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  СОГЛАСОВАНО 

Директор МКУ «Центр сопровождения 

развития образования» 

______________Черевашенко Н.В. 

«20» августа 2024г 

План  

работы муниципального методического объединения педагогов, осуществляющих воспитательную работу в ОУ Ровеньского района 

на 2024-2025 учебный год 

Тема: «Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов района как фактор достижения современного качества 

образования и воспитания обучающихся в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО национального проекта «Образование» 

Цель: создание организационно - методических условий для совершенствования профессиональных компетентностей педагогических 

работников в межкурсовой период, обеспечения методического сопровождения организации образовательного процесса в образовательных 

учреждениях района. 

Поставлены следующие задачи: 

 осуществлять многоаспектный анализ состояния муниципальной системы образования; 

 организовать методическое сопровождение и мониторинг реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО; 

 обеспечивать методическую поддержку каждому учителю в построении индивидуальной образовательной траектории профессионального 

роста через сетевую организацию методического пространства; 

 обеспечивать методическое сопровождение и поддержку образовательным учреждениям по организации дистанционного обучения в школах 

района; 

 обеспечивать информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических и руководящих работников по повышению 

качества образования; 

 оказывать методическую поддержку в реализации образовательного процесса, повышении эффективности развития инновационной 

деятельности в области воспитания и обучения; 

 формировать единое информационно-методическое пространство на основе использования информационно - коммуникационных проектов;  

 развивать и внедрять инновации в образовательный процесс, координировать и стимулировать поиска эффективные технологии; 

 обеспечить разработку и реализацию мониторинга методической поддержки качества образования на муниципальном уровне; 

 создавать условия для развития и сохранения инновационных процессов в образовательном пространстве района; 

 обеспечить мониторинг реализации программ развития и оценки качества образования в образовательных учреждениях; 

 оказывать методическую помощь педагогам при внедрении новых технологий и методик обучения, работы с одарёнными детьми. 
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№ 

п/п 

Направления деятельности, мероприятия Место проведения Сроки Ответственные Выход 

I. Организационная деятельность 

1. Организация повышения квалификации педагогических 

кадров 

БелИРО,  

Цифровые  

Эко-системы ДПО 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В. Курсовая 

переподготовка 

2. Организация деятельности муниципального 

методического объединения педагогов, 

осуществляющих воспитательную работу  

На базе ОУ 

 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Приказ 

управления 

образования 

3. Муниципальный этап Всероссийского открытого 

конкурса научно-исследовательских и творческих работ 

молодёжи «Меня оценят в XXI веке» 

Центр одарённых 

детей 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярёва В.М. 

Приказ 

управления 

образования 

4. Муниципальный этап симпозиума научно-

исследовательских проектов обучающихся «Мои 

исследования – родному краю» в 2025 году 

Управление 

образования 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярёва В.М. 

Приказ 

управления 

образования 

5 Муниципальный этап регионального этапа 

Всероссийского конкурса научно-исследовательских 

работ имени Д.И. Менделеева 

Центр одарённых 

детей 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярёва В.М. 

Приказ 

управления 

образования 

6 Муниципальный этап регионального конкурса научно-

исследовательских работ «Шаг в будущее» 

Центр одарённых 

детей 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярёва В.М. 

Приказ 

управления 

образования 

7 Конкурсы профессионального мастерства: («Воспитать 

человека», «Самый классный классный», «Учитель года 

России», «Методический портфель учителя») 

Управление 

образования 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Приказ 

управления 

образования 

II. Информационное обеспечение деятельности ММО 

1. Сбор, обработка и анализ информации о состоянии 

качества преподавания педагогов, осуществляющих 

воспитательную работу в общеобразовательных 

учреждениях района 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Справки 

2.  Формирование банка контрольно-измерительных 

материалов для отслеживания качества воспитательной 

работы 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Банк  контрольно-

измерительных 

материалов 

3. Формирование банка актуального педагогического 

опыта педагогов, осуществляющих воспитательную 

МКУ «Центр 

сопровождения 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Банк актуального 

педагогического 
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работу в ОУ развития 

образования» 

опыта 

4. Информирование педагогов об изменениях в  

нормативно-правовой документации по вопросам 

воспитания 

Управление 

образования, 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протоколы 

заседаний ММО 

5. Информирование педагогических работников о новых 

достижениях психолого-педагогической науки, 

современных образовательных технологиях, новинках 

методической литературы. 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования», 

образовательные  

учреждения 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В. 

Погорелова С.Н. 

Протоколы 

заседаний ММО 

6. Консультирование педагогов, осуществляющих 

воспитательную работу  по подготовке к аттестации 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования», 

образовательные  

учреждения 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В. 

Сенчукова Е.М. 

Протоколы 

заседаний ММО 

7. Консультирование педагогов, осуществляющих 

воспитательную работу в ОУ по вопросам обобщения 

актуального педагогического опыта 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования», 

образовательные  

учреждения 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Индивидуальная 

работа 

III. Заседания методического объединения 

1. Заседание №1 

«Ознакомление с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими организацию образовательного 

процесса в 2024-2025 учебном году 

Ровеньская СОШ с 

УИОП 

Август  

2024 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протокол,  

методические 

рекомендации 

2. Заседание №2 

«Школа – территория безопасности» 

 

МБУДО «Ровеньский 

районный дом 

детского творчества» 

 

Октябрь  

2024 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протокол,  

методические 

рекомендации 
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3. Заседание №3 

«Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе как средство создания 

комфортной среды для участников образовательного и 

воспитательного процесса» 

 

Ровеньская СОШ с 

УИОП 

Платформа Сферум 

 

Февраль- 

март 

2025 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протокол,  

методические 

рекомендации 

4. Заседание №4 

«Основы государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей» 

Ровеньская СОШ с 

УИОП 

Платформа Сферум 

 

Апрель- 

май 

2025 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протокол,  

методические 

рекомендации 

IV. Семинары 

1. Участие в семинарах и конференциях муниципального, 

межмуниципального и регионального уровня 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Приказ о 

проведении, 

программа 

заседаний 

V. Подготовка методических рекомендаций 

1. Подготовка методических рекомендаций, материалов из 

опыта работы педагогов района 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

Декабрь  

2024,  

 

Май  

2025 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Методические 

рекомендации, 

сборники,  

памятки, рецензии 

VI. Работа с педагогическим опытом 

1. Из опыта работы: 

1. Бушля К.М.,  советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО МБОУ «Лознянская СОШ» по 

теме «Взаимодействие советника директора по 

воспитанию и родителей как полноправных партнеров 

позитивной социализации обучающихся»; 

2. Мандрыкина О.С., советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с ДОО МБОУ 

«Нагорьевская СОШ» по теме «Школьный театр как 

эффективная модель воспитания и образования» 

 

Управление 

образования, 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Банк актуального 

педагогического 

опыта 
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Изучение и распространение педагогического опыта 

работы: 

1. Шестакова А.С., классный руководитель МБОУ 

«Новоалександровская СОШ» по теме «Формирование 

основ экологической грамотности и культуры учащихся 

в урочной и внеурочной деятельности» 

 

IV. Аналитико-диагностическая деятельность 

1. Диагностика профессиональных затруднений педагогов 

осуществляющих воспитательную работу в ОУ  

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

Август  

2024 

 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Справки 

Приказ 

2 Сбор, обработка и анализ информации о состоянии 

качества воспитательной работы в общеобразовательных 

учреждениях района 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

Ноябрь  

 2024 

В течение 

года 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Информация 

 

3. Анализ работы районного методического объединения 

учителей педагогов, осуществляющих воспитательную 

работу в ОУ 

МКУ «Центр 

сопровождения 

развития 

образования» 

Июнь  

2025 

Черевашенко Н.В., 

Дегтярева И.В. 

Протокол  

Анализ 

 


