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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                     
главы  администрации  Ровеньского  района

        “ 30” ноября      2007 г.                                                                                                              № 732-а
      Об     утверждении    новой    методики   
 формирования    фонда    оплаты     труда

 работников муниципальных дошкольных 
 учреждений     Ровеньского     района 

Белгородской области .
      С  целью выполнения поручения губернатора Белгородской  области на заседании  правительства области  18.06.2007 года  по доведению средне  заработной  платы сотрудников  детских  садов до  6000 рублей с 1 сентября 2007 года  , согласно  письма  № 05-3129 от 03.09.2007г и письма  № 05-4167 от  15.11.2007г   о переходе  на  новую систему  оплаты  труда работников  дошкольных образовательных учреждений Ровеньского  района Белгородской  области и применяется в отношении следующей  категории работников: учителей  логопедов, музыкальных  руководителей, воспитателя иностранного  языка, вспомогательного  и обслуживающего  персонала  МДОУ   « Ровеньский  детский  сад №1», «Ровеньский детский  сад №3», «Айдарский детский  сад» с 01.12.2007года.
п о с т а н о в л я ю:

    1. Утвердить Методику формирования фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных  учреждениях Ровеньского района Белгородской области  на основе  новой  методики   ( Прилагается).

    2. МУ «Ровеньскому отделу образования» (Плугатырь В.П.) ввести в действие указанную Методику в качестве системы оплаты и стимулирования труда работников муниципальных дошкольных  учреждений Ровеньского района Белгородской области   с 01.12.2007года.
    -  обеспечить осуществление в муниципальных  дошкольных учреждениях предусмотренных трудовым законодательством мероприятий ,  связанных с изменением существующих условий трудовых договоров работников;

   - до введения в действие системы оплаты и стимулирования труда работников дошкольных учреждений с использованием указанной Методики сохранить действующую систему оплаты труда работников  дошкольных  учреждений.

   3. Контроль  за   исполнением постановления  возложить на заместителя главы администрации   Некрасова В.А.
Глава администрации

Ровеньского района                                                                                          Н. Мирошниченко

Распоряжение подготовил:

Начальник МУ «Ровеньский отдел образования»                                            В..Плугатырь 

СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель главы администрации

Ровеньского  района                                                                                               О.Гладышева 

И.о. начальника  юридического  отдела

 Администрации Ровеньского   района                                                            М.Садовникова

Проверено:

Управляющий делами администрации 

Ровеньского  района
        А. Титовский
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Российская Федерация

Белгородская область
У  П  Р  А  В  Л  Е  Н  И  Е

ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
308800, г. Белгород, ул. Преображенская, 80,

Телефон: 32-16-46  Факс: 32-57-73
E-mail: beluno@yandex.ru
  15.11.2007 г. № 05-4167
На №_____________________
Руководителям органов

управления образованием

В связи с  многочисленными обращениями работников дошкольных образовательных учреждений области,  чьи должности не вошли  в примерную методику формирования фонда оплаты труда в образовательных учреждениях Белгородской области,  реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, (письмо от 03.09.2007 г. № 05-3129), управление образования и науки области разъясняет. 
В соответствии со статьей 31 Закона РФ «Об образовании» (в редакции ФЗ от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ), организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования в целом и установление доплат и надбавок педагогам дошкольных учреждений на территории муниципального района относится к компетенции органов местного самоуправления.
В связи с этим, управление образования и науки области просит принять меры по увеличению заработной платы всем категориям работников дошкольных  образовательных учреждений области.

В рекомендательном порядке  направляем  примерную методику формирования фонда оплаты труда в образовательных учреждениях Белгородской области,  реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования для учителей - логопедов, музыкальных руководителей, вспомогательного и обслуживающего персонала  ДОУ.
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Приложение: на 3-х листах.
  Начальник 
  управления образования

   и науки  области                                                                                        С.Тимофеев

       М.А.Бочко
        35-67-21
                                                                                              Утверждено

постановлением главы  администрации 

                                                                                             Ровеньского  района  

от___________________ № ______

Примерная методика (дополнительная)

формирования фонда оплаты труда в образовательных учреждениях Белгородской области,  реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  в связи с переходом на новую систему оплаты труда

1.Расчет оплаты труда  учителей-логопедов

(педагогов - психологов, учителей дефектологов)
Оплата труда учителей-логопедов   рассчитывается исходя из базового оклада, соответствующего  12  разряду  ЕТС  на  1 сентября 2007 года  с применением следующих  стимулирующих и компенсационных выплат:

- за квалификационную категорию: 

1,2 - для учителей-логопедов, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,25 -  для учителей-логопедов, имеющих первую квалификационную категорию;

1,3 -  для учителей-логопедов, имеющих высшую квалификационную категорию;

- за работу в сельской местности - 1,25;

- за работу  в коррекционных группах - 1,2;

-молодым специалистам, имеющим стаж работы  от 0 до 3-х лет -1,15;

-  за непрерывный стаж работы в данном учреждении:

от 3 до 5 лет -1,15;

от 5 до 10 лет –1,2;

свыше 10 лет – 1,25;

-за участие в экспериментальной деятельности, руководство  районным или  кустовым методическим объединением- 1,15;

-за наличие ученой степени,  имеющим почетное  звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР- 1,25;

-за наличие званий «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР» – 1,15;

- за победу в областных  конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года»-1,2;
2.Расчет оплаты труда  музыкальных  руководителей, 

(инструкторов по физической культуре, педагогов дополнительного образования)
Оплата труда музыкальных  руководителей, инструкторов по физической культуре рассчитывается исходя из базового оклада, соответствующего  12  разряду  ЕТС  на  1 сентября 2007 года  с применением следующих  стимулирующих и компенсационных выплат:
- за квалификационную категорию: 

1,2 - для музыкальных  руководителей, имеющих вторую квалификационную категорию;
1,25 - для музыкальных  руководителей, имеющих первую квалификационную категорию;
1,3 - для музыкальных  руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию;
- за работу в сельской местности - 1,25;

- за работу  в коррекционных группах - 1,2;

- молодым специалистам, имеющим стаж работы  от 0 до 3-х лет -1,15;

-  за непрерывный стаж работы в данном учреждении:

от 3 до 5 лет -1,15;

от 5 до 10 лет –1,2;

свыше 10 лет – 1,25;

-за участие в экспериментальной деятельности, руководство  районным или  кустовым методическим объединением- 1,15;

-за наличие ученой степени,  имеющим почетное  звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР- 1,25;

-за наличие званий «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР» – 1,15;

- за победу в областных  конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года»-1,2;
3.Расчет оплаты труда   медицинской сестры 

(старшей медицинской сестры)

Оплата труда медицинской сестры рассчитывается исходя из базового оклада, соответствующего  9  разряду  ЕТС  на  1 сентября 2007 года  с применением следующих  стимулирующих и компенсационных выплат:

- за квалификационную категорию: 

1,2 - для медицинских  сестер, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,25 - для медицинских  сестер, имеющих первую квалификационную категорию;

1,3 - для медицинских  сестер, имеющих высшую квалификационную категорию;

-за контингент  воспитанников 

до 100 детей-1,2;

от 101 до 150 детей-1,3;

от 150 детей  и выше-1,5;

за непрерывный медицинский стаж работы: 

-1, 2 - от 3 до 5 лет; 

- 1,3 - свыше 5 лет.

За работу с неблагоприятными условиями труда (вредные условия труда) -до 12 %.

4.Расчет оплаты труда   

вспомогательного и обслуживающего персонала
Оплата труда вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается  исходя  из базового оклада,  соответствующего  минимальному размеру оплаты труда,  с применением следующих  стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с занимаемой должностью:

- за разряд по занимаемой должности - до 30%;

-за шеф-повара-до 20 %;

-за контингент  воспитанников (для поваров, кухонных рабочих, рабочих по  стирке белья, завхоза, кладовщика, бухгалтера, кастелянши): 

до 100 детей-1,2;

от 101 до 150 детей-1,3;

от 150 детей  и выше-1,5;

-за непрерывный стаж работы в данном учреждении:

от 0 до 5 лет -1,15;

от 5 до 10 лет –1,2;

свыше 10 лет – 1,25;

-за работу с опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда-1,12;

-за работу в ночное время-35% (за каждый час работы в ночное время).

* Рекомендуется также предусмотреть надбавку всем категориям работников дошкольных учреждений   в размере до 15 % за работу в учреждениях повышенного уровня.
