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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖШКОЛЬНОМ (ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ) МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

1. Общие положения
1.1. Межшкольное (территориальное) методическое объединение (далее – ММО (ТМО) - профессиональное объединение педагогов школьного округа по предметам, образовательным областям, направлениям воспитательной работы, дошкольного образования.
1.2. ММО (ТМО) является самостоятельным звеном методической работы опорной (базовой) школы (дошкольных учреждений).
1.3. Деятельность ММО (ТМО) основывается на проблемно-ориентированном педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в образовательных учреждениях школьного округа.
1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ММО (ТМО) определяются его членами в соответствии с целями и задачами методической службы школ (дошкольных учреждений) округа.

2. Цель деятельности 
Целью деятельности ММО (ТМО) является создание условий для повышения квалификации педагогов школьного округа в межкурсовой период в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений школьного округа.

3. Задачи деятельности 
ММО (ТМО) призвано решать следующие задачи:
· обеспечивать освоение и использование педагогами школьного округа современных педагогических технологий, методов и приёмов обучения и воспитания обучающихся;
· содействовать повышению уровня теоретической, общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации образовательного процесса;
· способствовать выявлению, обобщению и распространению актуального педагогического опыта;
· создавать условия для самообразования педагогов. 

4. Содержание деятельности
4.1. Мониторинг профессиональных затруднений педагогов и выбор форм повышения квалификации в межкурсовой период на основе анализа потребностей.
4.2. Планирование и проблемно-ориентированный анализ деятельности.
4.3. Реализация основных приоритетных направлений развития системы образования.
4.4. Разработка методических рекомендаций по повышению эффективности в организации образовательного процесса.
4.5. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
4.6. Выявление, изучение, обобщение и диссеминация актуального педагогического опыта.

5. Структура
5.1. ММО (ТМО) возглавляет педагог, имеющий первую или высшую квалификационную категорию.
5.2. Руководитель ММО (ТМО) несёт ответственность за подготовку и проведение заседаний, ведёт необходимую документацию.
5.3. ММО (ТМО) объединяет педагогов школьного округа по предметам, образовательным областям, направлениям воспитательной работы, дошкольного образования.
5.3. Деятельность ММО (ТМО) координирует руководитель опорной (базовой) школы (дошкольного учреждения).

6. Организация деятельности
6.3. ММО (ТМО) организует свою деятельность в соответствии с планом методической работы опорной (базовой) школы (дошкольного учреждения) с учётом рекомендаций МКУ «Центр сопровождения развития образования», департамента образования Белгородской области.
6.4. Периодичность заседаний ММО (ТМО) определяется настоящим Положением. Заседания проводятся не менее четырёх раз в течение учебного года. 
6.5. Тематика заседаний ММО (ТМО) определяется его руководителем и координатором по результатам выявления профессиональных затруднений и потребностей педагогов-членов межшкольного ММО (ТМО). 
6.6. Формами проведения заседаний ММО (ТМО) являются теоретические и практические семинары, практикумы, мастер-классы, круглый стол, в мастерской учителя и т.п.

7. Делопроизводство
7.1. Документация:
· положение о ММО (ТМО);
· план работы ММО (ТМО) на учебный год;
· проблемно-ориентированный анализ деятельности ММО (ТМО) за прошедший год;
· протоколы заседаний ММО (ТМО);
· сведения о темах самообразования педагогов-членов ММО (ТМО);
· банк данных педагогов-членов ММО (ТМО): количественный и качественный состав;
· перспективный график прохождения курсовой переподготовки членов ММО (ТМО);
· приложение (выступления, доклады, отчеты, методические рекомендации и др.).
7.2. Срок хранения документации межшкольного методического объединения составляет 3 года.

8. Заключительные положения 
Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся приказом начальника управления образования администрации Ровеньского района по представлению руководителя МКУ «Центр сопровождения развития образования».

