
Управление образования администрации Ровеньского района 

 

Протокол 

коллегии управления образования администрации Ровеньского района 

от 21 декабря 2018 года      № 4 

 

«Реализация приоритетных направлений воспитательной деятельности 

в соответствии с основными положениями Стратегии развития 

воспитания Российской Федерации до 2025 года» 

 

Председатель коллегии: Бекетова Марина Алексеевна 

Секретарь коллегии: Волочаева Марина Викторовна 

Всего членов коллегии: 10 человек 

Присутствовали: 10 человек членов коллегии, руководители 

общеобразовательных учреждений (регистрационный лист прилагается).  

 

Повестка дня 

1. О выполнении решений коллегии управления образования администрации 

Ровеньского района от  02 ноября 2018 года. 

                                  Сидоренко М.Т. – заместитель начальника управления 

                                             образования администрации Ровеньского района 

2 Деятельность учреждений дополнительного образования по развитию и 

совершенствованию системы образования Ровеньского района 

Волочаев А.В., консультант управления образования  

администрации Ровеньского района 

3. О реализации программ гражданско-патриотического воспитания в 

образовательных учреждениях).             

Волочаева М.В., директор МЦОКО 

4. О деятельности детских общественных организаций в 

общеобразовательных учреждениях Ровеньского района.     

Ряднова О.А.. директор МБУДО «РРДДДТ» 

5. Совершенствование системы воспитания обучающихся в оздоровительных 

лагерях с дневным пребыванием детей.                        

Бекетова М.А., начальник управления образования  

администрации Ровеньского района 

6. Об использовании культурноисторических традиций казачества при 

осуществлении образовательного процесса  в рамках реализации 

регионального компонента Белгородоведение посредством проектной 

деятельности в ДОУ. 

                                  Мандрыкина Т.В., заместитель директора  

МБОУ «Ржевская ООШ» 

7. Воспитание нравственно - патриотических чувств детей старшего 

дошкольного возраста через создание предметно - развивающей среды 

дошкольного образовательного учреждения. Из плана проектов на 2019 год. 

Шевлякова Ю.Н., консультант управления образования  



                                                      администрации Ровеньского района 

8. Портфель проектов на 2019 год. 

Сидоренко М.Т., заместитель начальника управления образования  

администрации Ровеньского района 

9. Об итогах реализации муниципальной программы «Развитие образования 

Ровеньского района на 2015-2020 годы» за 2018 год. 

Сидоренко М.Т., заместитель начальника управления образования  

администрации Ровеньского района 

10. Анализ деятельности управления образования администрации 

Ровеньского района за 2018  год, рассмотрение проекта плана работы на 2019 

год. 

Сидоренко М.Т., заместитель начальника управления образования  

администрации Ровеньского района 

Слушали:  
Сидоренко М.Т., заместителя начальника управления образования 

администрации Ровеньского района по вопросу  с информацией о 

выполнении решений коллегии  управления образования администрации 

Ровеньского района от 02 ноября 2018 года» коллегия управления 

образования администрации Ровеньского района Белгородской области, 

постановила: считать выполненным постановления коллегии управления 

образования № 3 от 02 ноября  2018 года  (прилагается). 

 

2.Слушали:  

Волочаева А.В., консультанта управления образования с докладом 

«Деятельность учреждений дополнительного образования по развитию и 

совершенствованию системы образования Ровеньского района». 

Александр Владимирович отметил, что одним из  значимых  

направлений деятельности Стратегия развития воспитания  выделяет 

популяризацию среди детей научных знаний, развитие различных форм 

включения  детей в интеллектуально-познавательную деятельность. Одним 

из изменений системы дополнительного образования является переход к 

новым принципам управления, заложенным в федеральном приоритетном 

проекте «Доступное дополнительное образование для детей». 

В настоящее время роль системы дополнительного образования в 

подготовке подрастающего поколения существенно возрастает. Она призвана 

решить важнейшую социальную проблему, связанную с выявлением и 

развитием тех задатков и способностей детей, которые обеспечат их 

устойчивое саморазвитие в жизни. (Информация прилагается). 

Выступили: 

1. Шевченко Л.В. консультант управления образования администрации 

Ровеньского района, которая предложила руководителям учреждений 

дополнительного образования продолжить работу по развитию сети 

дополнительного образования, в том числе и открытия детских объединений 

на базе школ. 



2. Волочаева М.В. директор МЦОКО предложила руководителям 

образовательных учреждений: 

-усилить работу по сохранению контингента обучающихся по 

программам дополнительного образования; 

-продолжить работу по созданию детских объединений по 

приоритетным направлениям дополнительных образовательных программ 

(технической, естественнонаучной) с использованием современных методик 

и инновационных форм работы. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Волочаева А.В.. консультанта 

управления образования администрации Ровеньского о деятельности 

учреждений дополнительного образования по развитию и 

совершенствованию системы образования Ровеньского района коллегия 

управления образования постановляет: 

1.Руководителям учреждений дополнительного образования продолжить 

работу по развитию сети дополнительного образования, в том числе и 

открытия детских объединений на базе школ.  

Срок исполнения: июнь 2019 года 

2.Руководителям образовательных учреждений: 

-усилить работу по сохранению контингента обучающихся по 

программам дополнительного образования; 

-продолжить работу по созданию детских объединений по 

приоритетным направлениям дополнительных образовательных программ 

(технической, естественнонаучной) с использованием современных методик 

и инновационных форм работы. 

Срок исполнения: июнь 2019 года 

3.Слушали:  

Волочаеву Марину Викторовну, директора МЦОКО с выступлением 

«Реализация программ гражданско-патриотического воспитания в 

образовательных учреждениях». 

Марина Викторовна отметила, что в каждом общеобразовательном 

учреждении в рамках основной образовательной программы разработаны и 

реализуются программы духовно-нравственного воспитания для 

обучающихся начальной школы и программы воспитания и социализации на 

уровне основного и среднего образования. Большинством 

общеобразовательных учреждений внесены изменения в концепции 

воспитательных систем, программы воспитания и социализации школьников, 

разработаны планы по реализации направлений Стратегии воспитания. 

В 17 школах района реализуются воспитательные системы гражданско-

патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся, целью 

которых является воспитание у подрастающего поколения 

гражданственности и патриотизма, высоких духовных и физических качеств, 



изучение страниц истории Отечества, повышение в глазах молодежи 

престижа службы в рядах Российской армии.  

Деятельность образовательных учреждений по реализации программ 

патриотического воспитания организована по следующим направлениям: 

военно-патриотическое воспитание, историко-краеведческая работа, 

воспитание на культурных традициях народа, формирование правовых 

знаний. (Информация прилагается). 

Выступили: 

1.Волочаев А.В., консультант управления образования администрации 

Ровеньского района, которая предложила на голосование следующий проект 

постановления: 

1.1 Признать  организацию работы по реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года приоритетным 

направлением деятельности муниципальной системы образования. 

1.2.Муниципальному центру оценки качества образования: включить в 

план постоянно действующего семинара для заместителей руководителей 

образовательных учреждений, старших воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений вопросы использования современных 

образовательных технологий в воспитательном процессе. 

2. Шевлякова Ю.Н., консультант управления образования предложила 

руководителям образовательных учреждений: 

2.1.Провести комплексный анализ эффективности реализуемых мер по 

патриотическому воспитанию. 

2.2.Укреплять межведомственное взаимодействие исполнителей 

программ по патриотическому воспитанию.  

2.3.Способствовать активному вовлечению родителей в воспитательный 

процесс в образовательных учреждениях.  

2.4.Продолжить работу по совершенствованию учебно-материальной 

базы, необходимой для эффективной организации работы с допризывной 

молодежью в рамках ОБЖ и военно-патриотических объединений. 

2.5. Включить в план работы учреждений  мероприятия, направленные 

на повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

воспитания. 

2.6.Рассмотреть на заседаниях педагогических советов, родительских 

собраниях задачи и приоритетные направления воспитательной деятельности 

в соответствии с основными положениями Стратегии развития воспитания 

Российской Федерации. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Волочаевой М.В. директора МЦОКО 

о реализации программ гражданско-патриотического воспитания в 

общеобразовательных учреждениях» коллегия управления образования 

администрации Ровеньского района постановляет: 



1. Признать организацию работы по реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года приоритетным 

направлением деятельности муниципальной системы образования. 

2.Муниципальному центру оценки качества образования: включить в 

план постоянно действующего семинара для заместителей руководителей 

образовательных учреждений, старших воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений вопросы использования современных 

образовательных технологий в воспитательном процессе. 

3. Руководителям образовательных учреждений: 

3.1.Провести комплексный анализ эффективности реализуемых мер по 

патриотическому воспитанию. 

3.2.Укреплять межведомственное взаимодействие исполнителей 

программ по патриотическому воспитанию.  

3.3.Способствовать активному вовлечению родителей в воспитательный 

процесс в образовательных учреждениях.  

3.4.Продолжить работу по совершенствованию учебно-материальной 

базы, необходимой для эффективной организации работы с допризывной 

молодежью в рамках ОБЖ и военно-патриотических объединений. 

3.5. Включить в план работы учреждений  мероприятия, направленные 

на повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

воспитания. 

3.6.Рассмотреть на заседаниях педагогических советов, родительских 

собраниях задачи и приоритетные направления воспитательной деятельности 

в соответствии с основными положениями Стратегии развития воспитания 

Российской Федерации. 

Срок исполнения: в течение 2018-2019 учебного года 

4.Слушали:  

Ряднову Ольгу Анатольевну директора МБУДО «РРДТ»  с информацией 

о деятельности детских общественных организаций в общеобразовательных 

учреждениях района. 

Ольга Анатольевна сообщила, в образовательных учреждениях района 

действует 20 детских организаций и объединений, насчитывающих 2211 

детей и подростков. Детские общественные организации работают по 

следующим направлениям: гражданско-патриотическое, спортивно-

оздоровительное, экологическое, духовно-нравственное, ученическое 

самоуправление.  (Информация прилагается). 

Выступила: 

1.Волочаева Марина Викторовна, директор МЦОКО с предложением 

проекта решения: 

1. Признать деятельность детских общественных организаций в 

учреждениях района считать удовлетворительной. 

2. Районному Дому детского творчества: обеспечить координацию 

работы, организационно-методическое сопровождение детских 

общественных организаций и объединений (в том числе «Российского 

движения школьников», волонтерского движения). 



3.Руководителям образовательных учреждений принять меры к 

развитию волонтерского движения в общеобразовательных учреждениях.  

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Рядновой О.А. МБУДО «РРДДТ» о 

деятельности детских общественных организаций в общеобразовательных 

учреждениях района коллегия управления образования администрации 

Ровеньского района постановляет: 

1. Признать деятельность детских общественных организаций в 

учреждениях района считать удовлетворительной. 

2. Районному Дому детского творчества: обеспечить координацию 

работы, организационно-методическое сопровождение детских 

общественных организаций и объединений (в том числе «Российского 

движения школьников», волонтерского движения). 

Срок исполнения: в течение года 

3.Руководителям образовательных учреждений принять меры к 

развитию волонтерского движения в общеобразовательных учреждениях.  

Срок исполнения: в течение года 

5. Слушали:  

Бекетову Марину Алексеевну, начальника управления образования с 

докладом «О совершенствовании системы воспитания обучающихся в 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей».      

Марина Алексеевна отметила, что организация  отдыха, оздоровления, 

занятости детей в летний период является неотъемлемой частью социальной 

политики  государства. Для сохранения и укрепления  здоровья детей, 

обеспечения безопасного отдыха обучающихся, в районе создана 

межведомственная комиссия по организации оздоровления и отдыха детей. 

В 2018 году функционировало 18 лагерей с дневным пребыванием 

детей, в которых отдохнули 982 обучающихся.  

Воспитательная работа в школьных лагерях осуществлялась в 

соответствии с программами деятельности гражданско-патриотической, 

духовно-нравственной направленности. 

В рамках летней оздоровительной компании в 2018 году реализован 

муниципальный проект «Совершенствование системы воспитания 

обучающихся в оздоровительных лагерях общеобразовательных учреждений 

Ровеньского района через организацию деятельности профильных отрядов». 

(Информация прилагается). 

Выступил: 

1. Волочаев Александр Владимирович, консультант управления 

образования администрации Ровеньского района с предложением сохранить 

контингент оздоровленных детей в детских оздоровительных лагерях на 

уровне и не ниже 2018 года. 



Руководителям образовательных учреждений развивать формы отдыха и 

оздоровления детей-инвалидов, а также детей состоящих на всех видах 

профилактического учета или «группы риска». 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Бекетовой М.А. начальника 

управления образования администрации Ровеньского района о 

совершенствовании системы воспитания обучающихся в оздоровительных 

лагерях с дневным пребыванием детей коллегия управления образования 

администрации Ровеньского района постановляет: 

1. Сохранить контингент оздоровленных детей в детских 

оздоровительных лагерях на уровне и не ниже 2018 года. 

2.Руководителям образовательных учреждений развивать формы отдыха 

и оздоровления детей-инвалидов, а также детей состоящих на всех видах 

профилактического учета или «группы риска». 

Срок исполнения: июнь 2019 года 

6.Слушали:  

Мандрыкину Татьяну Васильевну заместителя директора структурного 

подразделения МБОУ «Ржевская ООШ» детский сад с докладом «Об 

использовании культурноисторических традиций казачества при 

осуществлении образовательного процесса в рамках реализации 

регионального компонента «Белгородоведение» посредством проектной 

деятельности в ДОУ».  

Татьяна Васильевна отметила, что социально-коммуникативное 

развитие личности ребенка введено в федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования одним из пяти 

основных образовательных областей. Направлено на реализацию задач по 

социализации ребенка в обществе, развитие общения среди взрослых и 

сверстников, формирование позитивных установок к различным видам труда 

и творчества, основ безопасного поведения в быту, социуме, природе, 

уважительного отношения к своей семье, к сообществу детей и взрослых и 

осуществляется через культурные практики: игровую, коммуникативную, 

трудовую деятельности.  

В рамках образовательной программой дошкольного образования и в 

целях социально-коммуникативного развития детей,  с 1 сентября 2018 года в 

Ржевской школе реализуется проект «Мы с тобою казачата». Цель проекта: 

патриотическое, духовно-нравственное становление дошкольников, 

направленное на развитие личности посредством осознания 

внутрикультурных, исторических корней и связей казачества. 

(Информация прилагается). 

Выступила: 

1. Цемина И.Е., директор МБОУ «Лозовская основная 

общеобразовательная школа», которая отметила положительный опыт 



работы Ржевской общеобразовательной школы в части социально-

коммуникативного развития обучающихся. 

Далее Ирина Егоровна предложила руководителям образовательных 

учреждений: 

- шире использовать воспитательный потенциал учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности, современных образовательных технологий 

в целях повышения качества воспитательной работы; 

- провести анализ состояния организации воспитательной работы в 

образовательном учреждении с учетом решений коллегии. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Мандрыкиной Т.В. заместителя 

директора МБОУ «Ржевской ООШ», об обеспечении безопасных условий 

пребывания обучающихся в образовательных учреждения Ровеньского 

района коллегия управления образования постановляет: 

1. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

- шире использовать воспитательный потенциал учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности, современных образовательных технологий 

в целях повышения качества воспитательной работы; 

Срок исполнения: постоянно 

- провести анализ состояния организации воспитательной работы в 

образовательном учреждении с учетом решений коллегии. 

Срок исполнения: до 01апреля 2019 года 

7. Слушали:  

Шевлякову Юлию Николаевну консультанта управления образования 

администрации Ровеньского района  с информацией о воспитании 

нравственно-патриотических чувств детей старшего дошкольного возраста 

через создание предметно-развивающей среды дошкольного учреждения. 

Юлия Николаевна отметила, что в  детских садах созданы необходимые 

условия. В развивающей предметно-пространственной среде представлено 

игровое оборудование по развитию разных видов игр,  дидактические 

материалы и пособия по основам безопасного поведения в быту, организации 

хозяйственно - бытового труда, труда в  природе, дежурств, ознакомлению с 

детским садом, своей улицей, населенным пунктом и т.д. Воспитатели 

активно применяют в работе с детьми приемы развивающего общения, 

используют проблемные ситуации, вовлекают детей в проектную 

деятельность. 

Вместе с тем, при планировании работы по данной образовательной 

области не в полной мере прослеживается единство целей, задач, 

содержания, форм, методов работы с детьми в образовательной программе 

дошкольного образования, рабочих программах, планах образовательной 

деятельности. В развивающей предметно - пространственной среде 

недостаточно присутствуют игровые маркеры, символы, предметы-



заместители, позволяющие сделать среду полифункциональной, 

трансформируемой. Работа с семьями воспитанников в основном носит 

традиционный характер. (Информация прилагается). 

Выступили: 

1. Шевченко Л.В., консультант управления образования администрации 

Ровеньского района с предложением муниципальному центру оценки 

качества образования обеспечить методическое сопровождение работы и 

повышение профессиональной компетентности различных категорий 

педагогических работников (учителей-предметников, классных 

руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, 

педагогов-психологов и т.д.) в области воспитания. 

Срок исполнения: в течение года 

2.Титовская Т.Ю., директор «Наголенская средняя общеобразовательная 

школа», предложила руководителям образовательных учреждений: 

-продолжить работу по изменению и наполнению развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с рекомендациями к 

условиям реализации ФГОС ДО; 

-активно использовать формы методического сопровождения  по 

повышению квалификационного уровня и профессионального мастерства 

педагогов в вопросах социально-коммуникативного развития воспитанников. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Шевляковой Ю.Н. консультанта 

управления образования администрации Ровеньского района о воспитании 

нравственно-патриотических чувств детей старшего дошкольного возраста 

через создание предметно-развивающей среды дошкольного учреждения 

коллегия управления образования администрации Ровеньского района 

постановляет: 

1. Муниципальному центру оценки качества образования обеспечить 

методическое сопровождение работы и повышение профессиональной 

компетентности различных категорий педагогических работников (учителей-

предметников, классных руководителей, воспитателей, педагогов 

дополнительного образования, педагогов-психологов и т.д.) в области 

воспитания.                                            Срок исполнения: в течение года 

2. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

-продолжить работу по изменению и наполнению развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с рекомендациями к 

условиям реализации ФГОС ДО; 

Срок исполнения: в течение года 

-активно использовать формы методического сопровождения  по 

повышению квалификационного уровня и профессионального мастерства 

педагогов в вопросах социально-коммуникативного развития воспитанников. 

Срок исполнения: май 2019 года 

http://www.pandia.org/text/category/klassnie_rukovoditeli/
http://www.pandia.org/text/category/klassnie_rukovoditeli/
http://www.pandia.org/text/category/klassnie_rukovoditeli/


8. Слушали:  

Сидоренко Марину Тимофеевну заместитель начальника управления 

образования  администрации Ровеньского района  с портфелем проектов на 

2019 год. Она познакомила членов коллегии с основными характеристиками 

проектов их целями и планируемыми результатами. (Информация 

прилагается). 

Выступила: 

1. Волочаева М.В., директор МЦОКО, предложила обеспечить 

своевременную разработку и реализацию муниципальных проектов 

включенных в портфель проектов по отрасли «Образование» в соответствии 

с инициативными заявками. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Сидоренко М.Т., заместителя 

начальника управления образования о портфеле проектов на 2019 год  

коллегия управления образования администрации Ровеньского района 

постановляет: 

1. Обеспечить своевременную разработку и реализацию муниципальных 

проектов, включенных в портфель проектов по отрасли «Образование» в 

соответствии с инициативными заявками 

Срок исполнения: в течение года 

9. Слушали:  

Сидоренко Марину Тимофеевну  заместителя начальника управления 

образования администрации Ровеньского района  с информацией об итогах 

реализации муниципальной программы «Развитие образования Ровеньского 

района на 2015-2020 годы» за 2018 год. 

Марина Тимофеевна отметила, что в результате скоординированных 

действий исполнителей программы значение практически всех 

стратегических показателей в 2018 году было достигнуто. (Информация 

прилагается). 

Выступила: 

1.Шевченко Л.В., консультант управления образования, предложила 

признать удовлетворительной работу по реализации в 2018 году 

муниципальной программы «Развитие образования Ровеньского района на 

2015-2020 годы. 

Продолжить работу по дальнейшему созданию условий для устойчивого 

развития образовательных учреждений, направленных на улучшение 

качества образования. Обеспечить реализацию приоритетных направлений, 

решение стратегических задач по развитию системы образования в 2019 

году.  

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 



«воздержались» - 0 человек 

Заслушав и обсудив информацию Сидоренко М.Т., заместителя 

начальника управления образования об итогах реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Ровеньского района за 2018 год коллегия 

управления образования администрации Ровеньского района постановляет: 

1.Признать удовлетворительной работу по реализации в 2018 году 

муниципальной программы «Развитие образования Ровеньского района на 

2015-2020 годы. 

2.Продолжить работу по дальнейшему созданию условий для 

устойчивого развития образовательных учреждений, направленных на 

улучшение качества образования. Обеспечить реализацию приоритетных 

направлений, решение стратегических задач по развитию системы 

образования в 2019 году. 

Срок исполнения: в течение года 

10. Слушали:  

Сидоренко Марину Тимофеевну  заместителя начальника управления 

образования администрации Ровеньского района  с анализом деятельности 

управления образования администрации Ровеньского района за 2018 год и  

проектом плана работы управления образования администрации Ровеньского 

района на 2019 год. Были определены задачи образования на 2019 год. 

(Анализ работы управления образования администрации Ровеньского района 

за 2018 год и проект плана работы на 2019 год прилагаются). 

Далее Марина Тимофеевна познакомила присутствующих с планом 

работы коллегии управления образования администрации Ровеньского 

района на 2019 год. (Проект плана работы коллегии управления образования 

администрации Ровеньского района на 2019 год прилагается). 

Выступили: 

1. Кутовая Наталья Петровна, консультант управления образования 

администрации Ровеньского района, которая предложила признать работу 

управления образования администрации Ровеньского района в 2018 году 

удовлетворительной; принять к исполнению план работы на 2019 года. 

2.Волочаев Александр Владимирович, консультант управления 

образования администрации Ровеньского района отметил, что предложенный 

для рассмотрения проект плана работы, коллегии охватывает основные 

направления деятельности отрасли «Образование» с учётом происходящих 

изменений. Работа по предложенному варианту плана в следующем году  

позволит принимать управленческие решения, осуществлять 

муниципальную политику в сфере образования, предложил план работы 

коллегии управления образования администрации Ровеньского района на 

2019 год принять к исполнению. 

Голосовали: 

«за» - 10 человек, 

«против» - 0 человек, 

«воздержались» - 0 человек 



Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника управления 

образования администрации Ровеньского района Сидоренко М.Т. об анализе 

деятельности управления образования администрации Ровеньского района за 

2018 год и рассмотрении проекта плана работы на 2019 год, коллегия 

управления образования администрации Ровеньского района постановляет: 

1. Работу управления образования администрации Ровеньского района 

за 2018 год признать удовлетворительной. 

2. Принять для исполнения план работы управления образования 

администрации Ровеньского района на 2019 год.  

3. Принять для исполнения план работы коллегии управления 

образования администрации Ровеньского района на 2019 год. 

Срок исполнения: в течение года 

 

 

 

Председатель коллегии, начальник  управления 

образования администрации Ровеньского района                         М.А. Бекетова 

 

 

Секретарь коллегии                                                               М.В. Волочаева  


