Утверждаю.

                                                            Заместитель главы администрации района               

по социальной политике, культуре и спорту, председатель совета:

                                                             _________________В.А. Некрасов

                                                             25 января 2008 года

Протокол №2
заседания муниципального общественного совета по комплексной модернизации системы общего образования Ровеньского района
25 января 2008 года                                                                       п. Ровеньки


Присутствовали:


Некрасов Владимир Алексеевич – заместитель главы администрации района по социальной политике, культуре и спорту, председатель совета,


Гладышева Ольга Егоровна – первый заместитель главы администрации района по экономике, начальник управления финансов и бюджетной политики, заместитель председателя совета, по согласованию,
Плугатырь Владимир Павлович - начальник муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования», координатор совета,

Пальченко Елена Фёдоровна
заместитель начальника муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования», секретарь совета

Члены совета:

Садовникова Марина Михайловна
- И.О. начальника юридического отдела администрации Ровеньского района,

Клименко Татьяна Петровна
- главный экономист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Бекетова Марина Алексеевна
 - главный специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Шевченко Людмила Васильевна - главный специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Киселёв Эдуард Николаевич 
главный - специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Кутовая Наталья Петровна
главный - специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Волочаева Марина Викторовна - заведующая методико-информационным центром,

Ряднова Лидия Митрофановна - председатель районного совета профсоюза работников образования и науки Ровеньского района,

Бондарь Валерий Иванович
- директор МОУ «Харьковская средняя общеобразовательная школа»,

Лангавая Вера Митрофановна - директор МОУ «Жабская средняя общеобразовательная школа»,

Ермолаева Валентина Александровна
- председатель управляющего совета МОУ «Ровеньская средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов»,

Кулинцова Антонина Егоровна - редактор газеты «Ровеньская Нива».

Повестка дня:

О распределении централизованного фонда  стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Ровеньского района.

1. Слушали:

Некрасова Владимира Алексеевича – заместителя главы администрации района, председателя совета. Он отметил, что с целью повышения качества образовательного и воспитательного процесса  и усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в период с 26 по 27 декабря творческой группой  специалистов отдела образования было разработано Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. В положение за основу были взяты критерии определения качества профессиональной деятельности руководящих работников общеобразовательных учреждений, рекомендованные департаментом образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области, показатели критериев были дополнены с учетом особенностей образовательной системы Ровеньского района. Шкала установления доплат для руководителей общеобразовательных учреждений и максимальное количество баллов сохранены в том же виде, что рекомендовал департамент. За 100 % было определено  максимальное количество баллов – 271.

90% - 
100% баллов – устанавливается доплата в размере       
100%;

80%  -  
89%  баллов – устанавливается доплата в размере       
90%;

70% -  
79%  баллов – устанавливается доплата в размере       
80%;

60% –  
69%  баллов - устанавливается доплата в размере       
70%;

51%  –   
59% баллов - устанавливается доплата в размере       

60%;

42%  –  
50%  баллов - устанавливается доплата в размере       
50 %;

33%  –   
41% баллов - устанавливается доплата в размере       

40%;

24%  -    
32% баллов - устанавливается доплата в размере      

30%;

16% -    
23%  баллов - устанавливается доплата в размере      

20 %;

10%  - 
15% баллов - устанавливается доплата в размере          
10 %.

Положение было рассмотрено на заседании муниципального общественного совета по комплексной модернизации системы общего образования Ровеньского района 21 января 2008 года и утверждено приказом по муниципальному учреждению «Ровеньский отдел образования» от 22 января 2008 года №45. 


Руководители общеобразовательных учреждений  в период с 22 по 24 января были ознакомлены с  условиями стимулирования руководителей и  критериями оценки результативности их профессиональной деятельности.  Руководители 24 общеобразовательных учреждений  провели  в период с 22 по 24 января анализ своей деятельности, подготовили аналитическую информацию с подтверждением результативности  работы, которую изучили  кураторы общеобразовательных учреждений. 


На сегодняшнее заседание муниципального общественного совета по комплексной модернизации системы общего образования отдел образования представляет аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей.  Совет примет решение о премировании открытым голосованием. Муниципальное учреждение «Ровеньский отдел образования» издаст приказ о  распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений, и в течение 5 месяцев будут осуществляться доплаты (премии). 

       Выступили.

1. Плугатырь В.П., начальник муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования», который предложил установить доплату директорам общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:
	Общеобразовательное учреждение
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Кол-во баллов
	Кол-во баллов 

в %
	Доплата

в %

	Айдарская СОШ
	Скачкова С.М.
	180
	66
	70

	Верхнесеребрянская СОШ
	Омелаева М.Н.
	125
	46
	50

	Жабская СОШ
	Лангавая В.М.
	144
	53
	60

	Клименковская СОШ
	Грищенко Н.А.
	123
	46
	50

	Ладомировская СОШ
	Иванова Р.А.
	183
	68
	70

	Лознянская СОШ
	Мышанский Н.В.
	113
	42
	50

	Лозовская СОШ
	Клименко Л.А.
	121
	45
	50

	Масловская СОШ
	Злобина Т.В.
	116
	43
	50

	Наголенская СОШ
	Бережная С.Л.
	243
	90
	100

	Нагорьевская СОШ
	Мандрыкин В.И.
	184
	68
	70

	Нижнесеребрянская СОШ
	Яровая С.Е.
	158
	58
	60

	Новоалександровская СОШ
	Гриёва Л.П.
	208
	77
	80

	Пристеньская СОШ
	Жиренко М.И.
	130
	48
	50

	Ржевская СОШ
	Морозова Л.И.
	144
	53
	60

	Ровеньская СОШ с УИОП
	Куприёва Н.В.
	322
	100
	100

	Ровеньская СОШ №2
	Киричкова Т.И.
	211
	78
	80

	Харьковская СОШ
	Бондарь В.И.
	213
	78
	80

	Ясеновская СОШ
	Титовская Е.В.
	224
	83
	90

	Барсучанская ОШ
	Шелякина Т.Ф.
	94
	35
	40

	Ерёмовская ОШ
	Карпушин Ю.П.
	112
	41
	40

	Ивановская ОШ
	Бондаренко Е.Н.
	104
	38
	40

	Калиниченковская ОШ
	Кулько С.Е.
	108
	40
	40

	Мартынцовская ОШ
	Пронина Т.Т.
	108
	40
	40

	Ровеньская ОШ
	Евсюкова В.В.
	118
	44
	50


2. Гладышева О.Е., первый заместитель главы администрации района по экономике, начальник управления финансов и бюджетной политики. Ольга Егоровна отметила, так как средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений района низкая и отдельные показатели критериев оценки результативности профессиональной деятельности руководителей во многом  зависят от финансирования общеобразовательных учреждений со стороны районной администрации, то необходимо размер премий довести до следующего уровня: 
	Общеобразовательное учреждение
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Доплата

в %

	Айдарская СОШ
	Скачкова С.М.
	100

	Верхнесеребрянская СОШ
	Омелаева М.Н.
	90

	Жабская СОШ
	Лангавая В.М.
	100

	Клименковская СОШ
	Грищенко Н.А.
	80

	Ладомировская СОШ
	Иванова Р.А.
	100

	Лознянская СОШ
	Мышанский Н.В.
	70

	Лозовская СОШ
	Клименко Л.А.
	70

	Масловская СОШ
	Злобина Т.В.
	70

	Наголенская СОШ
	Бережная С.Л.
	100

	Нагорьевская СОШ
	Мандрыкин В.И.
	90

	Нижнесеребрянская СОШ
	Яровая С.Е.
	90

	Новоалександровская СОШ
	Гриёва Л.П.
	100

	Пристеньская СОШ
	Жиренко М.И.
	70

	Ржевская СОШ
	Морозова Л.И.
	90

	Ровеньская СОШ с УИОП
	Куприёва Н.В.
	100

	Ровеньская СОШ №2
	Киричкова Т.И.
	100

	Харьковская СОШ
	Бондарь В.И.
	100

	Ясеновская СОШ
	Титовская Е.В.
	100

	Барсучанская ОШ
	Шелякина Т.Ф.
	70

	Ерёмовская ОШ
	Карпушин Ю.П.
	80

	Ивановская ОШ
	Бондаренко Е.Н.
	50

	Калиниченковская ОШ
	Кулько С.Е.
	60

	Мартынцовская ОШ
	Пронина Т.Т.
	60

	Ровеньская ОШ
	Евсюкова В.В.
	70


Голосовали за второе предложение: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

После обсуждения вопросов повестки дня решили:

1. Утвердить распределение централизованного фонда  стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Ровеньского района.

2. Своевременно  производить ежемесячную выплату данных доплат руководителям общеобразовательных учреждений за счет централизованного фонда оплаты труда с 1 января по 31 августа 2008 года.

Секретарь муниципального общественного совета
по комплексной модернизации системы 
общего образования:                                   


 Е.Ф. Пальченко

