Утверждаю.

                                                             Заместитель главы администрации района               

по социальной политике, культуре и спорту, председатель совета:

                                                             _________________В.А. Некрасов

                                                             21 января 2008 года

Протокол №1
заседания муниципального общественного совета по комплексной модернизации системы общего образования Ровеньского района
21 января 2008 года                                                                       п. Ровеньки


Присутствовали:


Некрасов Владимир Алексеевич – заместитель главы администрации района по социальной политике, культуре и спорту, председатель совета,


Гладышева Ольга Егоровна - заместитель главы администрации района по экономике, начальник управления финансов и бюджетной политики, заместитель председателя совета,

Плугатырь Владимир Павлович - начальник муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования», координатор совета,

Пальченко Елена Фёдоровна
заместитель начальника муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования», секретарь совета

Члены совета:

Садовникова Марина Михайловна
- И.О. начальника юридического отдела администрации Ровеньского района,

Клименко Татьяна Петровна
- главный экономист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Бекетова Марина Алексеевна
 - главный специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Шевченко Людмила Васильевна - главный специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Киселёв Эдуард Николаевич 
главный - специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Кутовая Наталья Петровна
главный - специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»,
Волочаева Марина Викторовна - заведующая методико-информационным центром,

Ряднова Лидия Митрофановна - председатель районного совета профсоюза работников образования и науки Ровеньского района,

Бондарь Валерий Иванович
- директор МОУ «Харьковская средняя общеобразовательная школа»,

Лангавая Вера Митрофановна - директор МОУ «Жабская средняя общеобразовательная школа»,

Ермолаева Валентина Александровна
- председатель управляющего совета МОУ «Ровеньская средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов»,

Кулинцова Антонина Егоровна - редактор газеты «Ровеньская Нива».
Повестка дня:

1. Ознакомление с новой методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Ровеньского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Клименко Т.П. – главный экономист МУ «Ровеньский отдел образования»

2. Рассмотрение Положения о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений.

Плугатырь В.П. – начальник МУ «Ровеньский отдел образования»

1. Слушали:


Клименко Татьяну Петровну – главного специалиста отдела образования. Она довела до сведения присутствующих новую методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Ровеньского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Татьяна Петровна проинформировала об использовании принципов нормативно-подушевого финансирования общеобразовательных учреждений при формировании бюджетов муниципальных образований и смет общеобразовательных учреждений, а также их финансирование с учётом самостоятельного ведения бюджетного учёта. Также она довела до сведения присутствующих механизм введения поправочных коэффициентов для малокомплектных сельских школ.

Сказала о том, что до руководителей школ доведено постановление главы администрации района и сигнальный экземпляр тарификационной таблицы педагогического состава и руководителей образовательных учреждений. Татьяна Петровна отметила, что тарификация будет рассчитываться два раза в учебном году – 1 сентября и 1 января.
Выступила Пальченко Елена Федоровна, заместитель начальника отдела образования. Она предложила руководителям общеобразовательных учреждений разработать и утвердить Положение о введении новой системы оплаты труда и стимулирования работников, согласно которому и будет производиться тарификация. 

Заслушав и обсудив информацию о новой методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Ровеньского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  совет постановляет: 

1. Принять к сведению информацию Клименко Т.П., главного специалиста отдела образования, о новой методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Ровеньского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

2. Руководителям общеобразовательных учреждений разработать и утвердить Положение о введении новой системы оплаты труда и стимулирования работников для произведения тарификации. 

2. Слушали:

Плугатыря Владимира Павловича – начальника отдела образования. Он информировал присутствующих, что к заработной плате руководителей будут производиться  стимулирующие выплаты по результатам труда. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений будет устанавливаться два раза в год. Выплаты будут осуществляться помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

При определении размера доплат Совету необходимо руководствоваться соответствующими критериями. На данный момент разработано примерное Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 
Владимир Павлович ознакомил присутствующих с вышеназванным примерным Положением. Отметил, что Положение являются примерным и может быть дополнено или изменено с учётом особенностей муниципальной образовательной системы. 

  Выступили:




1. Некрасов Владимир Алексеевич, заместитель главы администрации района, который отметил, что в Положении, содержащем  критерии определения качества профессиональной  деятельности руководителей, учитывается весь спектр профессиональной деятельности директоров. Он предложил принять Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений для оценки результативности их профессиональной деятельности и определения размера доплат.




2. Бондарь Валерий Иванович, директор Харьковской средней школы который согласился с тем, что предложенное Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей в полной мере отражает деятельность директоров по названным направлениям, премирование согласно изложенным критериям будет способствовать развитию творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. Он предложил принять названное Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей для оценки результативности профессиональной деятельности и определения размера доплат.

Заслушав и обсудив представленное примерное Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, включающее критерии оценки результативности профессиональной деятельности директоров,  совет постановляет: 

1. Принять Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений для оценки результативности их профессиональной деятельности и определения размера доплат.

2. Утвердить Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений приказом по муниципальному учреждению «Ровеньский отдел образования».

3. Направить Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений во все общеобразовательные учреждения района.

4. Главному экономисту муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования» в срок до 23.01.2008 года разработать локальные акты по новой системе оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений.

5. Руководителям общеобразовательных учреждений:

1.1. Принять меры по предоставлению в отдел образования своевременной информации, связанной с переходом на новую систему труда.

1.2. Ознакомить педагогических работников школ с изменениями условий труда, вызванными переходом на новую систему оплаты труда.

Секретарь муниципального общественного совета
по комплексной модернизации системы 
общего образования:                                   


 Е.Ф. Пальченко

Приложение №1
Положение  

о  распределении централизованного фонда  стимулирования

руководителей общеобразовательных учреждений
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат руководителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера доплат общественный орган управления образованием (муниципальный общественный совет по комплексной модернизации системы общего образования) руководствуется критериями. 

В настоящих критериях учитывается весь спектр профессиональной деятельности руководителей; качеством эффективной профессиональной деятельности руководителя считается наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением.

Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

2. Условия стимулирования руководителей

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

руководителей общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Ресурсообеспеченность учреждения


	

	1.1
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие санитарно-гигиеническим требования к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.


	5 баллов - при соответствии; 

0 баллов – при несоответствии.



	
	
	Обеспечение  современных  учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, внутренних туалетов, спортзалов, столовых, пищеблоков, душевых и т.п.)


	5 баллов –  при обеспечении 



	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта


	5 баллов –  при обеспечении



	
	
	Эстетические условия  помещений, наличие ограждения и состояние пришкольной территории


	5 баллов – отвечают современным требованиям.



	
	
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д. 


	5 баллов – при наличии локальной сети;

5 баллов – при наличии электронной почты,

5 баллов – при наличии сайта

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана


	6 баллов –   100%,

3 балла – 90 -99%;

0 баллов – 89% и ниже.

	
	
	Оснащенность  учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического,  учебно-лабораторного и компьютерного оборудования  в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	5 баллов – 80-100%;

0 баллов – ниже 80%

	
	
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного плана) 
	5 баллов 

	
	
	Создание условий для профессиональной подготовки учащихся (водитель категории В,С, тракторист-машинист категории С,Е)
	5 баллов

	2. Конкурентоспособность учреждения



	2.1.


	Достижения общеобразовательного учреждения


	Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	10 баллов – победитель или призер  конкурса  «Школа года России»;

7 баллов – победа в конкурсном отборе школ,  внедряющих инновационные  образовательные программы  в рамках  ПНПО;

7 баллов – победитель или лауреат   областного конкурса  «Школа года»;   

4 балла – победа в областном конкурсе грантов.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	Очные:

10 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждую победу);

7 баллов –  региональный уровень (за каждую победу);

4 балла –  муниципальный уровень (за каждую победу).

Заочные:

4 балла – международный и всероссийский уровень (за каждую победу).

	
	
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	4 балла – отсутствие нарушений

При наличии нарушений снятие «штрафных» баллов

	
	
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

При наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	25  баллов – свыше 80%; 

20  баллов -  70 - 79%;

15  баллов –  60 - 69%;

10  баллов – 50 – 59%;

5 баллов – 45 – 49%;

0 баллов - ниже 45%

	
	
	Реализация  инновационной образовательной деятельности:

а) презентация  инновационного и актуального педагогического  опыта  на  конференциях и др.;

б)  участие  в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ


	15  баллов 

10 баллов – участие  во всероссийском эксперименте;

8 баллов -  участие в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном эксперименте (за каждое)



	
	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	10 баллов – систематическая работа в обозначенном направлении;

 5 баллов - периодическая работа;

3 балла – эпизодическая работа. 

	2.2.


	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующего управляющего совета; обновляемого школьного сайта; публичных отчетов директора  перед общественностью, органов ученического самоуправления и т.д.) 


	10 баллов – действующий управляющий совет, обновляемый школьный сайт, публичный отчёт директора перед общественностью;

5 баллов -  действующий управляющий совет, обновляемый школьный сайт;

3 балла - действующий управляющий совет.



	2.3.
	Признание высоких профессиональных достижений руководителя


	Привлечение внебюджетных средств для развития ОУ


	  4 балла – при позитивной динамике



	
	
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень (за каждое участие);

6 баллов –  региональный уровень (за каждое участие);

3 балла - муниципальный уровень (за каждое участие).

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.



	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень (за каждое);

3  балла –  региональный уровень (за каждое);

1 балл - муниципальный уровень (за каждое).

Заочные:

1балл – всероссийский уровень (за каждое).

	
	
	Наличие собственных публикаций
	4 балла – всероссийский уровень (за каждую);

3 балла –  региональный уровень (за каждую).

	3.Физическое и духовное  здоровье учащихся



	3.1.
	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и сотрудников
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений  охраны труда) 
	4 балла – при отсутствии  случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний 

При наличии случаев  травматизма, нарушения охраны труда и наличии  предписаний  соответствующих контрольно-надзорных органов -  снятие «штрафных» баллов.



	
	
	Соблюдение пропускного режима в ОУ  для обучающихся 
	2 балла – при соблюдении

	
	
	Создание условий для сохранения, восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оборудованных медицинских кабинетов,  оздоровительных центров, специалистов, системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.п.) 
	6 баллов – при  наличии положительной динамики по основным заболеваниям,  связанным со школьными факторами риска;

3 балла – при стабильном состоянии

	
	
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача  норм ГТО
	4 балла – свыше 90%;

2 балла – от 75 до 89%

	
	
	Организация горячего питания в школьной столовой
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Пропуск учебных занятий по болезни 
	3 балла – при позитивной динамике в сторону уменьшения



	
	
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	6 баллов  – охват 100%;

4 балла – охват  более 75%;

2 балла – охват 50 – 74%

	
	
	Организация физического воспитания  детей с ограниченными возможностями  здоровья,  отклонениями в развитии
	2 балла – при организации

	
	
	Охват спортивно-массовой  работой и ее результативность 

Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка 
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

4 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.



	
	
	4. Морально-психологический климат в коллективе


	

	4.1.
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	3 балла – при отсутствии

При наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квалифицированных специалистов
	4 баллов


Шкала установления доплат для руководителей общеобразовательных учреждений

Примерное количество баллов - 271

90% - 100% баллов – устанавливается доплата в размере       100%;

80%  -  89%  баллов – устанавливается доплата в размере       90%;

70% -   79%  баллов – устанавливается доплата в размере       80%;

60% –   69%  баллов - устанавливается доплата в размере       70%;

51%  –   59% баллов - устанавливается доплата в размере       60%;

42%  –  50%  баллов - устанавливается доплата в размере       50 %;

33%  –   41% баллов - устанавливается доплата в размере       40%;

24%  -    32% баллов - устанавливается доплата в размере       30%;

16% -    23%  баллов - устанавливается доплата в размере       20 %;

10%  - 15% баллов - устанавливается доплата в размере          10 %.

3. Порядок стимулирования

3.1.Стимулирующая часть ФОТ для руководителей  образовательных учреждений устанавливается  два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь) Комиссией по премированию, образованной органом местного самоуправления. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

При определении размера доплат общественный орган управления образованием (муниципальный общественный совет по комплексной модернизации системы общего образования) руководствуется критериями. 

Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

3.2.Орган управления образованием представляет на заседание Комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. 

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. 

Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии орган управления образованием издает приказ о премировании.  Приказ об утверждении решения о распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений доводится до сведения руководителя учреждения в недельный срок.
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