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Н а№ от

О направлении информации

Уважаемая Ольга Альбертовна!

В соответствии с письмом департамента внутренней и кадровой политики 
области от 04 марта 2014 года № 3-83/1/0762 «О представлении информации» 
направляем планы мероприятий, направленные на улучшение работы 
организаций, оказывающих социальные услуги, по итогам независимой оценки 
качества работы образовательных организаций.

Приложение: на 36 л. в 1 экз.

Начальник департамента -  заместитель 
председателя Правительства области И. Шаповалов

Нечепуренко T.A. 
32-36-48 
Аргунова Н.Н. 
32-81-56

mailto:beluno@belregion.ru


Приложение
П лан  м ероприятий , н ап равлен н ы й  на улучш ение работы  организаций , оказы ваю щ и х соц иальны е услуги 

(м уни цип альны е образовательны е организации  общего образования)
по итогам  2 этап а

№
п/п

Наименование 
учреждения, 

муниципальный 
район (городской 

округ)

Критерий качества 
работы

Показатель качества 
работы

Мероприятия Ответственные Сроки
исполнения

1. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Борисовская средняя 
общеобразовательная 
школа №2», 
Борисовский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Лучший директор 
года» (Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Директору МБОУ принять 
участие в конкурсе 
«Лучший директор года»

Иванчук Е.В., 
директор МБОУ 
«Борисовская СОШ 
№ 2»

2014 год

Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

МБОУ «Борисовская 
СОШ № 2» принять 
участие в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»

Иванчук Е.В., 
директор МБОУ 
«Борисовская СОШ 
№ 2»

2014 год

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых

Учреждение оказывает 
платные физкультурно­
оздоровительных услуги, в 
том числе людям с

Иванчук Е.В., 
директор МБОУ 
«Борисовская СОШ 
№ 2»

Текущий год



ограниченными
возможностями
здоровья

платных услуг с 
указанием цен 
(Функциональность 
ОУ)

ограниченными 
возможностями. Стенд с 
информацией об 
оказываемых услугах 
оформлен

Организация работы групп 
продленного дня До 1.09.2014г.

2. Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Ракитянская средняя 
общеобразовательная 
школа № 2 им. 
А.И.Цыбулева», 
Ракитянский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипломов, 
грамот, по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Принять в 2014 году 
участие в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности» в 
номинации «За развитие 
кадрового потенциала в 
организациях 
непроизводственной 
сферы»
Создать рабочую группу и 
разработать план 
мероприятий по 
подготовке к конкурсу.

Осьмаков И.Н., 
директор школы, 
Остапенко Л.И., 
Скирденко М.Н. зам. 
директора по УВР, 
Дьячкова А.Н., зам. 
директора по ВР

До 01.10.2014 
года

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Разработать и разместить 
на информационном 
стенде перечень платных 
образовательных услуг с 
указанием цен.
Разработать и разместить 
на информационном 
стенде образец заявления 
на получение платных 
образовательных услуг.

Осьмаков И.Н., 
директор школы, 
Дьячкова А.Н., зам. 
директора по ВР

До 01.04.2014 
года

3. Муниципальное
бюджетное
общеобразовательное

Открытость и 
доступность 
информации об

Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская

Изучение возможностей и 
ресурсов образовательной 
организации по участию в

Понамарева Т.Ю., 
директор школы, 
Никонкова Г.М.,

до 26.12.2014 г.



учреждение 
«Ливенская средняя 
общеобразовательная 
школа №1» 
Красногвардейского 
района Белгородской 
области,
Красногвардейский
район

организации организация высокой
социальной
эффективности»
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

конкурсе в 2015 году. заместитель 
директора школы

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа- территория 
здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Изучение возможностей и 
ресурсов образовательной 
организации по участию в 
конкурсе в 2016 году.

Понамарева Т.Ю., 
директор школы, 
Головина Н.Н., 
заместитель 
директора школы

до 25.12.2015 г.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса на лучшее 
благоустройство 
территории 
образовательных 
учреждений 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие в смотре - 
конкурсе

Понамарева Т.Ю., 
директор школы, 
Головина Н.Н., 
заместитель 
директора школы

2015-2016 
учебный год

4. Муниципальное
общеобразовательное

Открытость и 
доступность

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по

Подготовка документов 
для участия в конкурсе

Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ

до 01.12.2015г.



учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа №4 
г.Алексеевки 
Белгородской области, 
Алексеевский район

информации об 
организации

итогам конкурса 
«Школа года» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

«Школа года» № 4 г.Алексеевки

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие в мероприятиях, 
конкурсах, результаты 
которых учитываются при 
подведении итогов 
рейтингования

Участие в рейтинговании 
школ

Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ 
№ 4 г.Алексеевки

постоянно в 
течение 2014 года

до 31.12.2014 г.

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Введение платной 
образовательной услуги по 
присмотру и уходу за 
детьми во второй 
половине дня

Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ 
№ 4 г.Алексеевки

до 31.12.2014 г.

Наличие стенда, на 
котором размещена 
информация по 
действиям учащихся и 
сотрудников при 
угрозе совершения 
террористических 
актов.
(Обеспечение

Установка стенда Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ 
№ 4 г.Алексеевки

По состоянию на 
13.03.2014 года 
исполнено



безопасности в 
школе)
Озеленение школы 
(Обеспечение 
гигиенических норм)

Провести озеленение 
школы

Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ 
№ 4 г.Алексеевки

По состоянию на 
13.03.2014 года 
исполнено

Организация 
питьевого режима 
(Обеспечение 
гигиенических норм)

Увеличение количества 
кулеров

Дешина Н.А., 
директор МОУ СОШ 
№ 4 г.Алексеевки

По состоянию на 
13.03.2014 года 
исполнено

5. Муниципальное
бюджетное
общеобразовательное
учреждение «СОШ №4
п.Чернянка
Белгородской
области»,
Чернянский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам участия в 
конкурсе «Лучший 
директор года» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Планируется участие в 
конкурсе в 2015 году

Директор школы 
Кривенко О.А.

В соответствии с
календарем
проведения
данного
мероприятия

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Изучение запросов 
учащихся и родителей для 
организации платных 
образовательных услуг

Заместитель 
директора 
Пивоварова Г.В..

2013-2014 
учебный год

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников 
организации

Вежливость разговора 
в организации 
Доброжелательность 
сотрудников 
Вежливость, 
корректность и 
терпимость в общении

Работа с учащимися ОУ:
Проведение классных 
часов, посвященных 
воспитанию культуры 
общения.
Проведение
психологических

педагог-психолог
классные
руководители

2013-2014 
учебный год



обучающихся между 
собой и с 
посетителями ОУ

тренингов с учащимися 
(коллективных и 
индивидуальных)
Работа с родителями ОУ:
Проведение классных 
родительских собраний, 
посвященных воспитанию 
культуры общения 
детей и взрослых. 
Проведение 
психологических 
тренингов с родителями

Заместитель 
директора по 
Бортникова Г.В. 
педагог-психолог, 
классные 
руководители

6. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 5 с УИОП 
города Шебекино 
Белгородской 
области»,
Шебекинский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
информационного 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

Подготовка материалов 
для размещения на стенде. 
Размещение перечня 
предоставляемых платных 
услуг с указанием цен на 
стенде.

Директор школы 
Воротеляк В.С.

По факту
осуществления
платной
образовательной
деятельности

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа года» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие в конкурсе 
«Школа года»

Директор школы 
Воротеляк В.С.

2015-2016 гг.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса

Участие в конкурсе 
«Лучший директор года»

Директор школы 
Воротеляк В.С.

2016-2017 гг.



«Лучший директор 
года» (Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)
Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Изучение условий 
конкурса и планирование 
участия

Директор школы 
Воротеляк В.С.

2014-2015 гг.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
Белгородской области 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Повышение рейтинга за 
счёт результативности 
исследовательской работы 
обучающихся, обобщения 
актуального
педагогического опыта 
педагогов

Заместители 
директора школы по 
УВР Коренева Т Е., 
Беловол И.А.

2014-2015 гг.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса на лучшее 
благоустройство

Участие в смотре- 
конкурсе на лучшее 
благоустройство 
территории 
образовательных

Директор школы 
Воротеляк В.С.

2015-2016 гг.



территории 
образовательных 
учреждений 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

учреждений

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность
ОУ)

Изучение спроса 
(анкетирование) 
обучающихся и родителей 
на оказание платных 
образовательных услуг 
Создание нормативно­
правовой базы школы по 
оказанию платных услуг

Директор школы 
Воротеляк В.С., 
заместитель 
директора школы по 
УВР Коренева ТЕ.

Апрель 2014г.

Апрель 2014г.- 
декабрь 2014г.

7. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Покровская основная 
общеобразовательная 
школа» Ивнянского 
района Белгородской 
области , Ивнянский 
район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
информационного 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

Размещение на стендах 
информации о перечне 
предоставляемых платных 
услуг с указанием цен

Попова.Е.В., 
директор школы

по факту
осуществления
платной
образовательной
деятельности

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Лучший директор 
школы»

Участие в конкурсе 
«Лучший директор 
школы»

Попова.Е.В., 
директор школы

2014-2015 
учебный год



(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на
региональном и
федеральном уровнях)
Наличие дипломов, 
грамот, по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на
региональном и
федеральном уровнях)

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса
«Учитель года»
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на
региональном и
федеральном уровнях)

Участие в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной
эффективности»

Участие педагогов школы 
в конкурсе «Учитель года»

Попова.Е.В., 
директор школы

Першина Т.Н.,
зам.директора по 
УВР, педагоги
школы

2014-2015 
учебный год

2014-2015 
учебный год

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса
«Школа -  территория 
здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта

Участие в конкурсе 
«Школа -  территория 
здоровья»

Першина Т.Н.,
зам.директора по 
УВР

2014-2015 
учебный год



работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Наличие у 
учреждения актового 
зала, оснащенного 
современной 
аудиоаппаратурой 
(Инфраструктура 
ОУ)

Актовый зал не 
предусмотрен проектом 
школы. Культурно­
массовые мероприятия 
проводятся в сельском 
Доме культуры, в котором 
имеется современная 
аппаратура

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность
ОУ)

Изучение запросов 
учащихся и родителей для 
организации платных 
образовательных услуг

Попова.Е.В., 
директор школы

Апрель -  май 
2014г.

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников 
организации

Наличие 
положительных 
отзывов о работниках 
ОУ в СМИ

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
работников школы, 
соблюдение 
педагогическими 
работниками норм 
профессиональной этики

Попова.Е.В., 
директор школы, 
классные 
руководители

В течение 2014 - 
2015 учебного 
года

8. Муниципальное
бюджетное
общеобразовательное
учреждение
"Старобезгинская
средняя
общеобразовательная
школа

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах и 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
пространства на

Введение платных услуг 
планируется в 
соответствии с 
программой развития 
школы в 2017-2018 
учебном году.

Набокова С. В.,
заместитель
директора

До августа 2017 г.



Новооскольского 
райоона Белгородской 
области" ,
Новооскольский район

территории и в 
здании ОУ)

Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Планируется участие в 
конкурсе в 2014-2015 
учебном году.

Петрушенко Т.М.,
заместитель
директора

2015 год.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса «Школа- 
территория здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Планируется участие в 
конкурсе в 2014 году.

Набокова С. В.,
заместитель
директора

2014 год

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

В школе установлена 
кнопка тревожной 
сигнализации, 
которой можно 
воспользоваться для 
быстрого вызова 
сотрудников 
вневедомственной 
охраны

Кнопка тревожной 
сигнализации установлена 
в феврале 2014 г.

Ганагина И.Н., 
директор

Установлена
постоянно



(Обеспечение 
безопасности в 
школе)

Наличие у
учреждения актового 
зала, оснащенного 
современной 
аппаратурой
(Инфраструктура
ОУ)

Техническим паспортом 
не предусмотрено.
В рамках совместной 
работы и на основании 
договора № 3 от 25 мая 
2013 года школа 
заключила договор о 
совместном 
сотрудничестве с МКУ 
«Старобезгинский 
сельский дом культуры», 
где используется актовый 
зал для проведения 
общешкольных массовых 
мероприятий.

Ганагина И. Н., 
директор

9. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Томаровская средняя 
общеобразовательная 
школа №1 имени героя 
Советского Союза 
Шевченко А.И. 
Яковлевского района 
Белгородской 
области», Яковлевский 
район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

Оформить стенд с 
информацией о перечне 
предоставляемых 
востребованных платных 
услуг с указанием цен.

Овчарова Н.А., 
заместитель 
директора по УВР

До 01.09.2014

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация 
предоставления 
платных услуг 
(Функциональность 
ОУ)

Информировать родителей 
и обучающихся о 
возможности организации 
предоставления платных 
услуг и при 
востребованности 
организовать платные 
услуги в ОУ

Овчарова Н.А., 
заместитель 
директора по УВР

До 01.09.2014

10. Муниципальное Открытость и Наличие на стендах Разместить информацию Горюнова А.Г., до 01.09.2014г.



бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Волоконовская СОШ 
№1 Волоконовского 
района Белгородской 
области»,
Волоконовский район

доступность 
информации об 
организации

информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

на стендах о перечне 
предоставляемых платных 
услуг с указанием цен

директор 
Шарикова Л.А., 
заместитель 
директора

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Российская 
организация высокой 
социальной 
активности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Организовать участие в 
конкурсе «Российская 
организация высокой 
социальной активности»

Горюнова А.Г., 
директор

в течение 2014г

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
Белгородской области 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Разработать план 
мероприятий по 
улучшению качественных 
показателей 
рейтингования 
образовательных 
учреждений Белгородской 
области для повышения их 
значений

Горюнова А.Г., 
директор,
Косолапова Е.В., 

учитель
информатики и ИКТ

до 01.09.2014г

Наличие дипломов, Разработать и реализовать Горюнова А.Г., в течение 2014-



грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа-территория 
здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

проект «Школа- 
территория здоровья»

директор 
Шарикова Л.А., 
заместитель 
директора

2015 учебного 
года

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса на лучшее 
благоустройство 
территории 
образовательных 
учреждений 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Разработать план 
мероприятий по 
благоустройству 
территории школьного 
двора, включающий 
создание клумб, 
робаток,искусственного 
водоёма, вертикального 
озеленения, малых 
скульптурных форм

Горюнова А.Г., 
директор,
Шарикова Л.А.,
заместитель
директора

до 01.05.2014 
года

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность
ОУ)

Организация групп 
продленного дня на 
начальной ступени общего 
образования на платной 
основе.

Шарикова Л.А.,
заместитель
директора

до 01.09.2014г

Доброжелательность, 
вежливость и 
воспитанность 
работников

По 5-ти бальной 
шкале оцените 
доброжелательность 
сотрудников

Провести цикл 
мероприятий, 
посвященных культуре 
общения между 
работниками ОУ и

Горюнова А.Г., 
директор,
Алиева О.В., 
Дорохова С.Н., 
Курганская Н.Н.,

до 30.05.2014г.



участниками
образовательного
процесса

заместители
директора

11. Муниципальное 
автономное 
общеобразовательное 
учреждение «Лицей № 
38» г.Белгорода

Комфортность и 
доступность получения 
услуг, в том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация 
питьевого режима 
(Обеспечение 
гигиенических норм)

По состоянию на 
01.01.2014 во всех 
кабинетах установлены 
куллеры (56) и баллоны с 
гидропомпами (10).
Смена баллонов с водой 
производится регулярно 
по заявке классных 
руководителей классов, 
закреплённых за 
кабинетами.
Предполагается в дни 
школьных каникул в 
рекриациях лицея 
установить
дополнительные куллеры 
для свободного доступа 
учащихся занятых во 
внеклассных 
мероприятиях.

Симонова В.В., 
заместитель 
директора по АХР

с 31.12.13 по
13.01.14

с 24.03.14 по
01.04.14

с 31.08.14. по 
31.08.14.

Образовательный 
процесс организован в 
1 смену 
(Функционирование 
ОУ)

Лицей работает в одну 
смену (Согласно 
действующему годовому 
календарному графику, 
размещен на сайте ОУ). 
Снижение баллов 
произошло по 
технической ошибке.

Сальникова И.В., 
заместитель 
директора по УВР

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников

Вежливость, такт и 
терпение
обучающихся в 
общении между собой 
и посетителями

Проведение классных 
часов и родительских 
собраний под общей темой 
«Будем взаимно вежливы»

Менделева Е.М., 
классные
руководители 1-11 
классов

с 15.01.14 по 
31.01.14 по 
графику.

Проведение Перцева Н.Р., 1.04.14-30.04.14;



психологических 
тренингов «Этикет как 
регулятор успешного 
социального 
взаимодействия»

педагог-психолог
1.09.14-30.10.14.

Мониторинг
воспитанности
обучающихся

Менделева Е.М., 
классные
руководители 1-11 
классов

1.05.14-30.05.14; 

1.09.14 -  30.10.14

12. Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Красненская средняя 
общеобразовательная 
школа им. М.И. 
Светличной» 
Красненского района 
Белгородской области

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Лучший директор 
школы»
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие в конкурсе 
«Лучший директор 
школы»

Федосова Т.Н., 
директор МОУ 
«Красненская 
средняя
общеобразовательная 
школа имени 
М.И.Светличной» 
Красненского района 
Белгородской 
области

до 01.09.2015 г.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»

Федосова Т.Н., 
директор МОУ 
«Красненская 

средняя 
общеобразовательная 

школа имени 
М.И.Светличной» 

Красненского района 
Белгородской 

области

до 31.12.2015 г.

Наличие дипломов, Участие в смотре- Шамрина НА.., до 31.12.2015 г.



грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса «Школа- 
территория здоровья»
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

конкурсе «Школа- 
территория здоровья»

заместитель 
директора МОУ 
«Красненская 
средняя
общеобразовательная 
школа имени 
М.И.Светличной» 
Красненского района 
Белгородской 
области

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам смотра- 
конкурса на лучшее 
благоустройство 
территории 
образовательных 
учреждений 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Участие невозможно из-за 
отсутствия ограждения 
территории школы. 
Капитальный ремонт 
«заморожен» в связи с 
отсутствием 
финансирования

Комфортность и 
доступность получения 
услуг, в том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Наличие у
учреждения актового
зала, оснащенного
современной
аудиоаппаратурой
(Инфраструктура
ОУ)

В плане капитального 
ремонта не 
предусмотрено наличие 
актового зала.

Территория ограждена 
забором

Ограждение территории 
входит в план



(Благоустройство 
территории ОУ)

капитального ремонта 
школы. Капитальный 
ремонт «заморожен» в 
связи с отсутствием 
финансирования

13. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Прелестненская 
СОШ» Прохоровского 
района Белгородской 
области,
Похоровский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие диплома 
(грамоты, приказа) по 
итогам конкурса 
«Школа года»

Наличие диплома 
(грамоты, приказа) по 
итогам конкурса 
«Лучший директор 
года».

Наличие диплома 
(грамоты, приказа) по 
итогам конкурса 
«Школа - территория 
здоровья».

Наличие приказа по 
итогам рейтинга

Участие в конкурсе 
«Школа года» в 2015 году.

Участие в конкурсе 
«Лучший директор года» в 
2017 году (в соответствии 
с положением о 
проведении конкурса стаж 
работы в должности не 
менее 5 лет)

Подготовка материалов и 
заявки для участия в 
конкурсе в 2014 году

Ежегодное участие в 
рейтинге образовательных 
учреждений Белгородской 
области

Подготовка материалов и 
заявки для участия в 
конкурсе в 2015 году

Размещение всех 
материалов на сайте ОУ

Директор школы 
Бузанаков В.Ю.

До 31.12.2015 
года

До 31.12.2017 
года

До 31.12.2014 
года

Ежегодно при 
наличие
положительного
результата



образовательных
учреждений
Белгородской
области.

Наличие диплома 
(грамоты, приказа) по 
итогам конкурса 
«Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном 
уровнях)

До 31.12.2015 
года

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Организация
предоставления платных 
услуг не планируется, т.к. 
данный вид услуг не 
востребован населением

14. Муниципальное
бюджетное
общеобразовательное
учреждение
«Краснояружская
средняя

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на сайте ОУ 
страницы для 
обратной связи 
(Оценка сайта ОУ)

Создание на сайте ОУ 
страницы для обратной 
связи

Участие в конкурсе

Сидорова Т.Н., 
директор

Сидорова Т.Н.,

до 01.09.2014г. 

2015 г.



общеобразовательная 
школа №1», 
Краснояружский район

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов 
на региональном и 
федеральном уровнях)

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
Белгородской области 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов
на региональном и 
федеральном уровнях)

«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности» в 
номинации «За 
формирование здорового 
образа жизни в 
организациях 
непроизводственной 
сферы»

Участие в рейтинге 
образовательных 
учреждений Белгородской 
области

директор

Сидорова Т.Н., 
директор

2014 г.

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность

Утверждение перечня 
платных услуг

Сидорова Т.Н., 
директор

до 01.09.2014г.



здоровья ОУ)

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников 
организации

По 5-тибальной шкале 
оцените вежливость, 
корректность и 
терпимость 
в общении 
обучающихся между 
собой и с 
посетителями ОУ

Проведение мероприятий 
с обучающимися, 
способствующих 
воспитанию вежливости, 
корректности и 
терпимости в общении 
обучающихся между 
собой

Пономаренко О.А., 
зам.директора по 
УВР

В течение года

15. Муниципальное
автономное
общеобразовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная
школа №1 с УИОП»
г.Губкина
Белгородской области, 
Губкинский район

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Допущена техническая 
ошибка.
На основании 
постановления 
администрации 
Губкинского городского 
округа №2090-па от 04 
сентября 2013г, решения 
управляющего совета 
школы (протокол №3 от 
12.09.2013г), на основании 
приказа по МАОУ СОШ 
№1 от 12.09.2013г. №275 
«Об организации платных 
дополнительных 
образовательных услуг в 
2013-2014 учебном году», 
в соответствии с 
калькуляцией стоимости 
дополнительных 
образовательных услуг по 
школе №1 в МАОУ СОШ 
№1 введены платные 
дополнительные 
образовательные услуги.



Примечание: 
платные дополнительные 
образовательные услуги в 
МАОУ СОШ №1 
организованы с 
01.09.2009г.

16. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
"Алексеевская средняя 
общеобразовательная 
школа Корочанского 
района Белгородской 
области»,
Корочанский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

Образовательное 
учреждение платных услуг 
не оказывает.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
Белгородской области 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Создать условия для 
выполнения показателей 
оценки качества работы 
образовательного 
учреждения.
Размещать дипломы, 
грамоты, приказы по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений на сайте 
организации.

Савина Г.М., 
директор школы

Постоянно

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа -  территория 
здоровья» 
(Осуществление

Принять участие в 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
конкурса «Школа -  
территория здоровья»:
- месячник «Мы за ЗОЖ»;

Савина Г.М., 
директор школы

2014, 2015 гг.



трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

- оформление стенда по 
ЗОЖ;
- выступление школьной 
агитбригады;
- книжные выставки 
«Здоровым быть хорошо».

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

Образовательное 
учреждение платных 
образовательных услуг не 
предоставляет. 
Организация
предоставления платных 
услуг не планируется, т.к. 
данный вид услуг не 
востребован населением

17. Муниципальное
общеобразовательное
учреждение
«Белоколодезская
средняя
общеобразовательная 
школа Вейделевского 
района Белгородской 
области»,
Вейделевский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипло1м.2о. в, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа года» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Подана заявка в РМК для 
участия в областном 
конкурсе «Школа года»

Тарасова Т.И., 
директор школы

май 
2014 года

Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление

Принять участие в 
областном конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»

Тарасова Т.И., 
директор школы

декабрь 2014года



трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях
Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам рейтинга 
образовательных 
учреждений 
Белгородской области 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Повысить
результативность участия 
в рейтинге 
образовательных 
учреждений Белгородской 
области

ТарасоваТ.И., 
директор школы

ноябрь 2014года

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа -  территория 
здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Принять участие в 
областном
конкурсе«Школа -  
территория здоровья»

ТарасоваТ.И., 
директор школы

октябрь
2014года

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

В школе установлена 
кнопка тревожной 
сигнализации, 
которой можно 
воспользоваться для 
быстрого вызова 
сотрудников 
вневедомственной

Планируется установка 
кнопки тревожной 
сигнализации

ТарасоваТ.И., 
директор школы

декабрь
2014года



охраны (Обеспечение 
безопасности в 
школе)
Территория
учреждения имеет
наружное
искусственное
освещение
(Благоустройство
территории ОУ)

Планируется установка 
фонарей наружного 
освещения

Тарасова Тамара 
Ивановна, директор 
школы

Ноябрь
2014года

По 5-тибальной шкале 
оцените санитарное 
состояние ОУ
(Обеспечение 
гигиенических норм)

В школе ежедневно 
обеспечивается 
необходимый санитарный 
порядок в соответствии с 
требованиями СанПиН

ТарасоваТ.И., 
директор школы

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников»

По 5-тибальной шкале 
оцените вежливость, 
корректность и 
терпимость в общении 
обучающихся между 
собой и с 
посетителями ОУ

Продолжена
разъяснительная работа 
среди обучающихся ОУ о 
корректном и вежливом 
поведении между собой и 
с посетителями ОУ

БузинаЖ.П., 
заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе

Весь период

18. Муниципальное 
бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Ровеньская средняя 
общеобразовательная 
школа №2 Ровеньского 
района Белгородской 
области»,
Ровеньский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

В соответствии с Уставом
муниципального
бюджетного
общеобразовательного
учреждения «Ровеньская
средняя
общеобразовательная 
школа № 2 Ровеньского 
района Белгородской 
области» возможно 
оказание платных 
образовательных услуг в 
полном объеме в 
соответствии с



образовательными 
программами и условиями 
договора об оказании 
платных образовательных 
услуг.
Изучение родительского 
мнения не выявило спроса 
на предоставление
платных услуг.
Платные услуги в 
учреждении не
предоставляются.

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса
«Школа года»
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на
региональном и
федеральном уровнях)

Активизировать работу по 
участию в конкурсе 
«Школа года»

директор школы 
Киричкова Т.В.

до 01 января 2015 
года

Наличие дипломов, 
грамот по итогам 
конкурса «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на
региональном и
федеральном уровнях)

Активизировать работу по 
участию в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной
эффективности»

директор школы 
Киричкова Т.В.

до 01 января 2015 
года

Наличие дипломов, Активизировать работу по директор школы до 01 января 2015



грамот по итогам 
конкурса «Школа -  
территория здоровья» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

участию в конкурсе 
«Школа -  территория 
здоровья»

Киричкова Т.В. года

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг
(Функциональность 
ОУ)

В соответствии с Уставом 
МБОУ «Ровеньская 
средняя
общеобразовательная 
школа № 2 Ровеньского 
района Белгородской 
области» возможно 
оказание платных 
образовательных услуг в 
полном объеме в 
соответствии с 
образовательными 
программами и условиями 
договора об оказании 
платных образовательных 
услуг.
Изучение родительского 
мнения не выявило спроса 
на предоставление 
платных услуг. Платные 
услуги в учреждении не 
предоставляются.

19. Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение «СОШ 
№4» г.Валуйки 
Белгородской области

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг

Профессиональная 
подготовка водитель 
категории «В»

Щербакова Е.И.
заместитель
директора

до 01.09.2014г.



возможностями
здоровья

(Функциональность 
ОУ)

20. Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение «СОШ 
№1» г.Валуйки 
Белгородской области

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие на стендах 
информации о 
перечне
предоставляемых 
платных услуг с 
указанием цен 
(Обеспечение единого 
информационного 
пространства на 
территории и в 
здании ОУ)

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Школа года» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Размещение информации 
об организации платных 
групп по присмотру 
учащихся во второй 
половине дня на 
школьном стенде 
«Информация» и на 
школьном сайте

Участие в конкурсе 
«Школа года»

С. А. Будыкина, 
директор школы, А. 
Д. Сурина, 
заместитель 
директора, В. Ф. 
Баромыченко, 
учитель 
информатики, 
ответственный за 
функционирование 
школьного сайта

Е. В. Гнитиева,
заместитель
директора
А. Д. Сурина,
заместитель
директора
И. Н. Асеева,
заместитель
директора
О. Н. Дудкина,
заместитель
директора
О. В. Бесчастная,
заместитель
директора

до 01.09.2014г.

2014-2015 
учебный год

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными

Организация
предоставления
платных
образовательных
услуг

Организация платных 
групп по присмотру 
учащихся во второй 
половине дня

С. А. Будыкина, 
директор
А. Д. Сурина,
заместитель
директора

До 01.09.2014 г.



возможностями
здоровья

(Функциональность 
ОУ)

21. Муниципальное 
автономное 
общеобразовательное 
учреждение «СОШ 
№24 с УИОП» 
г.Старый Оскол

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие дипломов, 
грамот, приказов по 
итогам конкурса 
«Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности» 
(Осуществление 
трансляции опыта 
работы ОУ и 
педагогов на 
региональном и 
федеральном уровнях)

Организация участия в 
конкурсе «Российская 
организация высокой 
социальной 
эффективности»

Латынина О.И., 
директор школы, 
Моногарова С.Н., 
заместитель 
директора по УВР

2014-2015 
учебный год

Наличие пакета 
документов (договор о 
сотрудничестве, план 
совместной работы, 
отчет (анализ работы)) 
(Взаимодействие с 
социальными 
партнерами, 
общественными 
организациями)

Техническая ошибка. 
Общеобразовательное 
учреждение является 
базовой (опорной) школой 
муниципальной 
образовательной сети, 
взаимодействуя с 
организациями общего, 
дошкольного и 
дополнительного 
образования округа.
На основе договоров о 
сотрудничестве 
выстраивается работа с 
социальными партнерами: 
со спортивным клубом 
настольного тенниса 
«Байкал» (договор о 
взаимодействии от 
01.09.2010 г.), с 
муниципальным опытным





лесоохотничьим 
учреждением 
«Старооскольское» 
(договор от 01.09.2010 г.), 
с Белгородской
региональной детско- 
юношеской общественной 
организацией «Федерация 
Ден То Фудокан КАРАТЭ- 
ДО» (договор от
01.09.2010 г.),

с профессиональным 
училищем №9 (договор от
01.09.2010 г.), с МОУ
дод дюсш
«Молодость» (договор от
01.09.2009 г.), с МОУ 
«Старооскольская 
специализированная 
детско-юношеская 
спортивная школа 
олимпийского резерва 
№2» (договор от
01.09.2010 г.), с ГОУ 
ВПО «Воронежская 
государственная 
медицинская академия им. 
Н. Н. Бурденко 
Федерального агентства 
по здравоохранению и 
социальному развитию» 
(договор от 28.09.2009 г.), 
с муниципальным 
учреждением культуры 
«Центральная библиотека 
им. Пушкина» ( договор от





02.09.2013 г.), с МОУ ДОД 
«СДЮСШ №1» (договор 
от 01.09.2008 г.), 
с МБОУ ДПО (ПК) 
специалистов 
«Старооскольский 
городской институт
усовершенствования 
учителей» (договор от
01.01.2011 г.), с Центром 
системно-деятельностной 
педагогики Академии 
повышения квалификации 
и профессиональной 
переподготовки 
работников образования 
Минобрнауки РФ (договор 
от 22.11.2011 г.),
со СТО НИТУ МИСиС (от
26.03.2012 г.),
с СОФ ФГАОУ ВПО 
Белгородский 
государственный 
исследовательский 
университет (договор от
30.08.2013 г.),
со Старооскольским
педагогическим 
колледжем (договор от
01.08.2013 года),
с АНПО «Школьная Лига 
РОСНАНО» (договор от 
01.09.2012 г.), 
с НС «Интеграция» 
(договор от 28.10.2010 г.), 
с_____ МУЗ «Городская



детская поликлиника №3» 
(договор от 10. 05.2012 г.), 
с МУЗ «Детская 
стоматологическая 
поликлиника» (договор от 
22.11.2011 г).

План мероприятий, направленных на улучшение работы организаций, оказывающих социальные 
услуги (предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования)

№
п/п

Наименование 
учреждения, 
муниципальный район 
(городской округ)

Критерий качества 
работы

Показатель качества 
работы

Мероприятия Ответственные Сроки
исполнения

1. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад 

общеразвивающего 
вида № 35 

Городской округ «Город 
Белгород»

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие форума на 
сайте образовательной 
организации форума 
или гостевой книги или 
информации о телефоне 
«горячей линии», 
«Телефоне доверия»

Создание на сайте 
образовательной 
организации канала 
обратной связи

Зав. МБДОУ 
Стаханова С.П.

Апрель 2014г.

2. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида 

№ 67
Городской округ «Город 

Белгород»

Доброжелательность,
вежливость,
компетентность
работников

Удельный вес 
педагогических 
работников ДОУ, 
прошедших курсы 
повышения
квалификации, в общей 
численности 
педагогических 
работников

Контроль за реализацией 
графика повышения 
квалификации 
педагогических 
работников ДОУ

И.о.зав.МБДОУ 
Беляева М.Л.

Декабрь 2014 
г.

3. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад

Доброжелательность,
вежливость,
компетентность
работников

Удельный вес 
педагогических 
работников ДОУ, 
прошедших курсы

Контроль за реализацией 
графика повышения 
квалификации 
педагогических

Зав.МБДОУ 
Маковецкая Л.А. 
Старший воспитатель 
Плужникова Т.В.

Декабрь 2014 
г.



комбинированного вида 
№ 76

Городской округ «Город 
Белгород»

повышения
квалификации, в общей 
численности 
педагогических 
работников

работников ДОУ

4. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида 

№ 86
Городской округ «Город 

Белгород»

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Отсутствие случаев 
травматизма 
воспитанников, 
зафиксированных в 
журнале учета травм и 
в актах Н-2 о 
расследования 
несчастных случаев

Проведение 
дополнительных 
инструктажей по 
предупреждению 
травматизма в летний 
оздоровительный период 
Контроль за соблюдением 
правил безопасности во 
время организации 
прогулок, занятий 
физической культурой, 
часов двигательной 
активности

Зав.МБДОУ 
Кузнецова Е.В. 
Старший воспитатель 
Мысливцева Ж.Н.

Декабрь 2014 
г.

5. Муниципальное 
дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад 
№1 комбинированного 

вида п.Вейделевка, 
Вейделевский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие форума на 
сайте образовательной 
организации форума 
или гостевой книги или 
информации о телефоне 
«горячей линии», 
«Телефоне доверия»

Создание на сайте 
образовательной 
организации канала 
обратной связи

Зав. МДОУ 
Козаченко Ю.В.

Май 2014 г.

6. МБДОУ «Ровеньский 
детский сад № 1 

комбинированного вида 
Белгородской области», 

Ровеньский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Информация на сайте 
регулярно обновляется 
(не позднее одного 
месяца)

Контроль за соблюдением 
Правил размещения на 
официальном сайте 
образовательной 
организации в 
информационно­
телекоммуникационной 
сети "Интернет" и 
обновления информации 
об образовательной 
организации

Зав. МБДОУ 
Мирошниченко В.Г.

Апрель 2014 г.



(Постановление 
Правительства РФ 
от 10 июля 2013 г. 
№ 582)

7. Муниципальное 
автономное дошкольное 

образовательное 
учреждение «Центр 

развития ребенка- 
детский сад №2 г. 

Шебекино Белгородской 
области»

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Укомплектованность 
педагогическими 
кадрами (отсутствие 
вакансий)в 
соответствии со 
штатным расписанием

Проведение
организационной работы 
по укомплектованию 
образовательной 
организации
педагогическими кадрами 
в соответствии со 
штатным расписанием

Зав.МАДОУ 
Логвинова М. Н.

Август 2014 г.

8. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение «Детский 

сад общеразвивающего 
вида «Рябинушка», 
Яковлевский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие форума на 
сайте образовательной 
организации форума 
или гостевой книги или 
информации о телефоне 
«горячей линии», 
«Телефоне доверия»

Создание на сайте 
образовательной 
организации канала 
обратной связи

Зав. МДОУ 
Дудкина В. В.

Май 2014 г.

9. Муниципальное 
дошкольное 

образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида 

№3 г.Валуйки, 
Валуйский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Наличие в ДОУ 
методических 
рекомендаций или 
сборников с 
публикациями 
работников ДОУ по 
итогам конференций

Наличие в ДОУ опытов 
работы педагогов, 
обобщенных на уровне 
ДОУ, района, области

Организационно­
методическая работа по 
участию педагогов ДОУ в 
методических 
мероприятиях различного 
уровня. Использование 
информационных 
ресурсов сети «Интернет» 
в данном направлении. 
Организация обучающих 
семинаров с педагогами 
ДОУ по обобщению АПО

Старший воспитатель 
Воронкова Т.Н.

Старший воспитатель 
Воронкова Т.Н.

Декабрь 2014 
г.

Декабрь 2014 
г.

10. Муниципальное 
бюджетное дошкольное

Комфортность условий 
и доступность

Наличие зоны для 
организации

Проведение
организационных

Зав.МБДОУ 
Атаманова Л. Н.

Декабрь 2014 
г.



образовательное 
учреждение «Детский 

сад общеразвивающего 
вида № 2 г. Короча», 
Корочанский район

получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

физкультурно­
оздоровительной 
деятельности с детьми 
(спортивная площадка 
или стадион)

Отсутствие случаев 
травматизма 
воспитанников, 
зафиксированных в 
журнале учета травм и 
в актах Н-2 о 
расследования 
несчастных случаев

мероприятий по 
созданию спортивной 
площадки, стадиона, 
размещению спортивно­
игрового оборудования 
на участке детского сада 
Проведение 
дополнительных 
инструктажей по 
предупреждению 
травматизма в летний 
оздоровительный период 
Контроль за соблюдением 
правил безопасности во 
время организации 
прогулок, занятий 
физической культурой, 
часов двигательной 
активности

Зав.МБДОУ 
Атаманова Л. Н.

Декабрь 2014 
г.

11. Муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное 
учреждение "Детский 

сад №9 
комбинированного вида 

г. Нового Оскола", 
Новооскольский район

Открытость и 
доступность 
информации об 
организации

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Наличие форума на 
сайте образовательной 
организации форума или 
гостевой книги или 
информации о телефоне 
«горячей линии», 
«Телефоне доверия» 
Укомплектованность 
педагогическими 
кадрами (отсутствие 
вакансий) в 
соответствии со 
штатным расписанием

Создание на сайте 
образовательной 
организации канала 
обратной связи

Проведение
организационной работы 
по укомплектованию 
образовательной 
организации
педагогическими кадрами 
в соответствии со 
штатным расписанием

Зав.МБДОУ 
Попова А. И.

Зав.МБДОУ 
Попова А. И.

Май 2014 г. 

Август 2014 г.

12. Муниципальное Комфортность условий В акте приемки Устранение нарушений, Зав МБДОУ До 1 сентября



бюджетное дошкольное 
образовательное 

учреждение «Лучик» 
с.Прелестное, 

Прохоровский район

и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

отсутствуют 
предписания надзорных 
органов по устранению 
нарушений, 
касающихся 
территории,здания и 
помещений ДОУ 
Наличие условий для 
оказания медицинский 
услуг (медицинский 
кабинет, процедурный 
кабинет, изолятор и др.)

указанных в
предписаниях надзорных 
органов, касающихся 
территории, здания и 
помещений ДОУ

Создание условий в ДОУ 
для оказания 
медицинских услуг

Михайлова Е.С.

Зав МБДОУ 
Михайлова Е.С.

2014 г.

Декабрь 2014 
г.

13. Муниципальное 
дошкольное 

образовательное 
учреждение - детский 
сад комбинированного 

вида "Теремок", 
Борисовский район

Комфортность условий 
и доступность 
получения услуг, в том 
числе для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников

Наличие в ДОУ
дополнительных зон в
соответствии с
приоритетными
направлениями
деятельности
учреждения

Вежливость разговора с 
экспертом (оценка по 5- 
тибальной шкале)

Проведение 
организационно­
методической работы по 
созданию
дополнительных зон в 
соответствии с 
приоритетными 
направлениями, 
отраженными в 
образовательной 
программе ДОУ 
Проведение
разъяснительной работы 
с сотрудниками по 
соблюдению 
корпоративной этики.

Зав.МБДОУ 
Рудась Н. Э. 
старший воспитатель 
Мамонтова Л. Н.

Зав.МБДОУ 
Рудась Н. Э. 
старший воспитатель 
Мамонтова Л. Н.

Август 
2014 г.

Май 2014 г.


