
 
 

Отчет о реализации плана мероприятий (приказ департамента образования области от 08.04.2014г. № 1190)  

по итогам 2 этапа (22 ноября – 22 декабря 2013 года) 

Школы-интернаты 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Критерий 

качества 

работы 

Показатель качества 

работы 

Мероприятия Ответственн

ые 

Сроки 

исполнени

я 

Информация об 

исполнении 

мероприятия 

1. Государственное  

бюджетное 

специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Новооскольская 

специальная 

(коррекционная)  

общеобразователь

ная школа-

интернат VIII 

вида» 

 

 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

   

Наличие на сайте ОУ 

страницы для обратной 

связи 

(Оценка сайта 

организации) 

Обеспечение 

обратной связи 

через сайт ОУ 

Еремина Г.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

до 

31.05.2014 

г. 

адрес  сайта-  

internat.edunoskol.ru   

страница - обратная 

связь 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

31.05.2014 

г. 

 

 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 
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«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

образовательной 

организации по 

участию 

руководителя в 

конкурсе  

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

Запланировано участие в 

2015г.  

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

социальные услуги 

в сфере 

образования 

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

Согласно 

областному 

графику 

3 воспитанника приняли 

участие во 

всероссийском конкурсе 

профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» г. 

Ставрополь. Двое заняли 

призовые места. 

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Учитель года» 

(Осуществление 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

-  Свидетельство об 

участии Медведевой 

Юлии Николаевны  во 

Всероссийской научно-
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трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

организации по 

участию в конкурсе  

практической 

конференции 

«Дошкольное 

образование: опыт, 

проблемы, перспективы 

развития» 

- 2 диплома (вторые 

места)  во 

Всероссийском  детско-

юношеском конкурсе 

рисунка и прикладного 

творчества «Свобода 

летнего  творчества» 

(педагог Постика 

Надежда Викторовна) 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

- территория здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

Получена  лицензия на 

медицинскую 

деятельность. 

Оборудован  Центр 

здоровья, пополнены  

тренажерами зал ЛФК, и 

тренажерный зал. 

Проводятся подвижные 

игры, флешмоб на 

больших переменах, Дни 

здоровья, занятия  в 

спортивных секциях. 

Функционирует 

физкабинет, сауна. 

Организован фиточай и 

витаминизация третьих 

блюд. 

Сданы документы на 
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участие  в конкурсе  

«Олимпиада начинается 

со школы»  

Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  Созданы комфортные  

условия  для обучения и 

проживания,  а так же 

доступность получения 

услуг. Сделан текущий 

ремонт столовой.  

Учебные кабинеты 

укомплектованы 

современными 

техническими 

средствами обучения. 

 Предоставление 

платных услуг не 

планируется, так как 

данный вид услуг не 

востребован 

участниками 

образовательного 

процесса. 

Доброжелат

ельность, 

вежливость 

и 

компетентно

сть 

работников 

организации 

По 5-тибалльной шкале 

оцените вежливость, 

корректность и 

терпимость в общении 

обучающихся между 

собой и с посетителями 

ОУ 

Проведение 

классных часов, 

посвященных 

воспитанию 

культуры общения. 

Проведение 

психологических 

тренингов с 

учащимися 

(коллективных и 

индивидуальных) 

Захарова Т.А., 

директор 

С(К)ОУ 

В течение 

года 

Организация работы по 

созданию в учреждении 

доброжелательного 

микроклимата. 
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2. Государственное 

бюджетное 

специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

«Валуйская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа – 

интернат VIII 

вида” 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

   

 Наличие на стендах 

информации о работе 

общественных органов 

управления 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Создание 

информационного 

стенда 

Севостьянова 

А.Ю., зам. 

директора по 

УР 

до 

01.09.2014г 

 

 

 

 

 

 

 

В школе создан 

информационный стенд 

о работе общественных 

органов управления.   

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Рассмотреть 

положение о 

конкурсе на 

педагогическом 

совете школы в 

2015-2016 учебном 

году.  

Проведение 

текущего ремонта 

школы. 

 

 

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ, 

Артамонова 

Т.Г., 

зам.директора 

по АХЧ 

 

До 

01.09.2014г

. 

 

Положение о конкурсе 

«Школа года» будет 

рассмотрено на 

заседании 

педагогического совета в 

марте 2015 года.  

В июне-июле проведён 

текущий ремонт школы: 

заменены оконные блоки 

в учебном корпусе, в 

столовой установлены 

раковины для мытья рук 

в количестве двух штук, 

в учебном корпусе 
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капитально 

отремонтирован туалет 

для девочек. 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию 

руководителя в 

конкурсе.  

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

В настоящее время 

изучается положение о 

конкурсе.  

 

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

в 2015 году. 

Организация 

работы по 

социальной защите 

работников ОУ, 

укрепление работы 

профдвижения 

 

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ, 

Булыгина 

Е.И., 

председатель 

профсоюза 

ОУ 

до 

01.10.2014г

. 

 

В настоящее время 

школа не имеет 

возможности и 

достаточного количества 

ресурсов для участия в 

конкурсе.  

 

Председателем 

профсоюза ОУ, 

администрацией школы 

проведена работа по 

укреплению работы 

профдвижения. 90% 

работников школы 

являются членами 

профсоюза ОУ.  

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ 

Согласно 

областному 

графику 

Осуществляется 

трансляция опыта 

работы школы на 

различных уровнях. 
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Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

социальные услуги 

в сфере 

образования 

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Учитель года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в 

конкурсе. 

Обобщение опыта 

педагогов, 

проведение мастер 

– классов. 

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ, 

Севостьянова 

А.Ю., зам. 

директора по 

УР 

до 

30.12.2014г

. 

 

Опыт работы педагогов  

транслируется на уровне 

школы. 

В настоящее время 

подана заявка на 

обобщение опыта работы 

учителя математики на 

региональном уровне.  

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

- территория здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в 

конкурсе. 

Проведение 

внеклассных 

мероприятий, 

классных часов. 

Создание 

информационного 

стенда. 

Проведение Дней 

Мельник 

Л.В., 

директор 

С(К)ОУ, 

Назаренко 

О.И., зам. 

директора по 

ВР 

До 

01.12.2014г

. 

 

В школе оформлены 

информационные стенды 

на тему: «Школа – 

территория здоровья», 

реализуется программа 

«Школьное здоровье», 

на базе школы работает 

филиал адаптивной 

спортивной школы № 5                 

г. Белгород. 
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здоровья.  

 Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  - 

3. Государственное 

бюджетное 

специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Алексеевская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа-

интернат VIII 

вида” 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  - 

  Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Бабуцких 

Г.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

31.05.2014 

г. 

Лауреаты конкурса «100 

лучших школ России» в 

номинации «Лучшая 

специальная 

(коррекционная) школа-

интернат» по итогам II 

всероссийского 

образовательного 

форума «Школа 

будущего. Проблемы и 

перспективы развития 
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современной школы в 

России»  

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию 

руководителя в 

конкурсе  

Бабуцких 

Г.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

Награждена почётным 

знаком «Директор года – 

2014» по итогам II 

всероссийского 

образовательного 

форума «Школа 

будущего. Проблемы и 

перспективы развития 

современной школы в 

России» апрель 2014 

года 

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Бабуцких 

Г.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

На заседании 

педагогического совета 

было изучено положение 

о конкурсе, принято 

решение в течение 

учебного года  собрать 

материалы и в 2015 году  

рассмотреть вопрос об 

участии в данном 

конкурсе. 

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

Бабуцких 

Г.А., 

директор 

С(К)ОУ 

Согласно 

областному 

графику 

Лауреаты конкурса «100 

лучших школ России» в 

номинации «Лучшая 

специальная 

(коррекционная) школа-

интернат» по итогам II 

всероссийского 

образовательного 

форума «Школа 
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на региональном и 

федеральном уровнях)  

социальные услуги 

в сфере 

образования 

будущего. Проблемы и 

перспективы развития 

современной школы в 

России» 

 Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Учитель года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Халанская 

Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

до 

10.10.2014 

г. 

В образовательной 

организации разработано 

положение о конкурсе, 

на основании которого  

ежегодно на уровне ОУ 

проводится конкурс 

«Моя профессия - 

учитель».  

В 2014-2015 учебном 

году в конкурсе приняли 

участие 5 педагогов 

школы. Победителем  

конкурса стал учитель 

технологии столярного 

дела Черняев А.И. 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

- территория здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Халанская 

Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР,  

Лопатина 

Е.И., 

заместитель 

директора по 

ВР, 

фельдшер 

до 

01.09.2015 

г. 

В школе-интернате 

разработана 

здоровьесберегающая 

программа. 

Заключён договор с   

водным комплексом 

«Волна», спортивным 

комплексом «Невский» с 

целью регулярного 

посещения 

воспитанниками с  

ограниченными 

возможностями здоровья 

бассейна, ледового 
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дворца и спортивного 

комплекса. 

 Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  - 

4. Государственное 

бюджетное 

специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Ракитянская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа-

интернат VIII 

вида” 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  - 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Матвиенко 

В.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

31.05.2014 

г. 

Конкурс не проводится 

среди коррекционных 

образовательных 

организаций. 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

Изучение 

возможностей и 

Матвиенко 

В.А., 

до 

26.12.2014 

Не выполнено. 
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итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию 

руководителя в 

конкурсе  

директор 

С(К)ОУ 

г. 

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Матвиенко 

В.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

26.12.2014 

г. 

Не выполнено. 

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Учитель года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе  

Матвиенко 

В.А., 

директор 

С(К)ОУ 

до 

31.05.2014 

г. 

В 2014-2015 учебном 

году планируется 

проведение 

педагогического  

конкурса «Учитель 

года», «Воспитатель 

года» на уровне 

образовательного 

учреждения. Создана  

комиссия по подготовке 

данных мероприятий, 

разработана дорожная 

карта. 

  Комфортнос

ть условий и 

Наличие у учреждения 

собственного (или на 

Спортивный зал по 

проекту не 

Матвиенко 

В.А., 

До  

01.09.2014 

Спортивный зал по 

проекту не 
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доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

условиях договора 

пользования) 

безопасного и 

пригодного для 

проведения уроков 

физической культуры 

спортивного зала, 

оснащенного 

спортивным 

оборудованием и 

инвентарем. 

(Инфраструктура ОУ) 

предусмотрен. 

Уроки физической 

культуры 

проводятся на базе 

муниципального 

ФОКа на основе 

договора о 

сотрудничестве.  

 

директор 

С(К)ОУ 

г. 

 

 

предусмотрен. Уроки 

физической культуры 

проводятся на базе 

муниципального ФОКа 

на основе договора о 

сотрудничестве.  

 

  Оцените санитарное 

состояние ОУ 

(Обеспечение 

гигиенических норм) 

Усилить контроль 

за санитарным 

состоянием школы-

интерната 

Матвиенко 

В.А., 

директор 

С(К)ОУ 

Весь 

период 

Образовательная 

организация 

обеспечивает 

соблюдение 

гигиенических норм 

согласно СанПина. 

Санитарное состояние 

образовательного 

учреждения 

удовлетворительное. 

  Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

  - 

5. Государственное 

бюджетное 

Открытость и 

доступность 

Обеспечение единого 

информационного 

Платные 

образовательные 

Слюсарь 

А.П., 
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специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Валуйская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа-

интернат III-IV 

видов” 

информации 

об 

организации  

пространства на 

территории и в здании. 

услуги в связи со 

спецификой школа-

интернат не 

оказывает 

директор 

школы 

 

 

 

 

 

Оценка сайта 

организации 

Наличие на сайте 

страницы для 

обратной связи. 

Капустин 

С.Н., учитель 

информатики 

до 

01.06.2014г

. 

Выполнено 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Включение ГБОУ 

«Валуйская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательн

ая школа-интернат 

III-IV видов» в 

областной список 

участников 

конкурса «Школа 

года» 

Слюсарь 

А.П., 

директор 

школы 

 

 

 

 

 

2015-2016 

учебный 

год 

На стадии решения 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Включение в число 

участников  

областного 

конкурса 

«Директор года» 

Слюсарь 

А.П., 

директор 

школы 

 

 

2014-2015 

учебный 

год 

Не выполнено 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Участие в 

конкурсе: 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

Жилкина 

Е.С., 

заместитель 

директора по 

УВР,  

Долинская 

И.П. 

заместитель 

директора по 

2015г На стадии решения 
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ВР. 

Иващенко 

Т.В., 

социальный 

педагог 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Участие в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области 

Слюсарь 

А.П., 

директор 

школы 

 

 

2014 г. Выполнено 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Участие в 

муниципальном 

конкурсе «Учитель 

года» 

Слюсарь 

А.П., 

директор 

школы. 

Жилкина 

Е.С., 

заместитель 

директора по 

УВР. 

2015-2016 

учебный 

год. 

На стадии решения 

 Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

Участие в 

конкурсе: «Школа-

территория 

здоровья» 

 

 

 

Жилкина 

Е.С., 

заместитель 

директора по 

УВР,  

Долинская 

И.П. 

заместитель 

директора по 

ВР. 

2015г. 

 

 

 

 

 

На стадии решения 

 Осуществление 

трансляции  опыта 

работы школы-интерната 

Участие в 

муниципальном 

смотре-конкурсе: 

Слюсарь 

А.П., 

директор 

2015г. На стадии решения 
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и педагогов на 

региональном и 

федеральном уровнях 

на лучшее 

благоустройство  

территории 

образовательного 

учреждения. 

школы. 

Жилкина 

Е.С., 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Долинская 

И.П. 

заместитель 

директора по 

ВР. 

Трубникова 

Г.П., учитель 

биологии 

 Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан  

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Функциональность ОУ Организация 

предоставления 

платных 

образовательных 

услуг. 

ГБОУ «Валуйская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательн

ая школа-интернат 

III-IV видов» 

платных 

образовательных 

услуг не 

предоставляет в 

свиязи со 

спецификой 

заведения.   

Слюсарь 

А.П., 

директор 

школы. 

 

 - 

6. Государственное Открытость Осуществление Участие во Годин А.Е., До Подготовка к участию 
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бюджетное 

специальное 

(коррекционное) 

образовательное 

учреждение для 

обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Белгородская 

специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа-

интернат №23 II, 

III, IV и VI видов” 

и 

доступность 

информации 

об 

организации  

 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном  и 

федеральном уровнях 

всероссийском 

конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

директор 

школы, 

Мартемьянов

а О.В., зам 

директора по 

АХЧ 

 

01.09.2015г 

 Участие во 

всероссийском 

конкурсе «Школа-

территория 

здоровья» 

Годин А.Е., 

директор 

школы, 

Мартемьянов

а О.В., зам 

директора по 

АХЧ 

 

До 

15.08.2015г 

Подготовка к участию 

Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

Функциональность ОУ Техническая 

ошибка 

Образовательный 

процесс 

организован в 1 

смену в 

соответствии с 

годовым 

календарным 

учебным графиком 

(протокол пед. 

совета от 

29.08.2013 №1) 

Годин А.Е., 

директор 

школы, 

Данилюк 

Л.Е., зам. 

директора по 

УР., 

Беликова Е.Г., 

зам. 

директора по 

УР. 

 Техническая ошибка 

 

 

7. Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Корочанская 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

  В сентябре 2014 года 

изучены потребности 

родителей в платных 

услугах.. На стенде 

размещена информация 
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специальная 

(коррекционная) 

общеобразователь

ная школа-

интернат для 

детей с 

нарушениями 

речи” 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса 

о возможных платных 

услугах. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов  

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Рейтинг 

государственных 

образовательных 

организаций не 

проводился 

  Школа приняла участие в 

конкурсе «100 лучших школ 

России» в рамках  II 

Всероссийского 

образовательного форума 

«Школа» будущего: пробле-

мы и перспективы развития 

современной школы в 

России», по итогам которого 

вошла в число 100 лучших 

школ России.  

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа-территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов  

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Принять участие 

конкурсе  

«Школа-

территория 

здоровья» 

Кравцова 

Л.Н., зам 

директора по 

ВР, 

Дорошкова 

Н.П.,врач 

 2014-2015 

уч.год 

- 
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 Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Предоставление 

платных услуг не 

предусмотрено 

Уставом 

  В  Устав внесен раздел о 

предоставлении платных 

услуг. 

В сентябре 2014 года 

изучены потребности 

родителей в платных 

услугах 

8. Областное 

государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

общеобразователь

ная школа-

интернат 

«Белгородский 

инженерный 

юношеский 

лицей-интернат» 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Осуществление 

трансляции  опыта 

работы ОУ и педагогов  

на региональном и 

федеральном уровнях 

Организовать  

участие ОУ в  

конкурсе «Школа 

года», «Лучший 

директор года», в 

смотре – конкурсе 

на лучшее 

благоустройство 

территории ОУ 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

2014 -2015 

гг. 

апрель 2014 – лауреат 

конкурса «100 лучших 

школ России» в 

номинации «Лидер в 

разработке и реализации 

стратегии развития 

образовательного 

учреждения  и 

повышении качества 

образования»  

директор отмечена 

почетным знаком 

«Директор года 2014» 

(информация на сайте в 

разделе «Достижения») 

Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан  

Инфраструктура ОУ Ремонт и 

оснащение  

актового зала. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

 До 

1.09.2014 г. 

Ремонт выполнен до 

1.11.2014 

Функциональность ОУ Ошибочно не стоит 

оценка по п. 2.5.1  

(Образовательный 

  Сайт ОУ: http://www.bel-

licei-inter.ru/ 

http://www.bel-licei-inter.ru/
http://www.bel-licei-inter.ru/
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с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

процесс 

организован в 1 

смену) и п. 2.5.3 

(Организация 

предоставления 

платных 

образовательных 

услуг). 

Сайт ОУ: 

http://www.bel-licei-

inter.ru/ 

Доброжела

тельность, 

вежливость 

и 

компетентн

ость 

работников 

Вежливость, такт и 

терпение обучающихся в 

общении между собой и 

посетителями 

Проведение 

классных часов и 

родительских 

собраний на 

заданную тематику 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители  

Весь 

период 

сентябрь 2014, апрель 

2014 общешкольные и 

классные родительские 

собрания 

 

Проведение 

психологических 

тренингов  

Педагог-

психолог 

Весь 

период 

 

В течение учебного года 

по плану педагога 

психолога 

Мониторинг 

воспитанности 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители  

Весь 

период 

В течение учебного года  

в соответствии с 

планами воспитательной 

работы классных 

руководителей  

Вежливость разговора в 

организации (в том 

числе по телефону) 

Провести цикл 

мероприятий, 

посвященных 

культуре общения 

между 

работниками ОУ и 

участниками 

образовательного 

процесса 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, 

Весь 

период 

Рассмотрение вопросов 

на совещаниях при 

директоре; принято 

Положение о 

профессиональной этике 

педагогических 

работников ОУ, 

осуществляющих 

образовательную 

http://www.bel-licei-inter.ru/
http://www.bel-licei-inter.ru/
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деятельность (протокол 

педсовета от 29.08.14 

№1)  

9. Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

общеобразователь

ная школа-

интернат 

«Шебекинская 

гимназия-

интернат» 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспеченность 

единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса  

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Принять участие в 

конкурсе  

Заместитель 

директора по 

НМР Жиглова 

Л.Н. 

2014-

2015гг. 

Подана заявка на участие 

в конкурсе 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Принять участие в 

конкурсе 

Директор 

гимназии-

интерната 

Ивантеева 

Н.В. 

2014-2015г. Подана заявка на участие 

в конкурсе 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

Принять участие в 

конкурсе 

Заместитель 

директора по 

2015-2016г. -  
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итогам конкурса 

«Российская организация 

высокой социальной 

активности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

НМР Жиглова 

Л.Н. 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

социальные услуги 

в сфере 

образования 

Директор 

гимназии-

интерната 

Ивантеева 

Н.В. 

Согласно 

областному 

графику 

Из 1428 мест 241 место в 

рейтинге школ 

повышенного уровня РФ 

(гимназии, лицеи, школы 

с углубленным 

изучением отдельных 

предметов) 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

– территория здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Принять участие в 

конкурсе 

Заместитель 

директора по 

ВР Шлыкова 

Л.А.  

2015-2016г. -  

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

Территория учреждения  

имеет наружное 

искусственное 

Организация 

оснащения 

территории 

Директор 

гимназии-

интерната  

До 

01.12.2014г

. 

Выполнено 

 (акт о приёмке 

выполненных работ от 
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получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

освещение 

(Благоустройство 

территории ОУ) 

учреждения 

наружным 

освещением.  

Ивантеева 

Н.В. 

29.08.2014г.) 

 Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса  

 

 

 

 

 

 

- 

10. Государственное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение  

«Академия 

футбола «Салют» 

Шебекинский 

район, 

Белгородская 

область 

 

 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг  

Директор  до 

01.09.2014 

г. 

Документы на 

предоставление платных 

услуг в стадии 

разработки, после чего 

на стенде будет 

размещена информация 

о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Не предусмотрен 

конкурс 

спортивных школ-

интернатов 

  В учреждении 

рассматриваются 

условия участия в 

конкурсе 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

Участие в конкурсе 

«Лучший директор 

Директор до 

01.09.2015 

В учреждении 

рассматриваются 
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итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

года» г. условия и возможности 

участия в конкурсе 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

социальные услуги 

в сфере 

образования 

Директор Согласно 

графику 

 

 Наличие дипломов, 

грамот  по итогам  

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие  в 

конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

Директор до 

01.09.2015 

г. 

В учреждении 

рассматриваются 

условия и возможности 

участия в конкурсе 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

Организация и 

проведения в ОУ 

конкурса «Учитель 

Заместитель 

директора 

до 

01.09.2015 

г. 

Конкурс «Учитель года» 

в ОУ запланирован на 

январь-май 2015 г. 



25 

 

«Учитель года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

года» 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа-территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Организация 

профилактической 

работы с 

воспитанниками, 

родителями и 

работниками ОУ 

 

Составление 

программы 

«Школа-

территория 

здоровья» 

Заместитель 

директора, 

медицинские 

работники 

до 

01.09.2015 

г. 

Организована 

профилактическая 

работа с 

воспитанниками, 

родителями и 

работниками ОУ, 

 

Составлена и утверждена 

программа «Школа-

территория здоровья» 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам смотра-конкурса 

на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Составление плана 

озеленения 

территории 

 

Подача заявки на 

участие в 

муниципальном 

смотра-конкурса на 

лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

Директор; 

заместитель 

директора 

до 

01.09.2014 

г. 

В учреждении 

рассматриваются 

условия и возможности 

участия в конкурсе и 

составления плана 

озеленения  территории 

 Наличие пакета 

документов (договор о 

Допущена 

техническая 
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сотрудничестве, план 

совместной работы, 

отчет(анализ работы) 

(Взаимодействие с 

социальными 

партнерами, 

общественными 

организациями) 

ошибка 

Договоры: МБУ 

«Центр спортивных 

сооружений», 

ШМБУ «СК 

«Юность», МБОУ 

СОШ №5 с УИОП 

г.Шебекино, 

Белгородской 

области; 

МБОУ СОШ №1 с 

УИОП г.Шебекино, 

Белгородской 

области; 

МБУ 

«Централизованная 

библиотечная 

система 

г.Шебекино», 

МКУК 

«Шебекинский 

исторический 

музей»; МОУ 

«ДЮСШ №3» 

г.Шебекино,  отдел 

военного 

комисариата 

Белгородской 

области по городу 

Шебекино и 

Шебекинскому 

району 

 Комфортнос Наличие у учреждения Актовый зал по Директор  Взят счет для 
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ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

 

актового зала, 

оснащенного 

современной 

аудиоаппаратурой 

(Инфраструктура ОУ) 

проекту не 

предусмотрен 

 

Приобретение 

аудиоаппаратуры 

 

 

до 

01.09.2014 

г. 

приобретения 

аудиоаппаратуры 

Наличие игровых, 

релаксационных зон 

(Инфраструктура ОУ) 

планируется за счет 

реализации 

платных 

образовательных 

услуг приобретение 

оборудования для 

релаксационной 

зоны 

Директор до 

01.09.2015 

г. 

Приобретение 

оборудования для 

релаксационной зоны 

планируется за счет 

реализации платных 

образовательных услуг 

(после введения) 

Организация в 

учреждении кружковой 

работы (наличие 

договоров о 

сотрудничестве с 

учреждениями 

дополнительного 

образования детей) 

(Функциональность ОУ) 

Допущена 

техническая 

ошибка. 

Дополнительное 

образование 

реализуется по 

программе 

дополнительного 

образования 

«Футбол», охват 

воспитанников -

100% 

   

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Составление 

перечня платных 

образовательных 

услуг, 

прейскуранта цен 

Директор до 

01.09.2014 

г. 

Составление перечня 

платных 

образовательных услуг, 

прейскуранта цен в 

стадии разработки 

11. Областное 

государственное 

бюджетное 

Открытость 

и 

доступность 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

 

 

 

 

 

 

- 
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общеобразователь

ное учреждение 

«Царев-

Алексеевский 

кадетский 

корпус» города 

Нового Оскола, 

Новооскольский  

район 

информации 

об 

организации 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспеченность 

единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса  

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса «Школа 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Ганагин В.Ф., 

директор 

2014-

2015гг. 

На педагогическом 

совете рассматрива-лось 

положение о конкурсе 

«Школа года» 

Протокол №2 от 

5.11.2013г. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Ганагин В.Ф., 

директор 

2014-2015г. На совещании при 

директоре 

рассматривался  вопрос 

об участии в конкурсе, 

изучалось положение о 

конкурсе «Лучший 

директор школы»   

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Российская организация 

высокой социальной 

активности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Ганагин В.Ф., 

директор 

2015-2016г. -  



29 

 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в 

процедуре 

независимой 

оценки качества 

работы 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений, 

оказывающих 

социальные услуги 

в сфере 

образования 

Ганагин В.Ф., 

директор 

Согласно 

областному 

графику 

- 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса  

«Учитель года» 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Ганагин В.Ф., 

директор 

 На педагогическом 

совете рассматривалось 

положение о конкурсе 

«Учитель года» и 

обсуждалась 

кандидатура учителя 

Куприяновой Е.А. на 

участие в конкурсе 

Протокол №2 от 

5.11.2013г. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса  

«Школа-территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

Бездетко А.К., 

учитель 

биологии 

Фатьянова 

И.А 

декабрь 

2014 г. 

Действует  

приказ №192  от 

2.09.2013г.                «О 

запрете курения в 

школе»,                 приказ 

№244   от 31.10.2013 г. 

«О направлении  на 

лечение в детский 
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на региональном и 

федеральном уровнях) 

 санаторий» («Красная 

Поляна»),  

приказ №260  от 

14.11.2013г                  

«О направлении  на 

лечение в детский 

санаторий» 

(г.Грайворон) 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам по итогам смотра 

- конкурса на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений  

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

Бездетко А.К., 

учитель 

биологии 

Фатьянова 

И.А 

 

декабрь 

2014 г. 

Действует приказ №161  

от 2.08.2013г.  

«О благоустройстве 

территории школы-

интерната» 

Комфортнос

ть условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

Санитарное состояние 

ОУ (Обеспечение 

гигиенических норм) 

Усилить контроль 

за санитарным 

состоянием школы-

интерната  

медсестра 

Попова Н.Л. 

воспитатель  

Двойнин 

М.Ю. 

 

Весь 

период 

По договору №50 –ЮЛ 

от 07.10.2013г. была 

произведена установка  

а) пристенных поручней 

б) откидных поручней  

в) откидного пандуса для 

граждан с ОВЗ 

Наличие работающего 

гардероба (Обеспечение 

гигиенических норм) 

Проектом зданий 

не предусмотрено 

наличие гардероба 

  - 

Организация 

предоставления платных 

Организация 

предоставления 

 

 

 

 

 - 
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образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

участниками 

образовательного 

процесса  

  

Доброжелате

льность, 

вежливость 

и 

компетентно

сть 

работников 

Доброжелательность 

сотрудников 

Провести цикл 

мероприятий, 

посвященных 

культуре общения 

между 

работниками ОУ и 

участниками 

образовательного 

процесса 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, 

Весь 

период 

Проведен психолого-

педагогический семинар 

для педагогов на тему 

«Эмоциональ-ное 

выгорание педагогов»   

(рекомендации 

психолога)  

 

Вежливость разговора в 

организации (в том 

числе по телефону) 

Вежливость, такт и 

терпение обучающихся в 

общении между собой и 

посетителями 

Проведение 

классных часов и 

родительских 

собраний на 

заданную тематику 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители  

Весь 

период 

Проведены классные 

часы для учащихся 6-9 

классов на тему «О 

толерантных 

отношениях»,                

беседы «Умеем ли мы 

общаться»                 (2 

четв. 2013 г.) 

Родительский лекторий, 

в повестке дня вопрос  

«Будем взаимно 

вежливы» 

Проведение 

психологических 

тренингов  

Педагог-

психолог 

Весь 

период 

 

Педагогом-психологом 

проведен обучающий 

тренинг «Вежливость и 

хорошие манеры в семье 

и обществе»   
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Мониторинг 

воспитанности 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители  

Весь 

период 

Классными 

руководителя-ми 

осуществлен мониторинг 

уровня воспитанности 

учащихся  6-9 классов по 

методике Н.П.Капустина 

и Н.И.Шиловой  

Школы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения, 

муниципальн

ый район 

(городской 

округ) 

Критерий 

качества 

работы 

Показатель качества 

работы 

Мероприятия Ответственны

е 

Сроки 

исполнен

ия 

Информация об 

исполнении 

мероприятия 

1. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Борисовская 

средняя 

общеобразовате

льная школа 

№2», 

Борисовский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Директору МБОУ 

принять участие в 

конкурсе «Лучший 

директор года» 

Иванчук Е.В., 

директор 

МБОУ 

«Борисовская 

СОШ  № 2» 

2014 год Готовится пакет 

документов для участия в 

муниципальном конкурсе 

«Лучший директор года» 

    На базе ОУ проведен 

региональный научно-

практический семинар - 

25.02.2014, 16.05.2014. 

    Директор выступил на 

международной научно-

практической 

конференции 10.04.2014 

    Материалы из опыта 
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работы директора 

опубликованы  в 

сборнике ОГАОУДПО 

«Белгородский институт 

развития  

    Директор прошел 

стажировку в 

образовательных 

учреждениях республики 

Сербия 23-28.2014 год 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

МБОУ 

«Борисовская СОШ  

№ 2» принять 

участие в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

 

Иванчук Е.В., 

директор 

МБОУ 

«Борисовская 

СОШ  № 2» 

2014 год На конкурс направлен 

пакет документов для 

участия в конкурсе 

«Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» 

 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Функциональность ОУ) 

Учреждение 

оказывает платные 

физкультурно-

оздоровительных 

услуги, в том числе 

людям с 

ограниченными 

возможностями. 

Стенд с 

информацией об 

оказываемых 

услугах оформлен 

Иванчук Е.В., 

директор 

МБОУ 

«Борисовская 

СОШ  № 2» 

Текущий 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организовано 

инклюзивное 

образования, в том числе 

по адаптивным 

образовательным 

программам 
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Организация 

работы групп 

продленного дня 

До 

1.09.2014г

. 

Осуществляется оказание 

услуг по присмотру и 

уходу за детьми с 

01.09.2014 г. 

2. Муниципальное 

общеобразовател

ьное учреждение 

«Ракитянская 

средняя 

общеобразовател

ьная школа № 2 

им. 

А.И.Цыбулева», 

Ракитянский 

район  

 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

 

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

 

Принять в 2014 

году участие в 

конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» в 

номинации  «За 

развитие кадрового 

потенциала в 

организациях 

непроизводственно

й сферы»  

Создать рабочую 

группу и 

разработать план 

мероприятий по 

подготовке к 

конкурсу. 

Осьмаков И.Н.,  

директор 

школы, 

Остапенко 

Л.И., 

Скирденко 

М.Н. зам. 

директора по 

УВР, Дьячкова 

А.Н., зам. 

директора по 

ВР 

До 

01.10.201

4 года 

Создана рабочая группа, 

разработан план 

мероприятий по 

подготовке к конкурсу 

«Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» в 

номинации «За развитие 

кадрового потенциала в 

организациях 

непроизводственной 

сферы». Планируется 

принять участие в 

конкурсе в 2015 году. 

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Разработать и 

разместить на 

информационном 

стенде перечень 

платных 

образовательных 

услуг с указанием 

цен. 

Разработать и 

Осьмаков И.Н., 

директор 

школы, 

Дьячкова А.Н., 

зам. директора 

по ВР 

До 

01.04.201

4 года 

Разработан перечень 

платных 

образовательных услуг. 

Данный перечень 

размещен на 

информационном стенде. 
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возможностя

ми здоровья 

разместить на 

информационном 

стенде образец 

заявления на 

получение платных 

образовательных 

услуг. 

3. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Ливенская 

средняя 

общеобразовате

льная школа 

№1» 

Красногвардейс

кого района 

Белгородской 

области, 

Красногвардейс

кий район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

в 2015 году. 

Понамарева 

Т.Ю., директор 

школы, 

Никонкова 

Г.М., 

заместитель 

директора 

школы 

до 

26.12.201

4 г. 

В сентябре 2014 года 

школой подан пакет 

документов для участия в 

конкурсе «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа- территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Изучение 

возможностей и 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

участию в конкурсе 

в 2016 году. 

Понамарева 

Т.Ю., директор 

школы, 

Головина Н.Н., 

заместитель 

директора 

школы 

до 

25.12.201

5 г. 

Изучаются возможности 

и ресурсы 

образовательной 

организации по участию 

в конкурсе «Школа- 

территория здоровья» 

в 2016 году. 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам смотра-конкурса 

на лучшее 

благоустройство 

Участие в смотре-

конкурсе  

Понамарева 

Т.Ю., директор 

школы, 

Головина Н.Н., 

заместитель 

2015-2016 

учебный 

год 

Планируется участие в 

смотре-конкурсе на 

лучшее благоустройство 

территории 

образовательных 
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территории 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

директора 

школы 

учреждений в 2015-2016 

учебном году 

 

4. Муниципальное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

средняя 

общеобразовате

льная школа №4 

г.Алексеевки 

Белгородской 

области, 

Алексеевский 

район 

 Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Подготовка 

документов для 

участия в конкурсе 

«Школа года» 

Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

до 

01.12.201

5г. 

- 

Наличие дипломов,   

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в 

мероприятиях, 

конкурсах, 

результаты 

которых 

учитываются при 

подведении итогов 

рейтингования 

 

Участие в 

рейтинговании 

школ 

Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

постоянно 

в течение 

2014 года 

 

 

 

 

 

до 

31.12.201

4 г. 

МОУ СОШ № 4 

принимала активное 

участие в конкурсах, 

учитываемых при 

подведении итогов 

рейтингования. 

Результаты 

самообследования школы 

размещены 20 октября 

2014 года на сайте 

ЭМОУ. 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ)  

Введение платной 

образовательной 

услуги по 

присмотру и уходу 

Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

до 

31.12.201

4 г. 

С 1 сентября 2014 года в 

школе введена платная 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми.  
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услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

за детьми во второй 

половине дня 

Наличие стенда, на 

котором размещена 

информация по 

действиям учащихся и 

сотрудников при угрозе 

совершения 

террористических актов. 

 (Обеспечение 

безопасности в школе) 

 Установка стенда Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

13.03.201

4 года   

Исполнено 13.04.2014 

года 

 Озеленение школы 

(Обеспечение 

гигиенических норм) 

Провести 

озеленение школы  

Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

 

13.03.201

4 года   

Исполнено 13.04.2014 

года 

Организация питьевого 

режима (Обеспечение 

гигиенических норм) 

Увеличение 

количества кулеров  

Дешина Н.А., 

директор МОУ 

СОШ № 4 

г.Алексеевки 

13.03.201

4 года   

Исполнено 13.04.2014 

года 

5. Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«СОШ №4 

п.Чернянка 

Белгородской 

области», 

Чернянский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

 

 

 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам участия в 

конкурсе «Лучший 

директор года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Планируется 

участие в конкурсе 

в 2015 году 

 

 

Директор 

школы 

Кривенко О.А. 

 

 

В 

соответст

вии с 

календаре

м 

проведен

ия 

данного 

мероприя

тия 

Планируется участие в 

конкурсе в 2015 году 

 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ)  

Изучение запросов 

учащихся и 

родителей для 

организации 

Заместитель 

директора 

Пивоварова 

Г.В.. 

2013-2014 

учебный 

год 

 

Потребность не выявлена 
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услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

 платных 

образовательных 

услуг 

  

Доброжелательн

ность, 

вежливость и 

компетентность 

работников 

организации 

Вежливость разговора в 

организации 

Доброжелательность 

сотрудников 

Вежливость, 

корректность и 

терпимость в общении 

обучающихся между 

собой и с посетителями 

ОУ 

Работа с 

учащимися ОУ: 

Проведение 

классных часов, 

посвященных 

воспитанию 

культуры общения. 

Проведение 

психологических 

тренингов с 

учащимися 

(коллективных и 

индивидуальных) 

Работа с 

родителями ОУ: 

Проведение 

классных 

родительских 

собраний,  

посвященных 

воспитанию 

культуры общения 

детей и взрослых. 

Проведение 

психологических 

тренингов с 

педагог-

психолог 

классные 

руководители 

 

   

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

Бортникова 

Г.В.  

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

 

2013-2014 

учебный 

год 

В течение учебного года 

проведены мероприятия: 

.Внеклассное мероприятие

  «Школа вежливости» 

1. Классный час «Школа 

вежливых наук» 

2. Классный час «Чтобы 

радость дарить, надо 

добрым и вежливым 

быть?» 

3. Классный час «Секреты 

доброты» 

4. Классный час 

«Путешествие в страну 

вежливости» 

5. Классный час «В поисках 

дружбы» 

6. Классный час 

«Толерантность – дорога к 

миру. Так ли это?» 

7. Акция в день 

толерантности. 
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родителями 

6. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Средняя 

общеобразовате

льная школа № 

5 с УИОП 

города 

Шебекино 

Белгородской 

области», 

Шебекинский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Подготовка 

материалов для 

размещения на 

стенде. 

Размещение 

перечня 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен на 

стенде. 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С. 

По факту  

осуществ

ления 

платной 

образоват

ельной 

деятельно

сти 

Осуществляется платная 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми: 

информация с перечнем 

предоставления платных 

услуг (присмотр и уход за 

детьми) размещена на 

стенде, школьном сайте. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в  

конкурсе «Школа 

года» 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С. 

2015-2016 

гг. 

Изучаются условия 

участия в конкурсе. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор 

года» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в  

конкурсе «Лучший 

директор года» 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С. 

2016-2017 

гг. 

- 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

Изучение условий 

конкурса и 

планирование 

участия 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С. 

2014-2015 

гг. 

Изучаются условия 

участия в конкурсе 
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социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Повышение 

рейтинга за счёт 

результативности 

исследовательской 

работы 

обучающихся, 

обобщения 

актуального 

педагогического 

опыта педагогов 

Заместители 

директора 

школы по УВР 

Коренева Т.Е., 

Беловол И.А. 

2014-2015 

гг. 

Созданы условия для 

работы педагогов (по 

обобщению АПО: 

обобщен опыт учителей 

Глушнева С.А., 

Егоркиной Г.Ф., 

Терещенко Е.А., 

Мещеряковой Л.И., 

Лосевой Л.А. На сайте 

ЦПТ им. Ушинского; 

педагоги школы 

участвуют в Фестивале 

педагогических идей «1 

сентября»: обобщили 

свои материалы или 

работают  над 

обобщением Шевкун 

Е.А., Гриченко И.А., 

Гайдук И.Ю.; 4 учителя 

школы зарегистрированы 

и работают над 

представлением  своих  

материалов на 

региональном портале 

«Сетевой класс 

Белогорья». 
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  Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам смотра-конкурса 

на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в  смотре-

конкурсе на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С. 

2015-2016 

гг. 

Ведется подготовка к 

участию в смотре-

конкурсе на лучшее 

благоустройство 

территории  

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Изучение спроса 

(анкетирование) 

обучающихся и 

родителей на 

оказание платных  

образовательных 

услуг  

Создание 

нормативно-

правовой базы 

школы по оказанию 

платных услуг 

 

Директор 

школы 

Воротеляк В.С., 

заместитель 

директора 

школы по УВР 

Коренева Т.Е. 

 

 

Апрель 

2014г. 

 

 

 

 

 

Апрель  

2014г.- 

декабрь 

2014г. 

 

 

 

Проведено 

анкетирование по 

изучению спроса 

обучающихся и 

родителей на 

предоставление платных 

услуг. 

 

 

 

Создана НПБ школы по 

оказанию платных услуг 

по присмотру и уходу за 

детьми (локальный акт, 

распорядительные акты, 

заявления родителей;); 

заключены договора с 

родителями и лицами, 

осуществляющими уход 

и присмотр за детьми 1-4 
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кл.) 

7. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Покровская 

основная 

общеобразовате

льная школа» 

Ивнянского 

района 

Белгородской 

области, 

Ивнянский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Размещение на 

стендах 

информации о 

перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

Попова.Е.В., 

директор 

школы 

 

 

 

 

 

по факту 

осуществ

ления 

платной 

образоват

ельной 

деятельно

сти 

 

 

 

Платные услуги не 

осуществляются. Данная 

информация находится на 

сайте школы. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор 

школы» (Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в конкурсе 

«Лучший директор 

школы» 

Попова.Е.В., 

директор 

школы 

 

 

2014-2015 

учебный 

год 

Планируется участие в 

конкурсе «Лучший 

директор школы» в 2014-

2015 учебном году  

Наличие дипломов, 

грамот, по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

Попова.Е.В., 

директор 

школы 

 

 

2014-2015 

учебный 

год 

Готовятся  материалы для 

участия  в конкурсе 

«Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» в 2015 

году 

Наличие дипломов, Участие педагогов Першина Т.Н., 2014-2015 Планируется участие 
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грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Учитель года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

школы в конкурсе 

«Учитель года» 

зам.директора 

по УВР, 

педагоги 

школы 

 

 

учебный 

год 

учителя  школы в 

конкурсе  «Учитель года»  

в 2014-2015 учебном году 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа – территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Участие в конкурсе 

«Школа – 

территория 

здоровья» 

Першина Т.Н., 

зам.директора 

по УВР 

 

 

2014-2015 

учебный 

год 

Создана творческая 

группа по организации 

участия в конкурсе 

«Школа – территория 

здоровья» в 2015 году 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Наличие у учреждения 

актового зала, 

оснащенного 

современной 

аудиоаппаратурой 

(Инфраструктура ОУ)  

 

Актовый зал не 

предусмотрен 

проектом школы. 

Культурно-

массовые 

мероприятия 

проводятся в 

сельском Доме 

культуры, в 

котором имеется 

современная 

аппаратура 

   

   Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

Изучение запросов 

учащихся и 

родителей для 

Попова.Е.В., 

директор 

школы 

Апрель – 

май 

2014г. 

Платные 

образовательные услуги 

не организованы из-за 
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(Функциональность ОУ)  организации 

платных 

образовательных 

услуг 

 

 

отсутствия запросов 

учащихся и родителей на 

такие услуги в 2014-2015 

учебном году 

  Доброжелател

ьность, 

вежливость и 

компетентнос

ть работников 

организации 

Наличие положительных 

отзывов о работниках 

ОУ в СМИ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

работников школы, 

соблюдение 

педагогическими 

работниками норм 

профессиональной 

этики 

Попова.Е.В., 

директор 

школы, 

классные 

руководители 

 

 

В течение 

2014 -

2015 

учебного 

года 

 

 

Работники школы 

повышают 

профессиональную 

компетентность: все 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации. В течение 

сентября - октября 2014 

года  3 педработника 

прошли такие курсы, что 

составляет 75% 

запланированных на 

2014-2015 учебный год 

8. Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

"Старобезгинск

ая средняя 

общеобразоват

ельная школа 

Новооскольско

го района 

Белгородской 

области", 

Новооскольски

й район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации  

 

Наличие на стендах и 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен  

(Обеспечение единого 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Введение платных 

услуг планируется 

в соответствии с 

программой 

развития школы в 

2017-2018 учебном 

году.  

 

Набокова С.В., 

заместитель 

директора  

До 

августа 

2017 г. 

 

 

 

 

 

 

Введение платных услуг 

планируется в 

соответствии с 

программой развития 

школы в 2017-2018 

учебном году.  

До августа 2017 г. 

 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности»  

(Осуществление 

Планируется 

участие в конкурсе 

в 2014-2015 

учебном году.   

 

 

 

Петрушенко 

Т.М., 

заместитель 

директора 

 

 

 

2015 год. 

 

 

 

 

 

 

Документы на участие в 

конкурсе «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

представлены в 

оргкомитет конкурса в 
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трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

  

 

 октябре 2014 года 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам смотра-конкурса 

«Школа-территория 

здоровья»  

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Планируется 

участие в конкурсе 

в 2014 году.  

 

Набокова С.В., 

заместитель 

директора 

 

2014 год  

 

 

Документы на участие в 

смотре-конкурсе 

«Школа-территория 

здоровья» представлены 

в оргкомитет данного 

конкурса  

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья  

В школе установлена 

кнопка тревожной 

сигнализации, которой 

можно воспользоваться 

для быстрого вызова 

сотрудников 

вневедомственной 

охраны  

(Обеспечение 

безопасности в школе)  

 

 

Наличие у учреждения 

актового зала, 

оснащенного 

современной 

аппаратурой  

(Инфраструктура ОУ) 

Кнопка тревожной 

сигнализации 

установлена в 

феврале 2014 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Техническим 

паспортом не 

предусмотрено. 

В рамках 

совместной работы 

и на основании 

договора № 3 от 25 

Ганагина И.Н., 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ганагина И.Н., 

директор 

  

 Кнопка тревожной 

сигнализации 

установлена в феврале 

2014 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Техническим паспортом 

не предусмотрено 

наличие актового зала. 

В рамках совместной 

работы и на основании 



46 

 

мая 2013 года 

школа заключила 

договор о 

совместном 

сотрудничестве с 

МКУ 

«Старобезгинский 

сельский дом 

культуры», где 

используется 

актовый зал для 

проведения 

общешкольных 

массовых 

мероприятий.  

 

договора № 3 от 1 

сентября 2014 года школа 

заключила договор о 

совместном 

сотрудничестве с МКУ 

«Старобезгинский 

сельский дом культуры», 

где используется актовый 

зал для проведения 

общешкольных массовых 

мероприятий. 

9. Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Томаровская 

средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№1 имени 

героя 

Советского 

Союза 

Шевченко А.И. 

Яковлевского 

района 

Белгородской 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Оформить стенд  с 

информацией о 

перечне  

предоставляемых 

востребованных 

платных услуг с 

указанием цен. 

Овчарова Н.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

До 

01.09.201

4 

Оформлен стенд  с 

информацией о перечне  

предоставляемых 

востребованных платных 

услуг с указанием цен. 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

Организация 

предоставления платных 

услуг 

(Функциональность ОУ) 

Информировать 

родителей и 

обучающихся о 

возможности 

организации 

предоставления 

платных услуг и 

при 

Овчарова Н.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

До 

01.09.201

4 

Родители и обучающиеся 

информированы о 

возможности 

организации 

предоставления платных 

услуг. Организована 

платная услуга по 

присмотру и уходу за 
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области», 

Яковлевский 

район 

и 

возможностям

и здоровья 

востребованности 

организовать 

платные услуги в 

ОУ 

детьми в группе 

продлённого дня для 

обучающихся 1-4 

классов.  На сайте школы 

размещена информация о   

предоставляемых 

востребованных платных 

услуг с указанием цен. 

10. Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Волоконовска

я СОШ №1 

Волоконовског

о района 

Белгородской 

области», 

Волоконовский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

Разместить 

информацию на 

стендах о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

Горюнова А.Г., 

директор 

Шарикова Л.А., 

заместитель 

директора 

до 

01.09.201

4г. 

Информация  о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен  

размещена  на стендах  

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса  

«Российская 

организация высокой 

социальной активности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Организовать 

участие в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

активности» 

Горюнова А.Г., 

директор  

в течение 

2014г 

Образовательная 

организация  приняла  

участие в конкурсе 

«Российская организация 

высокой социальной 

активности» 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Разработать план 

мероприятий по 

улучшению 

качественных 

показателей 

Горюнова А.Г., 

директор, 

 Косолапова 

Е.В., учитель 

информатики и 

до 

01.09.201

4г 

Разработан план 

мероприятий по 

улучшению 

качественных 

показателей 
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Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

рейтингования 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области для 

повышения их 

значений 

ИКТ рейтингования школ для 

повышения их значений 

 Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа-территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Разработать и 

реализовать проект 

«Школа-

территория 

здоровья» 

Горюнова А.Г., 

директор 

Шарикова Л.А., 

заместитель 

директора 

в течение 

2014-2015 

учебного 

года 

Проект «Школа  - 

территория здоровья» 

находится в стадии 

планирования согласно 

плану 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам смотра-конкурса 

на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Разработать план 

мероприятий по 

благоустройству 

территории 

школьного двора, 

включающий 

создание клумб, 

робаток, 

искусственного 

водоёма, 

вертикального 

озеленения, малых 

скульптурных 

форм 

Горюнова А.Г., 

директор,  

Шарикова Л.А., 

заместитель 

директора 

до 

01.05.201

4 года 

Разработан план 

мероприятий по 

благоустройству 

территории школьного 

двора 

Комфортность 

условий и 

Организация 

предоставления  

Организация групп 

продленного дня на 

Шарикова Л.А., 

заместитель 

до 

01.09.201

Организованы группы по 

присмотру и уходу на 
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доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

начальной ступени 

общего 

образования на 

платной основе. 

директора 4г начальной ступени 

общего образования на 

платной основе. 

Доброжелатель

ность, 

вежливость и 

воспитанность 

работников 

По 5-ти бальной шкале 

оцените 

доброжелательность 

сотрудников  

Провести цикл 

мероприятий, 

посвященных 

культуре общения 

между 

работниками ОУ и 

участниками 

образовательного 

процесса 

Горюнова А.Г., 

директор,  

Алиева О.В., 

Дорохова С.Н., 

Курганская 

Н.Н., 

заместители 

директора 

до 

30.05.201

4г. 

Проведены: 

 самооценка 

педагогами уровня 

общительности; 

 беседа о 

вербальной культуре 

педагога 

11. Муниципально

е автономное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Лицей № 38» 

г.Белгорода 

Комфортность 

и доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья  

 

Организация питьевого 

режима 

(Обеспечение 

гигиенических норм) 

По состоянию на 

01.01.2014 во всех 

кабинетах 

установлены 

куллеры (56) и 

баллоны с 

гидропомпами (10). 

Смена баллонов с 

водой 

производится 

регулярно по 

заявке классных 

руководителей 

классов, 

закреплённых за 

кабинетами. 

Симонова В.В., 

заместитель 

директора по 

АХР 

с 31.12.13 

по 

13.01.14 

 

с 24.03.14 

по 

01.04.14 

 

с 31.08.14. 

по 

31.08.14. 

Во всех кабинетах 

установлены кулеры (56) 

и баллоны с 

гидропомпами (10). 

В рекреациях лицея 

установлены 

дополнительные кулеры 

(10) для свободного 

доступа учащихся,  

занятых во внеклассных 

мероприятиях. 

Смена баллонов с водой 

производится регулярно 

по заявке классных 

руководителей классов, 

закреплённых за 
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Предполагается в 

дни школьных 

каникул в 

рекриациях лицея 

установить 

дополнительные 

куллеры для 

свободного доступа 

учащихся  занятых 

во внеклассных 

мероприятиях. 

кабинетами. 

 

Образовательный 

процесс организован в 1 

смену 

(Функционирование ОУ) 

Лицей работает в 

одну смену 

(Согласно 

действующему 

годовому 

календарному 

графику, размещен 

на сайте ОУ). 

Снижение баллов 

произошло по 

технической 

ошибке. 

Сальникова 

И.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доброжелател

ьность 

вежливость и 

компетентнос

ть работников 

Вежливость, такт и 

терпение обучающихся в 

общении между собой и 

посетителями 

Проведение 

классных часов и 

родительских 

собраний под 

общей темой 

«Будем взаимно 

вежливы» 

Менделева 

Е.М., классные 

руководители 

1-11 классов 

с 15.01.14 

по 

31.01.14 

по 

графику. 

С 15.01.14г. по 31.01.14г. 

по графику проведены 

классные часы и 

родительские собрания  

по теме «Будем взаимно 

вежливы»  для 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Проведение Перцева Н.Р.,  1.04.14- С 01.04.14г. по 30.04.14г. 
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психологических 

тренингов «Этикет 

как регулятор 

успешного 

социального 

взаимодействия» 

педагог-

психолог 

30.04.14; 

 

1.09.14-

30.10.14. 

согласно графику для 

обучающихся 1-11-х 

классов проведены 

психологические 

тренинги «Этикет как 

регулятор успешного 

социального 

взаимодействия». 

Мониторинг 

воспитанности 

обучающихся 

Менделева 

Е.М., классные 

руководители 

1-11 классов 

1.05.14-

30.05.14; 

 

1.09.14 – 

30.10.14 

С 01.05.14г.  по 30.05.14г. 

проведен мониторинг 

воспитанности 

обучающихся   

1-11-х классов по 6 

критериям: эрудиция, 

отношение к себе, 

отношение к обществу, к 

труду,  к природе, 

эстетический вкус. Тест 

«Размышляем о 

жизненном опыте», 

отслеживающий уровень 

нравственности,  

проведен с  

обучающимися 7-9 

классов. 

12. Муниципально

е 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Красненская 

средняя 

общеобразоват

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Лучший директор 

школы»  

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

Участие в конкурсе  

«Лучший директор 

школы» 

 

 

Федосова Т.Н., 

директор МОУ 

«Красненская 

средняя 

общеобразовате

льная школа 

имени 

М.И.Светлично

до 

01.09.201

5 г. 

При определении темы 

директором школы будет 

подана заявка на участие 
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ельная школа 

им. М.И. 

Светличной» 

Красненского 

района 

Белгородской 

области 

 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

й» 

Красненского 

района 

Белгородской 

области 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности»  

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Участие в конкурсе  

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

 

Федосова Т.Н., 

директор МОУ 

«Красненская 

средняя 

общеобразовате

льная школа 

имени 

М.И.Светлично

й» 

Красненского 

района 

Белгородской 

области 

до 

31.12.201

5 г. 

Планируется участие в 

конкурсе  

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам  смотра-конкурса 

«Школа-территория 

здоровья»  

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

 

Участие в смотре-

конкурсе «Школа-

территория 

здоровья» 

Шамрина Н.А.., 

заместитель 

директора  

МОУ 

«Красненская 

средняя 

общеобразовате

льная школа 

имени 

М.И.Светлично

й» 

Красненского 

района 

Белгородской 

области 

до 

31.12.201

5 г.  

Готовится материал на 

конкурс «Школа-

территория здоровья» 



53 

 

   Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам  смотра-конкурса  

на лучшее 

благоустройство 

территории 

образовательных 

учреждений 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях)  

Участие 

невозможно из-за  

отсутствия 

ограждения  

территории школы. 

Капитальный 

ремонт 

«заморожен» в 

связи с отсутствием 

финансирования 

  Участие невозможно из-

за  отсутствия 

ограждения  территории 

школы. 

Капитальный ремонт 

«заморожен» в связи с 

отсутствием 

финансирования 

 Комфортность 

и доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья  

 

Наличие у учреждения 

актового зала, 

оснащенного 

современной 

аудиоаппаратурой 

(Инфраструктура ОУ) 

В плане 

капитального 

ремонта  не 

предусмотрено 

наличие актового 

зала. 

   В плане капитального 

ремонта  не 

предусмотрено наличие 

актового зала. 

Территория ограждена 

забором 

(Благоустройство 

территории ОУ) 

Ограждение 

территории входит 

в план 

капитального 

ремонта школы. 

Капитальный 

ремонт 

«заморожен» в 

связи с отсутствием 

финансирования 

  Ограждение территории 

входит в план 

капитального ремонта 

школы. Капитальный 

ремонт «заморожен» в 

связи с отсутствием 

финансирования 
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13. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовател

ьное учреждение 

«Прелестненская 

СОШ» 

Прохоровского 

района 

Белгородской 

области,  

Похоровский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

 

Наличие диплома 

(грамоты, приказа) по 

итогам конкурса 

«Школа года» 

 

Наличие диплома 

(грамоты, приказа) по 

итогам конкурса 

«Лучший директор 

года». 

 

 

 

 

 

 

Наличие диплома 

(грамоты, приказа) по 

итогам конкурса 

«Школа - территория 

здоровья». 

 

Наличие приказа по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области. 

 

Наличие  диплома 

(грамоты, приказа) по 

итогам конкурса 

«Российская 

организация высокой 

Участие в конкурсе 

«Школа года» в 

2015 году. 

 

 

Участие в конкурсе 

«Лучший директор 

года» в 2017 году 

(в соответствии с 

положением о 

проведении 

конкурса стаж 

работы в 

должности не 

менее 5 лет) 

 

Подготовка 

материалов и 

заявки для участия 

в конкурсе в 2014 

году 

 

 

Ежегодное участие 

в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области 

 

Подготовка 

материалов и 

заявки для участия 

Директор 

школы 

Бузанаков В.Ю. 

До  

31.12.201

5 года 

 

 

 

До  

31.12.201

7 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

До  

31.12.201

4 года 

 

 

 

 

Ежегодно 

при 

наличие 

положите

льного 

результат

а 

 

 

     Документы сданы в 

жюри конкурса в 

сентябре 2014 года. 

 

 

 

     Запланировано 

участие в конкурсе 

«Лучший директор года» 

в 2017 году, т.к в  

настоящее время стаж 

работы директора школы 

в должности 

руководителя составляет 

2 года (в соответствии с 

положением необходимо 

не менее 5 лет)  

 

     В настоящее время 

нарабатывается опыт 

работы по тематике 

конкурса. 

 

 

 

Данные по 

рейтингованию внесены 

на сайт ЭМОУ 

 

 

 

 

Администрацией школы 
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социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и  

федеральном уровнях) 

в конкурсе в 2015 

году 

 

Размещение всех 

материалов на 

сайте ОУ 

До  

31.12.201

5 года 

 

 

 

 

изучены положение, 

условия конкурса, начата 

подготовка документов. 

 

Все материалы о 

деятельности  ОУ 

регулярно размещаются 

на сайте ОУ.  

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

населением 

   Администрация школы 

проводит опросы 

населения микрорайона 

школы по вопросу 

организации 

предоставления платных 

услуг. 

Данный вид услуг не 

востребован населением.  

      

14. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

«Краснояруж 

ская средняя 

общеобразовате

льная школа 

№1», 

Краснояружски

й район 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

Наличие на сайте ОУ 

страницы для обратной 

связи 

(Оценка сайта ОУ) 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

Создание на сайте 

ОУ страницы для 

обратной связи 

 

  

Участие в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» в 

номинации «За 

формирование 

здорового образа 

Сидорова Т.Н., 

директор 

 

 

 

Сидорова Т.Н., 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

до 

01.09.201

4г. 

 

 

 

2015 г. 

 

 

 

 

 

 

 

На официальном сайте 

создана страница 

обратной связи 

http://www.yaruga-

yo.belnet.ru/SCOOLS/SOC

H1/feedback.htm 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.yaruga-yo.belnet.ru/SCOOLS/SOCH1/feedback.htm
http://www.yaruga-yo.belnet.ru/SCOOLS/SOCH1/feedback.htm
http://www.yaruga-yo.belnet.ru/SCOOLS/SOCH1/feedback.htm
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работы ОУ и педагогов  

на региональном и 

федеральном уровнях) 

 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов  

на региональном и 

федеральном уровнях) 

жизни в 

организациях 

непроизводственно

й сферы» 

 

 

Участие в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сидорова Т.Н., 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 г. 

 

 

 

 

 

 

Учреждение приняло 

участие в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области по 

итогам 2013-2014 уч.года 

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ)  

 

Утверждение 

перечня платных 

услуг 

 

 

Сидорова Т.Н., 

директор 

 

 

до 

01.09.201

4г. 

 

 

 

Потребители не 

нуждаются в платных 

услугах 

 Доброжелател

ьность, 

вежливость и 

компетентнос

ть работников 

организации 

По 5-тибальной шкале 

оцените вежливость,  

корректность и 

терпимость  

в общении обучающихся 

между собой и с 

Проведение 

мероприятий с 

обучающимися, 

способствующих 

воспитанию 

вежливости, 

Пономаренко 

О.А., зам. 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В учреждении в течение 

года проводились 

мероприятия с 

обучающимися, 

способствующие 

воспитанию вежливости, 
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посетителями ОУ 

 

корректности и 

терпимости в 

общении 

обучающихся 

между собой 

корректности и 

терпимости в общении 

обучающихся между 

собой, согласно планов 

работы классных 

руководителей 

15. Муниципально

е автономное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№1 с УИОП» 

г.Губкина 

Белгородской 

области, 

Губкинский 

район 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг  

(Функциональность ОУ)  

 

Допущена 

техническая 

ошибка. 

На основании 

постановления 

администрации 

Губкинского 

городского округа 

№2090-па от 04 

сентября 2013г, 

решения 

управляющего 

совета школы 

(протокол №3 от 

12.09.2013г), на 

основании приказа 

по МАОУ СОШ 

№1 от 12.09.2013г. 

№275 «Об 

организации 

платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг в 2013-2014 

учебном году», в 

соответствии с 

калькуляцией 

  Допущена техническая 

ошибка. 
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стоимости 

дополнительных 

образовательных 

услуг по школе №1  

в МАОУ СОШ №1 

введены платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги. 

Примечание: 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги в МАОУ 

СОШ №1 

организованы с 

01.09.2009г. 

16. Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

"Алексеевская 

средняя 

общеобразоват

ельная школа 

Корочанского 

района 

Белгородской 

области», 

Корочанский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ)  

Образовательное 

учреждение 

платных услуг не 

оказывает. 

  Изучение спроса 

(анкетирование) 

обучающихся и 

родителей на оказание 

платных  

образовательных услуг.  

Создание нормативно-

правовой базы школы по 

оказанию платных услуг. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

Создать условия 

для выполнения 

показателей оценки 

качества работы 

образовательного 

учреждения. 

Размещать 

Савина Г.М., 

директор 

школы 

Постоянн

о 

Участие в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области. 

Разработан план 

мероприятий по 

улучшению 



59 

 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

дипломы, грамоты, 

приказы по итогам 

рейтинга 

образовательных 

учреждений на 

сайте организации. 

качественных 

показателей 

рейтингования 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

для повышения их 

значений. Участие в 

мероприятиях, 

конкурсах, результаты 

которых учитываются 

при подведении итогов 

рейтингования. Участие в  

смотре-конкурсе на 

лучшее благоустройство 

территорий 

образовательных 

учреждений. Лауреаты 

областного  смотра-

конкурса 

«Благоустройство 

территории 

общеобразовательного 

учреждения района»   

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа – территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

Принять участие в 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках конкурса 

«Школа – 

территория 

здоровья»:  

- месячник «Мы за 

ЗОЖ»; 

Савина Г.М., 

директор 

школы 

2014, 

2015 гг. 

Изучение возможностей 

и ресурсов 

образовательной 

организации по участию 

в конкурсе в 2015 году.  

- проведён месячник «Мы 

за ЗОЖ»; 

- оформлен стенд по ЗОЖ 

и ГТО; 
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федеральном уровнях) 

 

 

- оформление 

стенда по ЗОЖ; 

- выступление 

школьной 

агитбригады; 

- книжные 

выставки 

«Здоровым быть 

хорошо». 

- готовится выступление 

школьной агитбригады; 

-оформлены в классах и 

библиотеке книжные 

выставки «Здоровым 

быть хорошо».  

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

Образовательное 

учреждение 

платных 

образовательных 

услуг не 

предоставляет. 

Организация 

предоставления 

платных услуг не 

планируется, т.к. 

данный вид услуг 

не востребован 

населением 

  - 

17. Муниципально

е 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Белоколодезс

кая средняя 

общеобразоват

ельная школа 

Вейделевского 

района 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

1.2. Подана заявка в РМК 

для  участия в 

областном конкурсе 

«Школа года» 

Тарасова Т.И., 

директор 

школы 

     май 

2014 года 

Участник областного 

этапа «Школа – 2014 

года» 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

Принять участие в 

областном 

Тарасова Т.И., 

директор 

декабрь 

2014года 

Подана заявка на участие  

в конкурсе «Российская 
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Белгородской 

области», 

Вейделевский 

район 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях 

конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

школы организация высокой 

социальной 

эффективности» 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам рейтинга 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Повысить 

результативность  

участия в рейтинге 

образовательных 

учреждений 

Белгородской 

области 

ТарасоваТ.И., 

директор 

школы 

ноябрь 

2014года 

Приняли участие в 

рейтинговании 

образовательных 

учреждений 

Белгородской области в 

2014 году.  

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа – территория 

здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

1.3. Принять участие в 

областном 

конкурсе «Школа – 

территория 

здоровья» 

ТарасоваТ.И., 

директор 

школы 

октябрь 

2014года 

Приняли участие в 

районном конкурсе 

«Школа – территория 

здоровья» (лауреаты). 

 Комфортность 

условий и 

доступность 

В школе установлена 

кнопка тревожной 

сигнализации, которой 

Планируется 

установка кнопки 

тревожной 

ТарасоваТ.И., 

директор 

школы 

декабрь 

2014года 

Исполнено 
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получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

можно воспользоваться 

для быстрого вызова 

сотрудников 

вневедомственной 

охраны (Обеспечение 

безопасности в школе) 

сигнализации 

 Территория учреждения  

имеет  наружное 

искусственное 

освещение 

(Благоустройство 

территории ОУ) 

Планируется 

установка фонарей 

наружного  

освещения 

Тарасова 

Тамара 

Ивановна, 

директор 

школы 

Ноябрь 

2014года 

Исполнено 

 По 5-тибальной шкале 

оцените санитарное 

состояние ОУ 

(Обеспечение 

гигиенических норм) 

В школе ежедневно 

обеспечивается 

необходимый 

санитарный 

порядок в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиН  

ТарасоваТ.И., 

директор 

школы 

- Обеспечивается 

 Доброжелател

ьность, 

вежливость и 

компетентност

ь работников» 

По 5-тибальной шкале 

оцените вежливость, 

корректность и 

терпимость в общении 

обучающихся между 

собой и с посетителями 

ОУ 

Продолжена 

разъяснительная 

работа среди 

обучающихся ОУ о 

корректном и 

вежливом 

поведении между 

собой и с 

посетителями ОУ 

БузинаЖ.П., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Весь 

период 

Работа проводится 

регулярно 

18. Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

Наличие на стендах  

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

В соответствии с 

Уставом 

муниципального 

бюджетного  

  Организованы группы по 

присмотру и уходу на 

начальной ступени 

общего образования на 
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учреждение 

«Ровеньская 

средняя 

общеобразовате

льная школа №2 

Ровеньского 

района 

Белгородской 

области», 

Ровеньский 

район 

организации 

 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ) 

общеобразовательн

ого  учреждения 

«Ровеньская 

средняя 

общеобразовательн

ая школа № 2 

Ровеньского района 

Белгородской    

области» возможно 

оказание платных 

образовательных 

услуг в полном 

объеме в 

соответствии с 

образовательными 

программами и 

условиями 

договора об 

оказании платных 

образовательных 

услуг. 

Изучение 

родительского 

мнения не выявило 

спроса на 

предоставление 

платных услуг. 

Платные услуги в 

учреждении не 

предоставляются. 

платной основе. 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

Активизировать 

работу по участию 

в конкурсе «Школа 

директор 

школы – 

Киричкова Т.В. 

до 01 

января 

2015 года 

- 
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«Школа года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

года» 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Активизировать 

работу по участию 

в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

директор 

школы – 

Киричкова Т.В. 

до 01 

января 

2015 года 

- 

Наличие дипломов, 

грамот по итогам 

конкурса «Школа – 

территория здоровья» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Активизировать 

работу по участию 

в конкурсе «Школа 

– территория 

здоровья» 

 

директор 

школы – 

Киричкова Т.В. 

до 01 

января 

2015 года 

- 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ) 

В соответствии с 

Уставом МБОУ 

«Ровеньская 

средняя 

общеобразовательн

ая школа № 2 

Ровеньского района 

- - Организованы группы по 

присмотру и уходу на 

начальной ступени 

общего образования на 

платной основе. 
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ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Белгородской    

области» возможно 

оказание платных 

образовательных 

услуг в полном 

объеме в 

соответствии с 

образовательными 

программами и 

условиями 

договора об 

оказании платных 

образовательных 

услуг. 

Изучение 

родительского 

мнения не выявило 

спроса на 

предоставление 

платных услуг. 

Платные услуги в 

учреждении не 

предоставляются. 

19. Муниципально

е 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«СОШ №4» 

г.Валуйки 

Белгородской 

области 

Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ)  

Профессиональная 

подготовка 

водитель категории  

«В» 

 

Щербакова Е.И.   

заместитель 

директора   

до 

01.09.201

4г. 

По профессиональной 

подготовке  платные 

услуги не 

предоставляются, т.к. 

данный вид услуг не 

востребован. 

С 1.09.2014 года 

предоставляются платные 

услуги по присмотру и 

уходу в  группе 
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ми здоровья продленного дня на 

начальном уровне 

обучения. Организовано 

две группы на 32 

обучающихся. 

Разработана НПБ, 

заключены договора с 

родителями и 

работниками. 

20. Муниципально

е 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«СОШ №1» 

г.Валуйки 

Белгородской 

области 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие на стендах 

информации о перечне 

предоставляемых 

платных услуг с 

указанием цен 

(Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в здании 

ОУ)  

 

 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Школа года» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Размещение 

информации об 

организации 

платных групп по 

присмотру 

учащихся во 

второй половине 

дня на школьном 

стенде 

«Информация» и на 

школьном сайте  

 

 

 

Участие в конкурсе 

«Школа года» 

С. А. Будыкина, 

директор 

школы, А. Д. 

Сурина, 

заместитель 

директора, В. 

Ф. 

Баромыченко, 

учитель 

информатики, 

ответственный 

за 

функционирова

ние школьного 

сайта  

 

Е. В. Гнитиева, 

заместитель 

директора 

А. Д. Сурина, 

заместитель 

директора 

И. Н. Асеева, 

заместитель 

до 

01.09.201

4г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014-2015 

учебный 

год 

Информация об 

организации платных 

групп по присмотру 

учащихся во второй 

половине дня размещена 

на школьном стенде 

«Информация» и на 

школьном сайте  

 

 

 

 

 

 

Школа приняла участие в 

областном конкурсе 

«Школа год – 2014» 

Вышла во второй этап – 

приказ департамента 

образования 

Белгородской области 

№3334 от 20 октября 

2014 года «Об итогах 

проведения заочного 



67 

 

директора       

О. Н. Дудкина, 

заместитель 

директора 

О. В. 

Бесчастная, 

заместитель 

директора 

(отборочного) тура и 

проведении II очного 

(отборочного) тура 

областного конкурса 

«Школа года-2014» 

 Комфортност

ь условий и 

доступность 

получения 

услуг, в том 

числе для 

граждан с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Организация 

предоставления платных 

образовательных услуг 

(Функциональность ОУ)  

Организация 

платных групп по 

присмотру 

учащихся во 

второй половине 

дня 

С. А. Будыкина, 

директор 

А. Д. Сурина, 

заместитель 

директора 

До 

01.09.201

4 г. 

Организовано две 

платных группы по 

присмотру учащихся во 

второй половине дня  

 

21. Муниципально

е автономное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«СОШ №24 с 

УИОП» 

г.Старый 

Оскол 

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Наличие дипломов, 

грамот, приказов по 

итогам конкурса 

«Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

(Осуществление 

трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов 

на региональном и 

федеральном уровнях) 

Организация 

участия в конкурсе 

«Российская 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности» 

 

Латынина О.И., 

директор 

школы, 

Моногарова 

С.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР  

2014-2015 

учебный 

год 

На совещании при 

директоре от 28 апреля 

2014 года (протокол №5)  

рассмотрен вопрос о 

выполнении плана 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение работы 

организаций, 

оказывающих 

социальные услуги.  

Подготовлен пакет 

документов для участия в 

конкурсе. Документы 
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находятся на 

рассмотрении в 

Управлении по труду и 

занятости населения 

Белгородской области.       

Наличие пакета 

документов (договор о 

сотрудничестве, план 

совместной работы, 

отчет (анализ работы))  

(Взаимодействие с 

социальными 

партнерами, 

общественными 

организациями) 

Техническая ошибка. 

Общеобразовательное 

учреждение является 

базовой (опорной) 

школой 

муниципальной 

образовательной сети, 

взаимодействуя с 

организациями общего, 

дошкольного и 

дополнительного 

образования   округа.   

На основе договоров о 

сотрудничестве 

выстраивается работа с   

социальными 

партнерами: со 

спортивным клубом 

настольного тенниса  

«Байкал» (договор о 

взаимодействии от 

01.09.2010 г.), с 

муниципальным 

опытным  

лесоохотничьим 

учреждением 

«Старооскольское» 

(договор  от 01.09.2010 

г.), с Белгородской 

региональной детско-

юношеской 

общественной 

организацией  

«Федерация Ден То 

  Техническая ошибка. 
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Фудокан КАРАТЭ-ДО» 

(договор от 01.09.2010 

г.), 

 - с профессиональным 

училищем №9 (договор 

от 01.09.2010 г.), с  

МОУ ДОД ДЮСШ 

«Молодость» (договор 

от 01.09.2009 г.), с 

МОУ  

«Старооскольская 

специализированная 

детско-юношеская 

спортивная школа 

олимпийского резерва 

№2» (договор от 

01.09.2010 г.),   с ГОУ 

ВПО «Воронежская 

государственная 

медицинская академия 

им. Н. Н. Бурденко 

Федерального 

агентства по 

здравоохранению и 

социальному 

развитию» (договор от 

28.09.2009 г.), 

с муниципальным 

учреждением культуры 

«Центральная 

библиотека им. 

Пушкина» ( договор от 

02.09.2013 г.), с МОУ 

ДОД «СДЮСШ №1»  

(договор от 01.09.2008 

г.), 

с  МБОУ ДПО (ПК) 

специалистов 

«Старооскольский 

городской институт 
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усовершенствования 

учителей» (договор  от 

01.01.2011 г.), с 

Центром системно-

деятельностной 

педагогики Академии 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

работников 

образования 

Минобрнауки РФ 

(договор от 22.11.2011 

г.), 

со СТИ НИТУ МИСиС 

(от 26.03.2012 г.), 

с СОФ ФГАОУ ВПО 

Белгородский 

государственный 

исследовательский 

университет (договор 

от 30.08.2013 г.), 

со Старооскольским 

педагогическим 

колледжем (договор от 

01.08.2013 года), 

с АНПО «Школьная 

Лига РОСНАНО» 

(договор от 01.09.2012 

г.), 

с НС «Интеграция» 

(договор от 28.10.2010 

г.), 

с  МУЗ «Городская 

детская поликлиника 

№3» (договор от 10. 

05.2012 г.),  

с МУЗ «Детская 

стоматологическая 
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поликлиника» (договор 

от 22.11.2011 г). 

 
Дошкольные образовательные организации 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения, 

муниципальный 

район (городской 

округ) 

Критерий качества 

работы 

Показатель 

качества работы 

Мероприятия Ответственные Сроки 

исполнения 

Информация 

об исполнении 

мероприятия 

1.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад 

общеразвивающего  

вида № 35 

Городской округ 

«Город Белгород» 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации форума 

или гостевой книги 

или информации о 

телефоне «горячей 

линии», «Телефоне 

доверия» 

Создание на 

сайте 

образовательной 

организации 

канала обратной 

связи 

Зав. МБДОУ  

Стаханова С.П. 

Апрель  2014г. Канал обратной 

связи с 

родителями 

действует. 

 

2.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад комбинированного  

вида № 67 

Городской округ 

«Город Белгород» 

Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность 

работников 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

Контроль за 

реализацией 

графика 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

И.о.зав. 

МБДОУ 

Беляева М.Л. 

Декабрь 

2014 г. 

План-график 

курсовой 

переподготовки 

педагогов 

откорректирова

н к 01.06.2014 

г.,  контроль за 

его 

выполнением 

осуществляется 

постоянно 

3.  Муниципальное  

бюджетное 

дошкольное 

Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

Контроль за 

реализацией 

графика 

Зав.МБДОУ 

Маковецкая 

Л.А. 

Декабрь 

2014 г. 

План-график 

курсовой 

переподготовки 
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образовательное 

учреждение детский 

сад комбинированного 

вида № 76 

Городской округ 

«Город Белгород» 

работников прошедших курсы 

повышения 

квалификации, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Плужникова 

Т.В. 

педагогов 

откорректирова

н в июне 2014 

г.,  контроль за 

его 

выполнением 

осуществляется 

постоянно 

4.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад комбинированного  

вида № 86 

Городской округ 

«Город Белгород» 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Отсутствие случаев 

травматизма 

воспитанников, 

зафиксированных в 

журнале учета травм 

и в актах Н-2 о 

расследования 

несчастных случаев 

Проведение 

дополнительных 

инструктажей по 

предупреждению 

травматизма в 

летний 

оздоровительный 

период 

Контроль за 

соблюдением 

правил 

безопасности во 

время 

организации 

прогулок, 

занятий 

физической 

культурой, часов 

двигательной 

активности 

Зав.МБДОУ 

Кузнецова Е.В. 

Старший 

воспитатель 

Мысливцева 

Ж.Н. 

Декабрь 

2014 г. 

08.05.2014 г. 

проведен 

плановый 

инструктаж в 

связи с 

наступлением 

летнего 

оздоровительно

го периода. 

28.05.2014 г. - 

внеплановый по 

вопросам  

охраны жизни и 

здоровья 

воспитанников  

в условиях 

МДОУ. 

5.  Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение - детский 

сад комбинированного 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

Наличие в ДОУ 

дополнительных зон 

в соответствии с 

приоритетными 

направлениями 

Проведение 

организационно-

методической 

работы по 

созданию 

Зав.МБДОУ 

Рудась Н. Э. 

старший 

воспитатель 

Мамонтова Л. 

Август  

 2014 г. 

 

 

 

С мая 2014 по 

август 2014 

года на  каждом 

участке были 

организованы 
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вида "Теремок", 

Борисовский район 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

 

 

 

 

 

 

Доброжелательность, 

вежливость и 

компетентность 

работников 

деятельности 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вежливость 

разговора с 

экспертом (оценка 

по 5-тибальной 

шкале) 

дополнительных 

зон в 

соответствии с 

приоритетными 

направлениями, 

отраженными в 

образовательной 

программе ДОУ 

 

 

 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

сотрудниками по 

соблюдению 

корпоративной 

этики.  

Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав.МБДОУ 

Рудась Н. Э. 

старший 

воспитатель 

Мамонтова Л. 

Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2014 г. 

детские учебно 

– опытные 

участки, 

зелёные аптеки, 

оформлены 

клумбы 

рокарии.  

 

28.05.2014  с 

сотрудниками 

учреждения 

проведены 

дополнительные 

инструктажи по 

корпоративной 

этики 

6.  Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад комбинированного 

вида  №3  г.Валуйки, 

Валуйский район 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

Наличие в ДОУ 

методических 

рекомендаций или 

сборников с 

публикациями 

работников ДОУ по 

итогам конференций  

 

 

 

 

Наличие в ДОУ 

опытов работы 

педагогов, 

обобщенных на 

Организационно-

методическая 

работа  по 

участию 

педагогов ДОУ в 

методических 

мероприятиях 

различного 

уровня. 

Использование 

информационных 

ресурсов сети 

«Интернет» в 

данном 

направлении. 

Старший 

воспитатель 

Воронкова 

Т.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2014 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2014 г. 

На базе ДОУ 

проведены 

мероприятия: 

семинар 

учителей – 

логопедов ДОУ 

( 21. 05. 2014); 

МО для 

заведующих 

ДОУ ( 21.03. 

2014 г.). 

Размещен на 

портале 

«Сетевой класс 

Белогорья» 
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уровне ДОУ, района, 

области 

Организация 

обучающих 

семинаров с 

педагогами ДОУ 

по обобщению 

АПО 

 

Воронкова 

Т.Н. 

конспект  

занятия «Моя 

Родина 

Валуйки» 

(воспитатель 

Дьякова Н.М.).  

Принято к  

публикации в 

сборник 

(БелИРО) 

тематическое 

занятие «Мы 

играем и поем»  

(муз. рук. 

Шевякова Е. 

В.). Внесен в 

банк данных 

АПО (февраль 

2014 г) ДОУ 

опыт работы 

воспитателя 

Васильевой Е. 

Г. 

Проведен 

семинар с 

педагогами по  

обобщению 

АПО. (февраль 

2014 г.) 

7.  Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации форума 

Создание на 

сайте 

образовательной 

организации 

Зав. МДОУ  

Козаченко 

Ю.В. 

Май 2014 г. На сайте в мае 

2014 года 

дошкольного 

учреждения   
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сад №1 

комбинированного 

вида п.Вейделевка, 

Вейделевский район 

или гостевой книги 

или информации о 

телефоне «горячей 

линии», «Телефоне 

доверия» 

канала обратной 

связи 

телефон для 

обратной связи 

и ссылка для 

отправки 

сообщения 

(раздел 

«контакты»). 

8.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад 

общеразвивающего 

вида № 2 г. Короча», 

Корочанский район 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Наличие зоны для 

организации 

физкультурно-

оздоровительной 

деятельности с 

детьми (спортивная 

площадка или 

стадион) 

 

 

 

Отсутствие случаев 

травматизма 

воспитанников, 

зафиксированных в 

журнале учета травм 

и в актах Н-2 о 

расследования 

несчастных случаев 

Проведение 

организационных 

мероприятий по 

созданию 

спортивной 

площадки, 

стадиона, 

размещению 

спортивно-

игрового 

оборудования на 

участке детского 

сада 

Проведение 

дополнительных 

инструктажей по 

предупреждению 

травматизма в 

летний 

оздоровительный 

период 

Контроль за 

соблюдением 

правил 

безопасности во 

время 

Зав.МБДОУ  

Атаманова Л. 

Н. 

 

 

 

 

 

 

 

Зав.МБДОУ  

Атаманова Л. 

Н. 

Декабрь 

2014 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2014 г. 

В июле 2014 

года создана 

спортивная 

площадка на 

территории 

здания №3,  

 

 

 

В мае, июне 2014 

года проведены 

дополнительные 

инструктажи по 

предупреждению 

травматизма в 

летний 

оздоровительный 

период, 

осуществляется 

систематический 

контроль за 

соблюдением 

правил 

безопасности во 

время 

организации 
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организации 

прогулок, 

занятий 

физической 

культурой, часов 

двигательной 

активности 

прогулок, 

занятий 

физической 

культурой, часов 

двигательной 

активности 

9.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение "Детский 

сад №9 

комбинированного 

вида г. Нового 

Оскола", 

Новооскольский район 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации форума 

или гостевой книги 

или информации о 

телефоне «горячей 

линии», «Телефоне 

доверия» 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами (отсутствие 

вакансий) в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Создание на 

сайте 

образовательной 

организации 

канала обратной 

связи 

 

 

 

Проведение 

организационной 

работы по 

укомплектовани

ю 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Зав.МБДОУ 

Попова А. И. 

 

 

 

 

 

 

 

Зав.МБДОУ 

Попова А. И. 

Май 2014 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Август 2014 г. 

В мае 2014 года 

на сайте 

образовательно

й организации 

создан  канал 

обратной связи 

 

 

По состоянию 

на 01.09.2014 

года 

образовательна

я организация 

укомплектована 

педагогическим

и кадрами в 

соответствии со 

штатным 

расписанием на 

100 % 

10.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Лучик» 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

В акте приемки 

отсутствуют 

предписания 

надзорных органов 

по устранению 

Устранение 

нарушений, 

указанных в 

предписаниях 

надзорных 

Зав МБДОУ 

Михайлова 

Е.С. 

 

 

До 1 

сентября 

2014 г. 

 

 

Указанные в 

предписаниях 

надзорных 

органов 

нарушения, 
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с.Прелестное, 

Прохоровский район 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

нарушений, 

касающихся 

территории, здания 

и помещений ДОУ 

 

 

 

 

Наличие условий 

для оказания 

медицинский услуг 

(медицинский 

кабинет, 

процедурный 

кабинет, изолятор и 

др.) 

органов, 

касающихся 

территории, 

здания и 

помещений ДОУ 

 

 

 

Создание 

условий в ДОУ 

для оказания 

медицинских 

услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав МБДОУ 

Михайлова 

Е.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2014 г. 

касающихся 

территории, 

здания и 

помещений 

ДОУ, 

устранены в 

установленный 

срок 

В ДОУ созданы 

условия для 

оказания 

медицинских 

услуг 

(выделено 

отдельное 

помещение, мед 

деятельность 

осуществляет 

специалистом 

ФАП) 

11.  МБДОУ «Ровеньский 

детский сад № 1 

комбинированного 

вида Белгородской 

области», 

Ровеньский район 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Информация на 

сайте регулярно 

обновляется (не 

позднее одного 

месяца) 

Контроль за 

соблюдением 

Правил 

размещения на 

официальном 

сайте 

образовательной 

организации в 

информационно-

телекоммуникаци

онной сети 

"Интернет" и 

обновления 

Зав. МБДОУ 

Мирошниченко 

В.Г. 

Апрель 2014 г. В учреждении  

разработано и 

утверждено 

Положение  об  

официальном 

сайте, в 

соответствии с 

которым 

зав.ДОУ  

осуществляется 

контроль за 

соблюдением 

правил 
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информации об 

образовательной 

организации 

(Постановление 

Правительства 

РФ 

от 10 июля 2013 

г.  

№ 582) 

размещения и 

обновлением 

информации. 

 

12.  Муниципальное 

автономное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение  «Центр 

развития ребенка-

детский сад №2 г. 

Шебекино 

Белгородской 

области» 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами (отсутствие 

вакансий) в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Проведение 

организационной 

работы по 

укомплектовани

ю 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Зав.МАДОУ  

Логвинова М. 

Н. 

Август 2014 г. В соответствии 

со штатным 

расписанием на 

01.09.2014 г. 

педагогические 

кадры 

укомплектованы 

полностью 

13.  Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад 

общеразвивающего 

вида «Рябинушка», 

Яковлевский район  

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации форума 

или гостевой книги 

или информации о 

телефоне «горячей 

линии», «Телефоне 

доверия» 

Создание на 

сайте 

образовательной 

организации 

канала обратной 

связи 

Зав. МДОУ  

Дудкина В. В. 

Май 2014 г. 13.01.2014 г, на 

сайте 

образовательной 

организации 

создан канал 

обратной связи 

 

 


