
Информация 

о реализации плана мероприятий, направленных на улучшение работы дошкольных образовательных 

учреждений 

 
Наименование 

учреждения 

Критерий качества 

работы 

Показатель качества 

работы 

Мероприятия Ответственные Сроки 

исполнения 

Информация об 

исполнении 

Муниципальное  

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Центр развития 

ребенка- детский 

сад №4 

п.Майский 

Белгородского 

района 

Белгородской 

области» 

1.Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

3.Доброжелательнос

ть, вежливость и 

компетентность 

работников 

организации 

п.1.2.1. Наличие 

информации об 

образовательной 

организации, копии 

правоустанавливающ

их документов. 

 

п.1.2.3.Наличие 

информации о 

персональном 

составе 

педагогических 

работников 

 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников от 70% до 

100% 

Разместить на сайте  

информацию об 

образовательной 

организации, копии 

правоустанавливающ

их документов 

 

Разместить на сайте 

информацию о 

персональном составе 

педагогических 

работников 

 

Организовать 

методическую работу 

по сопровождению 

педагогов в период  

подготовки  

прохождения 

процедуры 

аттестации; 

 

Старобубцева 

О.А. 
октябрь 

2013г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

Информация 

размещена 

октябрь 2013г. 

 

 

 

 

Информация 

размещена 

октябрь 2013г. 

 

 

 

Разработан план 

по сопровож-

дению  педагогов 

на период 

аттестации. 

МАДОУ  

Центр развития 

Открытость и 

доступность 

Наличие форума на 

сайте 

1. Обсуждение 

результатов 

Березка Т.Г., 

заместитель 

до 

01.11.2013 

Совещание 

состоялось 



ребенка – детский 

сад № 69 

«Сказка» 

информации об 

организации 

образовательной 

организации 

экспертизы на 

городском совещании 

руководителей 

МДОУ.   

 

 

2.Обеспечение 

технической 

возможности работы 

форума для 

родительской 

общественности на 

Интернет-сайте 

МАДОУ № 69. 

 

3. Организация 

консультативной 

помощи МДОУ по 

вопросу обеспечения 

работы форумов на 

официальных 

Интернет-сайтах. 

начальника 

управления 

образования 

администрации 

 г. Белгорода. 

 

Кокунько Л.Я., 

заведующий 

МАДОУ центра 

развития 

ребенка – 

детского сада 

№ 69 «Сказка» 

 

 

Пашкова О.В., 

начальник 

службы 

информатизаци

и образования 

НМИЦ 

 

 

 

 

 

 

15.11.2013 

года 

 

 

 

 

 

 

 

до 

01.09.2014 

16.10.2013 года 

 

 

 

 

 

Канал обратной 

связи с 

родителями 

действует.  

 

 

 

 

 

Консультирование 

проведено  

в июле - августе 

2014года. 

Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение « 

Центр развития 

ребенка - детский 

сад "Сказка"  

Борисовский 

район 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Наличие сайта 

учреждения, 

соответствующего 

ст.29  Федерального 

закона "Об 

образовании в 

Российской 

Федерации" 

 

 

Наличие форума на 

1. Провести 

реконструкцию сайта 

МБДОУ Центр 

развития ребенка - 

детский сад "Сказка" 

в соответствии со 

ст.29  Федерального 

закона "Об 

образовании в 

Российской 

Федерации" 

Заведующий 

МБДОУ Центр 

развития 

ребенка - 

детский сад 

"Сказка"  

Глушенко Алла 

Александровна 

 

 

 

до 01.11.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реконструкция 

сайта проведена в 

соответствии  со  

ст. 29 

Федерального 

закона «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Исполнено 

01.11.13г 



сайте учреждения   

2.Организовать 

работу форума на 

сайте учреждения. 

Заведующий 

МБДОУ Центр 

развития 

ребенка - 

детский сад 

"Сказка"  

Глушенко А.А. 

до 01.11.13 На сайте указан 

номер обратной 

связи по вопросам 

оценки качества 

работы 

образовательного 

учреждения.  

Исполнено 

01.11.13г 
Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Центр развития 

ребенка – 

детский сад 

№10» г. Валуйки 

Белгородской 

области 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

Организовать 

методическую работу 

по сопровождению 

педагогов в период 

подготовки и 

прохождения 

процедуры 

аттестации 

Короткова Е. В. 

(заведующая) 

В течение 

2013-2014 

учеб.года 

В 2013-2014 

учебном году 

прошли 

аттестацию 6 

педагогических 

работников ДОУ  

  100% 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованы.  

Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Центр развития 

ребенка – 

детский сад №2» 

Вейделевского 

района 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение единого 

информационного 

пространства на 

территории и в 

здании ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Провести 

разъяснительную 

работу с 

руководителями ДОУ 

по обеспечению 

открытости 

посредством: 

-  размещения на 

информационных 

стендах  материалов о 

работе общественных 

органов управления 

дошкольного 

учреждения; 

Губкина И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 2013 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На 

информационных 

стендах  МДОУ 

размещены 

материалы о 

работе 

общественных 

органов  

управления ДОУ. 

На сайте 

дошкольного 

учреждения   

размещен  канал 

обратной связи 



 

 
Оценка сайта ДОУ - создания на сайте  

ДОУ форума. 

 

 

 (форум). 

МБДОУ 

Волоконовский 

детский сад 

комбинированног

о вида №1 

«Березка» 

Волоконовского 

района 

Белгородской 

области 

Доброжелательность, 

вежливость и 

компетентность 

работников 

Наличие 

положительных 

отзывов о работниках 

ДОУ в СМИ 

Информирование 

родителей ДОУ о 

возможности 

оставления 

положительных 

отзывов о работниках 

ДОУ в СМИ 

Заведующая 

ДОУ 

до 

01.11.2013г 

В районной газете 

«Красный 

Октябрь» 

опубликованы два 

положительных 

отзыва о 

работниках ДОУ 

Муниципальное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение  

Центр развития 

ребёнка - детский 

сад  

«Сказка» п. Ивня  

Ивнянского 

района 

Белгородской 

области 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников от 70% до 

100% 

-организация 

методической работы 

по сопровождению 

педагогов в период  

подготовки  

прохождения 

процедуры 

аттестации; 

-активизация работы 

по участию педагогов 

ДОУ в различных 

конкурсах и 

методических 

мероприятиях 

различного уровня 

Печёная С.П. – 

старший 

воспитатель  

В течение 

октября – 

декабря 

текущего 

года 

Доля педагогов с 

высшей и первой 

квалификационно

й категорией 

повысилась до 

72%. 

В течение IV 

квартала 2013 

года педагоги 

ДОУ  принимали 

активное участие 

в различных 

конкурсах на 

муниципальном, 

областном и 

всероссийском  

уровне, где 

показали 

хороший уровень 

подготовки и 

заняли призовые  



места. 

МБДОУ 

«Детский сад №5 

с.Погореловка» 

Корочанского 

района 

 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

психологического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в ДОУ 

 

 

 

 

 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации для 

обратной связи с 

родителями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие в ДОУ  

пакета документов 

деятельности 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума ДОУ 

(ПМПк): положения 

о ПМПк, плана 

работы на учебный 

год, протоколов 

заседаний 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

Создание  

электронной 

приемной на сайте 

МБДОУ «Детский 

сад №5 

с.Погореловка», 

совместно с 

информационно-

методическим 

отделом управления 

образования  

 

 

 

 

 

 

Разработка пакета 

документов 

деятельности 

психолого-

педагогического 

консилиума ДОУ 

 

 

 

 

 

 

1. Экспертиза 

профессиональной 

деятельности 

Виноходова 

Н.Ю., 

заведующая 

МБДОУ 

«Детский сад 

№5 

с.Погореловка»  

Капнин И.Н., 

инженер –

программист 

центра оценки 

качеством 

образования 

управления 

образования 

Виноходова 

Н.Ю., 

заведующая 

МБДОУ 

«Детский сад 

№5 

с.Погореловка»  

 

 

 

 

Виноходова 

Н.Ю., 

заведующая 

МБДОУ 

«Детский сад 

№5 

02.12.2013 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.11.2013 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.02.2014 

г. 

 

 

 

 

На сайте МБДОУ 

«Детский сад № 5 

«Теремок» 

с. Погореловка» 

создана 

электронная 

приёмная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан пакет 

документов по 

деятельности 

психилого-

медико-

педагогической 

комиссии в 

МБДОУ «Детский 

сад №5  

.Погореловка» 

 

- проведена 

экспертиза 

профессионально

й деятельности  

педагогических 

работников;  



квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников  

педагогических 

работников 

учреждения; 

2. Разработка 

перспективного 

плана аттестации 

педагогических 

работников; 

3.Мониторинг 

качества реализации 

образовательной 

программы; 

4.Участие педагогов в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

5.Активизация и 

обновление форм и 

методов работы по 

повышению 

квалификации 

педагогов 

с.Погореловка» 

 

 

 

 

 

Виноходова 

Н.Ю., 

заведующая 

МБДОУ 

«Детский сад 

№5 

с.Погореловка» 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

- разработан 

перспективный 

план аттестации 

педагогических 

работников; 

- по состоянию на 

15 сентября 2014 

года в 

учреждении 43 % 

педагогических 

работников 

имеют первую и 

высшую  

квалификационну

ю категорию: 

- педагог ДОУ 

принял участие в 

конкурсе  

«Воспитатель 

года». 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Солнышко» 

г.Бирюча» 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том  числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Наличие в 

образовательной 

программе ДОУ 

раздела, 

посвященного 

коррекционной 

работе с 

воспитанниками 

Внесение дополнений 

в образовательную 

программу  

Ряшинова Т.П. 

– заведующая 

ДОУ 

До 

15.10.2013 

г. 

Раздел, 

посвященный 

коррекционной 

работе в 

образовательную 

программу внесен 

до 15.10.2013 г. 

Муниципальное 

дошкольное 

Открытость и 

доступность 

Наличие форума на 

сайте 

Создание форума на 

сайте 

Жиленко Л.А. Ноябрь 

2013 г. 

На сайте 

образовательного 



образовательное 

учреждение 

«Краснояружски

й центр развития 

ребенка – 

детский сад» 

информации об 

организации 

образовательной 

организации 

образовательной 

организации 

учреждения 

создан канал 

обратной связи 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Детский сад         

№ 10 

комбинированног

о вида г.Нового 

Оскола 

Белгородской 

области» 

Новооскольский 

район;  

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

Оценка сайта ДОУ Районный семинар 

для городских ДОУ 

по теме: «Приведение 

сайтов 

образовательных 

организаций в 

соответствие с 

критериями и 

требованиями» 

Аносов К.И. 

Шаталова 

Л.В. 

Октябрь 

2013 
 

Сайт 

образовательной 

организации 

приведен в 

соответствие с 

действующим 

законодательство

м и требованиями 

опросного листа. 

 

В октябре 2013 

Проведен 

районный 

семинар  
МБДОУ 

«Детский сад 

общеразвивающе

го вида №1 

«Ромашка» п. 

Прохоровка 

Прохоровского 

района 

Белгородской 

области 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

Согласно плана 

аттестации 

педагогических 

работников на 2013-

2015 уч.г. в 2014 г. 

запланировано на 

аттестацию 2 

педагога, в 2015 г. – 1 

педагог 

Заведующая 

МБДОУ – 

Ляхова С.А. 

2014-2015 

г.г. 

В  2014 году 

проведена 

аттестация двух 

педагогических 

работников (на 1 

категорию и 

соответствие 

занимаемой 

должности). 

МДОУ «Центр 

развития ребенка 

– детский сад 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

- активизация работы 

по аттестации 

педагогических 

Кузнецова 

Н.С., старший 

воспитатель 

До 01.04. 

2014 года 

В 2013-2014 

учебном году 

прошли 



№7»» 

Ракитянского 

района 

Белгородской 

области 

работников аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

работников на 

первую 

квалификационную 

категорию; 

-оказание 

методической 

помощи при 

подготовке и 

прохождении 

аттестации. 

аттестацию  4 

педагога на   

первую 

квалификационну

ю категорию, 1 

педагог - на 

подтверждение 

высшей 

квалификационно

й категории.  

 Пять педагогов 

подали заявление 

на аттестацию в 

2014-15 учебном 

году  на первую 

квалификационну

ю категорию. 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Ровеньский 

детский сад № 3 

комбинированног

о вида 

Белгородской 

области» 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том  числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

Наличие зоны для 

экологического 

воспитания 

дошкольников 

(метео-площадка, 

экологическая тропа, 

зеленая аптека) 

Функции страницы 

для обратной связи с 

родителями, 

общественностью 

выполняют 

созданные на сайте 

«On-lineприемная» и 

«Гостевая книга» 

В годовой план 

работы учреждения 

на 10.10.2013 года 

внесены 

соответствующие 

задачи по 

оборудованию 

предметно-

Мелешко В.В. 

(заведующая) 

 

 

 

 

 

 

Мелешко В.В. 

(заведующая) 

Харичева М.А. 

(старший 

воспитатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.10.2013

-

01.09.2014

г. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

В весенне-летний 

период в 

учреждении 

оборудована 

предметно-

развивающая 

среда по 

экологическому 



здоровья  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие в штате 

педагога-психолога 

(основной штатной 

единицы, 

совместителя, либо 

закрепленного 

специалиста другого 

образовательного 

учреждения) 

Наличие в ДОУ 

пакета документов 

деятельности 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума ДОУ 

развивающей среды 

учреждения по 

экологическому 

воспитанию: 

-обустройство метео-

площадки 

-создание 

экологической тропы 

-разбивка и высадка 

лекарственных 

растений в зеленой 

аптеке. Работы по 

благоустройству 

зоны для 

экологического 

воспитания будут 

проведены в весенне-

летний период 

В штатное 

расписание 

учреждения будет 

введена должность 

педагога-психолога, 

принят специалист, 

имеющий 

соответствующее 

образование 

 

В годовой план 

работы учреждения  с 

введением в штатное 

расписание 

должности педагога-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мелешко В.В. 

(заведующая) 

 

 

 

 

 

 

 

Мелешко В.В. 

(заведующая) 

Харичева М.А. 

(старший 

воспитатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.01.2014

г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.01.2014

г. 

воспитанию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках сетевого 

взаимодействия, 

учреждением был 

заключен договор 

о взаимодействии 

с  

психолого-

медико-

педагогическим 

консилиумом 

(ПМПк) МБДОУ 

«Ровеньский 

детский сад № 1 

комбинированног

о вида 

Белгородской 

области».  



(ПМПк): положения 

о ПМПк, плана 

работы на учебный 

год, протоколов 

заседаний 

психолога года  будут 

внесены 

соответствующие 

задачи по 

организации 

деятельности ПМПк, 

создана нормативная 

база по деятельности 

ПмПк.  

В соответствии с 

договором за 

учреждением 

закреплен 

педагог-психолог 

из МБДОУ. На 

базе МБДОУ 

«Ровеньский 

детский сад № 1 

комбинированног

о вида 

Белгородской 

области» создан 

единый ПМПк. 

МБДОУ 

«Детский сад 

общеразвивающе

го вида №13 г. 

Шебекино 

Белгородской 

области» 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трансляция опыта 

работы ДОУ на 

региональном и 

федеральном уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие 

педагогических 

работников ДОУ в 

региональных 

конференциях и 

семинарах , создание 

методических  

рекомендаций из 

опыта работы ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сапоненко Т.В. 

– методист 

информационн

о-

методического 

центра; 

Селина Н.Н. - 

заведующий  

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

2013-2014 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие педагога 

Калачевой А.А. в 

Межрегиональном 

образовательном 

форуме 

«Формирование 

экологической 

культуры, 

здорового и 

безопасного образа 

жизни через 

духовно-

нравственный 

уклад обучения и 

воспитания»  в 

рамках реализации 

программы 

инновационной 

деятельности по 

теме  «Духовно-

нравственная 



 

 

 

 

 

 

Комфортность 

условий и 

доступность 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами (отсутствие) 

вакансий в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

 

Создание форума на 

сайте 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

Привлечение 

молодых 

специалистов с 

профильным 

образованием для 

работы в ДОУ 

(имеется вакансия 

2,85 штатных единиц 

воспитателя). 

 

 

 

 

 

Проведение 

аттестации 

педагогических 

кадров на первую и 

высшую 

квалификационную 

категории (46% 

 

 

Селина Н.Н. - 

заведующий  

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Воронкина 

М.Ю. – 

главный 

специалист УО; 

Селина Н.Н. - 

заведующий  

ДОУ 

 

С 

 

 

 

 

 

 

апоненко Т.В. – 

методист 

информационн

о-

методического 

центра; 

 

 

До 1 

декабря 

2013 года 

 

 

 

 

 

 

 

До 1 

января 

2014 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

2013-2014 

учебного 

года 

 

культура детей» -  

2013 год; 

На сайте 

образовательной 

организации 

http://ou101bel.a2b2.

ru 

имеется рубрика 

«Отзывы»  для 

оставления 

сообщения и 

обмена мнениями 

Учреждение 

укомплектовано 

педагогическими 

кадрами на 100%, 

привлечен 1 

молодой 

специалист в 

должности 

«воспитатель» 

 

В дошкольном 

учреждении 

функционирует 2 

группы 

компенсирующей 

направленности для 

детей с тяжелыми 

нарушениями речи 

По состоянию на 

01.09.2014 года 

имеют высшую и 

первую 

квалификационную 

категории 91,3% 

http://ou101bel.a2b2.ru/
http://ou101bel.a2b2.ru/


категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

составляет от 70% до 

100% 

Наличие 

положительных 

отзывов о работниках 

ДОУ в СМИ 

педагогов имеют 

высшую и первую 

квалификационные 

категории) 

 

 

PR-кампания ДОУ в 

микрорайоне и 

городе 

Селина Н.Н. - 

заведующий  

ДОУ 

 

 

 

Селина Н.Н. - 

заведующий  

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

В течение 

2013-2014 

учебного 

года 

педагогических 

работников   

 

 

 

 

 

Публикации  в 

Шебекинской 

информационно – 

развлекательной 

газете «Мой район 

Шебекино»: 

Статья «Наша 

воспитательница»-

24.01.2014 г.; 

Статья «Витаминно 

– луковая елочка в 

детском саду № 

13»-07.02.2014 г. 

Статья «Мы -юные 

олимпийцы»- 

21.02.2014 г. 
МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированног

о вида п. 

Томаровка» 

Яковлевского 

района 

Белгородской 

области» 

Открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие информации 

на стендах о перечне 

предоставляемых 

услуг, в том числе  

платных с указанием 

цен. 

 

 

 

 

 

 

Оформить в 

учреждении стенд о 

перечне 

предоставляемых 

услуг, в том числе 

платных (с указанием 

цен). 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Колосова О.В. 

 

 

 

 

Заведующий 

Колосова О.В.,  

программист 

МЦОКО 

Гайнуллина 

Е.Х. 

до 

15.10.2013 

 

 

 

 

 

до 

20.10.2013 

года 

 

 

Отсутствие стенда 

обусловлено  

отсутствием 

платных 

образовательных 

услуг .Имеется 

стенд   для  

Родителей (Копия  

лицензии на 

ведения 

образовательной 

деятельности, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доброжелательность

, вежливость и 

компетентность 

работников 

 

 

 

 

 

 

Наличие форума на 

сайте 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую  

квалификационные 

категории в общей 

численности 

педагогических 

работников 

составляет от 70% до 

 

 

 

 

 

 

Организовать канал 

обратной связи с 

родителями через 

работу «Гостевой 

книги» (письмо от 

родителей по 

электронной почте – 

ответ заведующего 

(специалистов) 

родителям, задавшим 

вопрос). 

 

 

 

 

 

Стимулировать 

педагогических 

работников на 

повышение 

квалификационных 

категорий через: - 

участие в конкурсах 

различного уровня, 

- обучение в ВУЗах,  

ССУЗах; 

- обобщение ППО; 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Колосова О.В. 

 

 

 

 

 

 

Постоянно  

информация о 

детском саде, 

достижения 

детей,  

информационные 

письма) 

На сайте 

образовательной 

организации 

существует 

рубрика 

«Обратная связь. 

Предложения. 

Жалобы». 

Родители 

пользуются  

почтовым ящиком 

«Ваши вопросы, 

предложения», 

которые имеются 

в каждой 

возрастной 

группе. 

Удельный вес 

педагогических 

работников ДОУ, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационны

е категории в 

общей 

численности 

педагогических 



100% - публикации опыта 

работы в сборниках; 

- участие в РМО 

- участие в 

конференциях 

- размещение 

материалов опытов на 

сайте ОУ 

работников 

составляет 77%. 

Участие 

педагогов в 

конкурсах: 

Всероссийские – 2 

Региональные – 3 

Муниципальные -

2 

Конференции – 6 

Обобщены 2 

опыта работы на 

уровне ДОУ 

(Ревина А.Н. ,   

Махмудова О.А.) 
 


