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Информация об опыте
Представляю опыт работы по теме «Формирование профессионального самоопределения старшеклассников посредством организации профориентационной работы в классе».
Условия возникновения и становление опыта. Становление педагогического опыта осуществлялось в условиях сельской школы, в которой обучается 105 человек из 76 семей.
В 11 классе, в котором я являюсь классным руководителем 7 год 12 человек. По социальному положению состав семей в классе разнородный: колхозники -58%, служащие - 24,5%, предприниматели - 6,5%, безработные в связи со сложившимися социально-экономическими изменениями составляют 11%. В ходе аналитической работы по выявлению уровня образования родителей учащихся класса, выявлено, что лишь 19% родителей имеют высшее образование, 67% - среднее специальное, 14% - общее среднее. Из-за низкого образовательного уровня членов семей, семья не может подвести учащихся к осознанному выбору профессии, что определяет необходимость уделять особое внимание профориентационной работе в школе.   
В современных условиях профес​сиональное самоопределение пред​полагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития лич​ностных возможностей, а также формирование осознанного отно​шения личности к социокультур​ным и профессионально-произ​водственным условиям. В условиях сельской местности у учащихся нет возможности воочию познакомиться с разнообразием видов профессий. В связи с этим считаю  необходимым разнообразить внеурочную  деятельность, что позволит учащимся достигнуть не только уровня образованности, но и  вы​явить индивидуальные психологи​ческие качества личности и оп​ределить уровень сформированности социальных притязаний, цен​ностно-нравственной   ориентации.
Объединение усилий педагогических работников, родителей, жителей села должно быть направлено на создание благоприятных условий для развития личности ребёнка, на самореализацию через воспитание и обучение. Школа является центром социума и сотрудничает с сельским Домом культуры, сельской библиотекой, детским садом, администрацией села, районным отделом молодежи, домом детского творчества с целью формирования активной социальной позиции личности.
В соответствии с Постановлением правительства РФ №224 от 23.03.2001 о переходе в старших классах на профильное обучение, в нашей школе введён технико-технологический профиль. С 9 класса организована предпрофильная подготовка. В учебный  план включён курс «Профориентация», 3 элективных курса, целью которых является создание системы педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования, оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, связанных с профессиональным становлением, а также проведение внеклассных мероприятий, направленных на системное внешнее воздействие на личность с целью оказания помощи  в осознанном выборе профессии.  

 Профиль обучения предполагает профессиональный выбор учащихся, от которого зависят успешность обучения в старших классах, подготовка учащихся к переходу на следующую образовательную ступень, и в целом, и к будущей профессиональной деятельности. Чем точнее будет профессиональное самоопределение, тем больше вероятность того, что общество получит специалиста – профессионала.

В настоящее время проблема самоопределения старшеклассников актуальна как никогда, так как учащиеся совершают свой выбор часто интуитивно, под влиянием случайных факторов (исходя из общественного престижа, зависимости от материального обеспечения профессии или из-за поверхностного интереса, навеянного фильмом, литературой, телепередачей). Используя методику изучения склонностей, методику "Мотивы выбора профессии" Синявского и Федоришина, я провела анкетирование учащихся, в результате которого было выявлено, что 40% учащихся класса осуществляют выбор профессии неосознанно.
Актуальность опыта

Современные экономические реформы в России обусловили увеличение численности неработающей и неучащейся молодежи. В настоящее время предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Как показывает опыт ряда регионов России, одним из средств борьбы  с массовой безработицей является профессиональная ориентация в школе. Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего непрестижные трудовые места. В связи с этим возникла необходимость активизировать деятельность учащихся в профессиональном самоопределении как основе будущего трудоустройства. 

На сегодняшний день профориентационная работа не функционирует как система по следующим причинам: в образовательном учреждении нет специалистов по профориентационной работе, недостаточно разработано научно-методическое обеспечение данной деятельности, в ходе работы должным образом не задействованы все субъекты профориентации.
Анализ современного состояния проблемы позволил сделать вывод о недостаточной готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, что  заключается в следующем: 

· у большинства старшеклассников недостаточно развиты личностные качества, необходимые для профессионального самоопределения (способность к самопознанию и саморазвитию, ответственность, самостоятельность, целенаправленность, самокритичность,  эмоциональная лабильность, сила воли, готовность к выбору);

· у старшеклассников практически отсутствуют знания, необходимые для профессионального самоопределения: о мире профессий, о самом  себе, о  потребностях рынка труда;

· занижена потребность в профессиональном самоопределении;

· не учитываются при выборе профессии потребности в кадрах своего района, села, страны в целом;

· завышен уровень притязаний;

· не сформированы мотивы выбора профессии; 

· отсутствует трудовая мотивация.

Таким образом, выявлено противоречие между необходимостью организации профориентационной работы как системы воздействия на учащихся с целью формирования его самосознания и недостаточной методической и теоретической разработанностью данного вопроса.
Ведущая педагогическая идея опыта
Сущность представленного опыта заключается в создании условий для формирования осознанного выбора, обеспечивающего предварительное самоопределение выпускников в отношении профессионального направления собственной деятельности посредством организации профориентационной работы в классе.
Длительность работы над опытом
Работа по формированию профессионального самоопределения учащихся разделена на несколько периодов:
I период - 2005-2006 гг – предполагает выявление проблем, выбор методов и средств их решения, подбор диагностического материала и выявление уровня сформированности личностных качеств, необходимых для профессионального самоопределения; 

II период - 2006-2007 гг – формирующий, период реализации комплекса организационно-педагогических условий профессионального самоопределения учащихся;
   III период - 2007-2008 гг- заключительный, проведение анализа и обобщения итогов проведённой работы.
Диапазон опыта
Деятельность по формированию профессионального самоопределения учащихся как основе будущего трудоустройства современной молодежи была активизирована в рамках внеклассной работы.

Теоретическая база опыта
За последнее десятилетие существенно возрос интерес ученых различных областей научных знаний к проблеме профессионального самоопределения личности. Немалый вклад в разработку данных вопросов внесен представителями психологической и педагогической науки. Значимыми являются положения Е.А.Климова о психологической характеристике профессиональной деятельности, о теоретических основах профконсультации; Б.А.Федоришина - о системном подходе к профессиональной информации школьников; Н.Ф.Гейжан - о модели содержания и этапах профессионального консультирования; Н.С.Пряжникова - об использовании игровых технологий в групповом консультировании, которые считают,    что система профориентации является подсистемой общей системы подготовки учащихся, непрерывного образования и воспитания. 
Ряд авторов (Л.А.Сетрукова, С.Н.Чистякова) понимают профориентацию как частный аспект проблемы научного управления социальными процессами. 

В работах Е.М.Павлютенкова, А.Т.Ростунова,  подчеркивается, что профессиональная ориентация включает в себя социальный момент и, таким образом, неотделима от социальной ориентации.

Во многих исследованиях профориентация рассматривается с позиций отдельной личностно-деятельностной системы, ориентированной на целеполагание и мотивационную сферу субъекта, выбирающего профессию.

Новизна опыта
 Новизна опыта заключается в создании системы применения методов и приёмов, нацеленных на подготовку учащихся к успешной социализации, предполагающей с одной стороны, эффективную адаптацию человека в обществе, а с другой – его саморазвитие, и способность самореализации.
Технология описания опыта
«Желание рождает мечту. Мы - будим желание.
Бетховен был глухим, Мильтон слепым, но их имена и творения стали бессмертными, потому что они умели не только мечтать, но претворять свои мечты в жизнь. Все и всегда начинается с «хочу», потому что желание рождает мечту. Я этого хочу – значит, это будет - вот установка, которой следуют люди, добивающиеся успеха в своей профессии». Эти слова, в полной мере отражают роль и значение профориентационной работы в школе. 

Думаю, что помощь старшеклассникам в поиске ответов на вопрос: чего же они хотят в своей будущей взрослой жизни – одно из направлений постоянной работы классного руководителя.
Поэтому как  классный руководитель ставлю перед собой  воспитательную цель: содействовать актуализации процессов и механиз​мов профессионального самооп​ределения учащихся и обогаще​нию их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профес​сионального пути. 
Для достижения этой цели считаю необходимым  решить следующие задачи:
1. Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях безработицы и конкуренции.
2. Проведение просветительской работы среди учащихся и их родителей по формированию жизненных позиций в выборе профессий.
3.  Выявление  склонностей к определенным типам профессий, устойчивого интереса в различных областях знаний.
4. Повышение уровня пси​хологической
компетенции учащихся посредством воору​жения их соответствующими знаниями и умениями, расши​рения границ самовосприятия, пробуждения потребности в са​мосовершенствовании.
5. Формирование у школьни​ков положительного отношения к себе, чувства изначальной ценности как индивидуальности, уве​ренности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.

В своей педагогической практике опираюсь на следующие педагогические принципы:

Принцип «Я-концепция», согласно которому выбор осуществляется в услови​ях достаточной полноты информации о себе и своих возможностях. Для этого использую методику оценки уровня притязаний Бороздиной. 
Принцип «осознанной перспективы» («сделай себя сам»), согласно которому каждый ученик имеет возможность активно участвовать в собствен​ном самоопределении. Знания автоматически станут востребованны​ми, а не навязанными жесткими рамками учебного плана, усилится мотивация обучения и эффективность усвоения знаний.
Принцип гибкости профориентационной работы, согласно которому содержание воспитательной работы и пути освоения знаний и приобретения полезных навыков со​ответствуют потребностям или уровню притязаний личности. 
Принцип динамичности и статичности связан со способностью быстро реагировать на изменение уровня  и объёма знаний, умений и навыков учащихся, получаемых в ходе профориентационнолй работы.

Принцип индивидуального обучения, реализация которого приводит к воз​никновению между учителем и учеником атмосферы сотворчества.

Деятельность по формированию профессионального самоопределения учащихся реализую через организацию воспитательного процесса, направленного на формирование у школьни​ков положительного отношения к себе, чувства изначальной ценности как индивидуальности, уве​ренности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.


Формирование профессионального самоопределения учащихся рассматриваю как важнейший показатель знаний о профессиях, знаний о своих профессиональных качествах, знаний о возможных путях выбора профессии.


В организации деятельности с учащимися я выделяю следующие направления:










Считаю что, просветительная работа важна на всех этапах работы по формированию профессионального самоопределения учащихся. Ее главная цель заключается в том, чтобы рас​ширить знания учащихся и их роди​телей о профессиях, показать акту​альность обсуждаемой проблемы и наметить пути решения возникаю​щих проблем. В работе по данному направлению использую следующие методы: рассказы о профессиях, беседы, экскурсии на предприятия (чаще заочные, с использованием видеоматериалов), организация встреч с людьми разных профессий. 
Педагогическая диагностика помогает выявить проблемы и вопросы, возникающие у учащихся и роди​телей.  Она позволяет строить версии о предрасположенности к тем или иным направлениям профессиональной деятельности.
Психодиагностика проводится с целью изучения личностных осо​бенностей учащихся и оценки их профессиональных возможностей.


Коррекционная работа важна на промежуточном и заключитель​ном этапах профессионального са​моопределения. Она помогает из​бежать ошибок при выборе про​фессии, провести рефлексию своих способностей и возможностей, а также найти оптимальный путь са​мореализации

При  работе максимально активизирую участие учащихся во всех внеклассных мероприятиях с целью развития способности к самореализации, творческого отношения к своей деятельности, ориентирую на осознанный выбор профессии.
Для профессионального и личностного развития старшеклассников рассчитываю на согласованную работу педагогического коллектива, родителей и учащихся.

Для  работы с учащимися использую следующие формы: анкетирование, тестирование, классные часы, часы общения с использованием информационных технологий, встречи с выпускниками, экскурсии, демонстрацию фильмов о выдающихся людях разных профессий,  встречи с представителями факультетов БелГУ, им. Шухова, посещение дня открытых дверей в вузах нашей области, тренинги, игровые формы работы, групповое и индивидуальное консультирование, оформление уголка профконсультанта по рубрикам: «Медицинские ограничения профессиональной пригодности», «Прогноз рынка труда в России», «Мир профессий», «Словарь новых специальностей», «Квалификационные характеристики типов профессии», «Пути получения образования». 

Широко использую метод проектов, в основе которого лежит развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления. Результаты выполненных проектов должны быть перспективными и практическими. 
При использовании ролево-игрового типа проекта учащиеся учатся моделировать, например, некоторые элементы собеседования при приёме на работу и при поступлении в учебное заведение и таким образом повысить уровень готовности к подобным собеседованиям. В данном случае использую игровое упражнение «А вот и я».

Примером творческого (написание сочинений по темам, затрагивающим важность и необходимость разных профессий в жизни людей) типа проекта является работа учащейся моего класса Левченко Юлии. Она выполняла творческую работу о профессии социального работника, в которой была раскрыта глубина человеческой души, а также взгляд самой учащейся на эту профессию. В областном конкурсе эта работа заняла III место (Приложение № 1).
Особое внимание в работе по профориентации уделяю повышению психолого-педагогической компетентности родителей в профессиональном самоопределении старшеклассников посредством привлечения их к профориентационной работе.
В работе с родителями провожу групповые и индивидуальные консультации, например, информирование родителей о психологических особенностях того или другого вида деятельности на родительских собраниях (Приложение № 2), индивидуальную работу с родителями по разъяснению целесообразности того или иного профиля обучения для их ребёнка, выступаю с сообщениями  на тему: «Особенности личности и качества, востребованные профессией». Работу с родителями рассматриваю как важнейшую задачу, решаемую  в системе психолого-педагогического сопровождения, как в традиционных формах консультирования и просвещения, так и в достаточно новых  совместных (родители и дети) семинаров-тренингов по развитию навыков общения, сотрудничества, круглых столов «Родитель для родителя».
Алгоритм осуществления педагогических действий:
1) педагогический мониторинг, который провожу в начале каждого учебного года, помогает:
· выявлению интересов, склонностей, образовательных запросов школьников; 

· определению предрасположенностей к конкретным направлениям образовательной деятельности в условиях профильного обучения;
· установлению уровня готовности к профессиональному самоопределению. 

Известно, что все профессии на основе предмета трудовой деятельности условно распределены на пять типов: 1) «Человек – природа» (Ч-П); 2) «Человек – техника» (Ч-Т); 3) «Человек – человек» (Ч-ч); 4) «Человек – знаковая система» (Ч – З); 5) «Человек – художественный образ» (Ч – Х). Предлагаю провести классный час на тему «Выбор профессии» (Приложение № 3).
Считаю, что в диагностике профессиональной направленности личности школьника вовсе не обязательно изучать множество его индивидуально – психических свойств. Достаточно знание только тех, которые имеют важное значение для каждого типа профессий. 
2) проектировочный этап

Планирование воспитательной работы в классе осуществляю путём включения  необходимых содержательных элементов по профориентации в основные виды внеклассной деятельности. Для практического закрепления знаний и навыков провожу: тренинг-упражнение «Десять Я», деловую игру «Собеседование с работодателем». Участвуя в этих тренингах, дети узнают, что такое самопрезентация и как  вести себя на собеседовании. Для многих это первое соприкосновение со взрослой жизнью. Такие формы работы позволяют человеку подчас увидеть то, что сам он долгое время не замечал в себе или игнорировал и, в результате, у него появляется шанс переосмыслить себя в целом, повысить уровень профессионального самоопределения.
3) организаторский этап 
В рамках предпрофильной подготовки учащиеся обязаны посещать курсы по выбору. Поэтому в конце учебного года в 8 классе информирую учащихся о работе тех или иных курсов в будущем году, потом веду учёт их посещаемости.
4) прогностический этап предполагает собой
· сбор и анализ данных по готовности учащихся к профессиональному самоопределению;
· анализ данных, полученных в ходе диагностической деятельности; 

· анализ изменений в личностном росте школьников.

Таким образом, профессиональное самоопределение личности – это многоплановый и разносторонний процесс становление личности, поскольку связан он с поисками собственного «Я», принятием нового социального статуса, определением ценностных ориентаций и нравственных установок. Если у человека возникает потребность в самоопределении, то это свидетельствует о его достаточно высоком уровне развития, о его стремлении самоутвердиться в обществе на основе собственных принципов, взглядов, устремлений. От правильности выбора профессии зависит компетентность будущего специалиста, его успешность в области науки и карьерного роста. Оттого, как осуществлялся процесс профессионального самоопределения в юном возрасте, зависит развитие личности в социально-нравственном плане.
Результативность опыта
Отслеживание результатов деятельности профориентационной направленности провожу с использованием следующих методик: 
· Карта интересов Голомштока, цель которой изучение интересов и склонностей школьников в различных сферах деятельности.
· Методика изучения склонностей и мотивов выбора профессии, Синявского и Федоришина предназначенные для определения выраженности коммуникативных и организаторских склонностей.

· Опросник профессиональных предпочтений Кабардовой.
· Тест «Сфера профессиональных предпочтений учащихся»  Е.А.Климова.

· Методика «Профессиональные и досуговые интересы учащихся и родителей», В.М. Лизинского.

· Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии В.Б. Успенского.

По результатам промежуточного и итогового контроля можно наблюдать динамику повышения осознанности выбора будущей профессии (Диаграмма № 1).

Диаграмма № 1
Осознанность выбора будущей профессии
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Данные диаграммы свидетельствуют о том, что учащиеся осознали свои интересы, склонности, способности; изучили особенности выбранной профессии; соотнесли свои возможности с особенностями профессии и сделали осознанный выбор  профессии и учебного заведения в результате проведённой работе с классом.
Анкеты, которые заполняли все участники, показали, что дети искренне рады полученным знаниям и информации о рынке профессий. Многие ребята написали о необходимости проведения систематической работы и подчеркнули полезность практических тренингов.
Диаграмма № 2

Предварительное распределение учащихся в ВУЗы и СУЗы
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Ежегодный опрос учащихся показал, что при 100% предварительном распределении учащихся, старшеклассники сделали осознанный выбор путей получения профессии в зависимости от способностей. 
Для выявления осведомлённости родителей о предпочтениях в выборе будущей профессии их детей впервые был использован метод рефлексивной диагностики.
Анализируя полученные данные, было выделено три степени совпадения ответов тестирования родителей и детей – полное совпадение, частичное совпадение, полное несовпадение.  Статистические данные, полученные в результате диагностики родителей и их детей, представлены в таблице № 1.

Таблица № 1
Сравнение результатов тестирования учащихся и их родителей

	
	Кол-во 

уч-ся
	Степени совпадения (%)

	
	
	Полное совпадение
	Частичное совпадение
	Полное несовпаднение

	2005-2006
	12
	5
	27
	68

	2007-2008
	12
	18
	31
	51


Низкие показатели, полученные на начальном этапе - это результат эмоционального разобщения детей и родителей в современных семьях, которое начинается, как правило, с подросткового возраста. 

По результатам  итогового тестирования  можно пронаблюдать позитивную динамику осведомлённости родителей о предпочтениях их детей.

Анализ результатов тестирования родителей позволил сделать вывод: повышение психолого-педагогической компетентности родителей улучшает взаимоотношения в семье, ведёт к адекватному восприятию друг друга. Можно говорить о решении проблемы отчуждения детей и родителей. Все эти изменения повышают эффективность профориентационной работы.

Профессиональное воспитание и обучение помогло в развитии учащихся, активизации их деятельности, помогло проявить себя как личность не только в рамках школы, но и вне школы. Об этом свидетельствуют успешные выступления учащихся в различных творческих конкурсах, олимпиадах. Учащаяся 11 класса Левченко Юлия в 2008-2009 учебном году стала победителем районного конкурса «Свой мир мы строим сами» в номинации «Быть нужным людям». Она выполняла творческую работу о профессии социального работника, в которой была раскрыта глубина человеческой души, а также взгляд самой учащейся на эту профессию. В областном конкурсе эта работа заняла III место.

Своеобразными оказываются результаты деятельности педагогов и учащихся в процессе профориентации. Продукт деятельности педагога воплощается в психическом облике школьников – в их знаниях, умениях, навыках, чертах личности, мировоззрении, духовных потребностях. Создание ценностей предметного и идеального характера, осознание собственного роста (интеллектуального, нравственного, эстетического, творческого и т.д.), стремление к более сложной и совершенной деятельности – результат деятельности ребенка. 

Продукт деятельности школьников – конкретный выбор профессии, в котором реализуются их знания, умения, познавательные возможности. Они должны осознавать вместе с учителем, что выполняемая трудовая подготовка в школе должна быть не имитационной вне личностного участия и заинтересованности, не формальной, а именно общественно- полезной, воспитывающей нравственно, физически и духовно здорового человека. 
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Приложение
1. Приложение №1 – Творческая работа учащейся.
2. Приложение №2 – Разработка родительского собрания.

3. Приложение №3 – Разработка классного часа.
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1.Организация тренинга


2.Проведение индивидуальных консультаций


3.Организация дискуссий для решения возникающих проблем по выбору профессии





Разработка и проведение классных часов


2.Организация встреч с людьми разных профессий


3.Проведение бесед о значимости профориентации





1.Организация тестирования на компьютерах на профессиональную пригодность.


2.Проведение тестирования учащихся 9 класса по анкете «Ориентация»


3.Выявление интересов учащихся средних классов по  «Анкете интересов»
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