МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РОВЕНЬСКИЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ»

РОВЕНЬСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 15 января2009  года







№ 16
О подготовке и проведении

районного конкурса

«Учитель года -2009»


В целях выявления, поддержки и поощрения талантливых учителей, повышения престижа педагогической профессии, развития инновационного движения, распространения передового педагогического опыта приказываю:

1. Объявить районный конкурс «Учитель года – 2009».

2. Утвердить Порядок проведения районного конкурса «Учитель года – 2009» (Приложение 1).

3. Утвердить состав оргкомитета районного конкурса «Учитель года – 2009» (Приложение 2).

4. Утвердить обязанности членов оргкомитета районного конкурса «Учитель года – 2009» (Приложение 3).

5. Руководителям общеобразовательных учреждений района:

5.1. Довести до сведения педагогических коллективов Порядок проведения районного конкурса «Учитель года – 2009».

5.2. Предоставить документы  на участников конкурса в соответствии с порядком проведения конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО в муниципальный центр оценки качества образования до 4 февраля 2009 года (Приложение 4).
6. Итоги районного конкурса «Учитель года – 2009» подвести до 20 февраля 2009 года.
7. Главному бухгалтеру отдела образования профинансировать расходы на проведение районного конкурса «Учитель года -2009» за счет текущего финансирования.
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Контроль за исполнением данного приказ возложить на заместителя начальника отдела образования Пальченко Е.Ф.

Начальник муниципального учреждения 

«Ровеньский отдел образования»



В.П. Плугатырь

Приложение № 1
к приказу МУ «Ровеньский отдел образования» от 15 января 2009 года № 16
Порядок проведения

районного конкурса «Учитель года – 2009»

Районный конкурс «Учитель года -2009» проводится муниципальным учреждением «Ровеньский отдел образования» при поддержке Ровеньской районной организации Белгородской региональной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, при участии гражданских институтов как конкурс профессионального мастерства педагогических работников района.

I. Цели и задачи конкурса
· Формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития;

· Выявление, поддержка и поощрение творчески работающих педагогов;

· Распространение успешных образцов инновационной практики педагогов;

· Стимулирование дальнейшего профессионального роста учителей;
· Повышение престижа педагогической профессии.

II. Порядок выдвижения кандидатов
2.1. В конкурсе могут участвовать учителя, руководители, заместители руководителей, если они непосредственно осуществляют учебный процесс, выполняя учительские обязанности, со стажем работы не менее трёх лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.

2.2. Победители и лауреаты районного конкурса имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через пять лет.

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится с их согласия органом самоуправления, обеспечивающем государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (управляющим советом, советом общеобразовательного учреждения и т.д.).

III. Критерии конкурсного отбора учителей соответствуют перечню критериев конкурсного отбора лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемому 
· Позитивную динамику учебных достижений обучающихся за последние три года;

· Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам;

· Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя;
· Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и т.д.)

· Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

· Повышение квалификации и профессиональную подготовку.
IV. Организация и проведение конкурса

Конкурс проводится поэтапно.
I этап – на уровне общеобразовательного учреждения
Функции оргкомитета и жюри на себя берёт орган самоуправления образовательного учреждения. Выбранные представители учебного заведения участвуют в районном конкурсе.

II этап – районный конкурс проводится в январе - феврале 2009 года в два тура:
· отборочный (заочный) тур (4-15 февраля) проводится по условиям и критериям конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО;

· очный тур (16 -19 февраля) – участвуют учителя, признанные лучшими по итогам отборочного тура.
Участники конкурса выполняют следующие задания:

· Учебное занятие по предмету (регламент 30 минут и 10 минут на самоанализ);
· Защита педагогического опыта (регламент 15 минут и 5 минут – ответы на вопросы жюри);

· Мастер-класс (регламент 20 минут и 5 минут – ответы на вопросы жюри).

Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
· Учебное занятие по предмету: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.
· Защита опыта работы: актуальность, концептуальность, результативность.

· Мастер-класс: мастерство, артистичность, инновационность.

Призёры (победитель и лауреаты) районного конкурса участвуют в конкурсном отборе лучших учителей в рамках ПНПО.

V. Руководство конкурсом
Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утверждённый приказом муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования». В состав оргкомитета в обязательном порядке включаются представители общественности и гражданских институтов.

Оргкомитет определяет порядок, формы, место и даты проведения этапов конкурса. Оргкомитетом утверждается жюри, его состав, порядок работы, система судейства участников. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.
VI. Итоги конкурса
Жюри определяет по результатам очного тура конкурса:

а) Победителя (1 человек), которому присваивается звание «Учитель года – 2009».

б) Лауреатов (3 человека), ставших лучшими в номинациях конкурса. 


Номинации конкурса определяются жюри при проведении очного тура конкурса. 
VII. Награждение

VIII. Победитель и лауреаты районного конкурса «Учитель года – 2009» награждаются почетными дипломами, их материалы направляются для участия в конкурсном отборе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

IX. Пропаганда конкурса
Для создания имиджа конкурса, пропаганды его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных результатов, видеосъёмку, создание банка данных и видеотеки, освещение подготовки и проведения конкурса в средствах массовой информации, на сайте муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования».
X. Финансирование
Расходы по организации I и II этапов конкурса и участия победителя в областном этапе конкурса несёт муниципальное учреждение «Ровеньский отдел образования». 

Приложение № 2
к приказу МУ «Ровеньский отдел образования» от 15 января 2009 года № 16
Состав

оргкомитета районного конкурса «Учитель года-2009»

	1. Плугатырь Владимир Павлович
	председатель оргкомитета, начальник муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»

	1. Пальченко Елена Фёдоровна 
	заместитель председателя оргкомитета, заместитель начальника муниципального учреждения  «Ровеньский отдел образования»

	2. Волочаева Марина Викторовна
	заместитель председателя оргкомитета, начальник муниципального центра оценки качества образования

	3. Кутовая Наталья Петровна 
	председатель Ровеньской районной организации Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, главный специалист отдела образования

	4. Шевченко Людмила Васильевна
	главный специалист муниципального учреждения «Ровеньский отдел образования»

	5. Максименко Раиса Ивановна
	методист муниципального центра оценки качества образования

	6. Черевашенко Наталья Владимировна


	методист муниципального центра оценки качества образования



Приложение  № 3
к приказу МУ «Ровеньский отдел образования» от 15 января 2009 года № 16
Обязанности
членов оргкомитета районного конкурса 

«Учитель года – 2009»
	1. Плугатырь Владимир Павлович
	председатель оргкомитета, награждение победителей, формирование призового фонда;

	2. Пальченко Елена Фёдоровна 
	заместитель председателя оргкомитета, 
решение организационных вопросов;

	3. Волочаева Марина Викторовна
	заместитель председателя оргкомитета, решение организационных вопросов, подготовка нормативных документов;

	4. Кутовая Наталья Петровна 
	награждение, формирование призового фонда;

	1. Шевченко Людмила Васильевна
	сценарий и организация торжественного закрытия конкурса оформление зала;

	2. Максименко Раиса Ивановна
	методическое и организационное сопровождение конкурса, организация работы жюри;

	3. Черевашенко Наталья Владимировна


	ответственный секретарь оргкомитета


Приложение № 4
к приказу МУ «Ровеньский отдел образования» от 15 января 2009 года № 16
Требования к оформлению документов

Документы, представляемые педагогами на участие в заочном (отборочном) этапе районного конкурса «Учитель года – 2009», должны соответствовать нормативно установленным требованиям к оформлению материалов на участие в конкурсном отборе лучших учителей в рамках ПНПО.

Порядок представления документов в районный оргкомитет
В оргкомитет районного конкурса по адресу: п. Ровеньки, ул. Ленина, 60, районный методико-информационный центр, направляются следующие документы до 4 февраля 2009 года:
2) Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения (если фамилия изменилась, то копия свидетельства о браке);

3) Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

4) Копия тарификационного листа и приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

5) Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

6) Аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная заявителем (подпись заявителя удостоверяются руководителем ОУ) и приложения к ней (подтверждающие документы), ;

7) Анкета участника конкурса (см. приложение);

8) Цветная фотография (портрет 9 х 13 в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера) 

Примерное содержание аналитической справки

1. Аналитическая справка состоит из 7 разделов.

2. Название разделов аналитической справки соответствует критериям конкурсного отбора. 

3. Каждый раздел начинается с новой страницы. 

При написании разделов аналитической справки рекомендуем учитывать:

I раздел. 

Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года.

1. Назовите инновационные педагогические технологии, УМК, учебно-лабораторные комплекты, внедряемые учителем в образовательный процесс и оказавшие положительное влияние на результаты обучения. 

2. Назовите новые средства обучения, формы и приемы организации образовательного процесса. 

3. Укажите, каким образом оценивали эффективность апробации используемых инновационных методик, технологий, приемов обучения.

4. Покажите позитивную динамику учебных достижений обучающихся только тех классов, в которых учитель работает на протяжении 3 лет, (проиллюстрировать диаграммами и в таблицах): 

Результаты успеваемости учащихся за последние 3 года:

	Учебный год
	Кол-во обучающихся

детей
	Классы, в которых учитель работает согласно тарификации
	Успеваемость по предмету (в %)
	Кол-во и % обучающихся, успевающих на «4» и «5»

	2005-2006
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	


Результаты сдачи ЕГЭ учащихся 11 классов за последние 3 года

(по _____________предмету)

	Учебный год
	Кол-во уч-ся в классе, изуч. данный предмет (всего)
	Кол-во уч., выбравших  предмет для сдачи  в форме ЕГЭ
	Результаты

	
	
	
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме учащихся 9 классов за последние  3 года

(по _____________предмету)

	Учебный год
	Кол-во уч-ся в классе, изуч. данный предмет (всего)
	Кол-во уч., выбравших  предмет для сдачи  в новой форме 
	Результаты

	
	
	
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Победители и призеры предметных олимпиад за последние 3 года

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Год 
	Класс
	Название олимпиад
	Занятое место
	Уровень олимпиады

(муниципальный, областной, всероссийский, международный)

	
	
	
	
	
	
	


Информация о результатах участия обучающихся в предметных олимпиадах подтверждается копиями дипломов, грамот.

II раздел. 

Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам.

1. Назовите новые средства, формы и приемы  организации внеурочной деятельности. 

2. Назовите, какие кружки, секции, факультативы ведет учитель.

3. Покажите на примере одного или двух классов позитивные результаты  внеурочной деятельности обучающихся за три года в таблице:

Победители, призеры, лауреаты творческих конкурсов, смотров, соревнований, олимпиад (за последние 3 года)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Класс
	Год
	Название конкурса, смотра, соревнования и т.п.
	Уровень конкурса, смотра, соревнования

(муниципальный, областной, всероссийский, международный)
	Занятое место (присвоенное звание)

	
	
	
	
	
	
	


III раздел.

Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя.

1. Опишите, с какого периода учитель является классным руководителем, в каком классе. 

2. Назовите инновационные технологии и методики (их авторов), применяемые в воспитательном процессе, оказавшие положительное влияние на уровень воспитанности обучающихся. 

3. Укажите методики и их авторов, по которым оценивался уровень воспитанности обучающихся. 

4. Покажите результативность деятельности в таблице:

Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя

	Критерии
	Результаты, подтвержденные зафиксированными фактами, нормативными документами  

(до 15 слов по каждому критерию)

	1. Наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство)
	

	2. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин 
	

	3. Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др. 
	

	4. Уровень воспитанности обучающихся 
	

	5.Показатели участия класса в жизни школы
	

	6. Охват учащихся класса кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.), организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	

	7. Отсутствие правонарушений в классе (или положительная динамика)
	

	8.Уровень развития самоуправления в классе (какие полномочия отданы учащимся?)
	

	9.Примеры взаимодействия с общественностью, в том числе с родителями
	

	10. Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	

	11. Известные люди сельского округа, района, города, области, страны, бывшие воспитанники учителя
	


IV раздел.

Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе. 

1. Опишите, как информационно-коммуникационные технологии используются учителем в процессе обучения предмету и в воспитательной работе.

2. Опишите, как вовлекаются обучающиеся в исследовательскую деятельность по созданию мультимедийных продуктов, проектов и т.п.

3. Покажите результаты участия обучающихся и учителя в творческих конкурсах, смотрах, олимпиадах по данному направлению.

V раздел.

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

4. Назовите тему обобщенного инновационного опыта, год и уровень его обобщения (районный или областной). 

5. Сущность и новизна опыта.

6.  В какой форме распространялся опыт учителя на районном или областном уровне в течение последних трех лет (мастер-классы, открытые уроки, публикации, выступления на семинарах, конференциях, участие в педагогических чтениях и т.п.).

7. Укажите адрес сайта, на котором представлен опыт учителя. 

VI раздел.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;

1.Заполните таблицу:

	Год
	Название курсов

(согласно документу)
	Количество часов (согласно документу)

	
	
	


Информация об обучении на курсах повышения квалификации, о профессиональной переподготовке, о наличии ученой степени и (или) ученого звания подтверждается  копиями соответствующих документов.
VII раздел.

Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

7. Заполните таблицу:

	Год
	Название конкурса
	Результаты участия

	
	
	


Информация об участии в профессиональных конкурсах подтверждается копиями дипломов, грамот, других документов. 

Объем аналитической справки не должен превышать 15 машинописных страниц.

Аналитическая справка заверяется заявителем (п. 3.2. Правил). 

Подпись заявителя удостоверяется руководителем общеобразовательного учреждения.

Рекомендации по проведению конкурсных заданий

очного тура районного конкурса «Учитель года  - 2009»
Представление опыта работы.
При подготовке к представлению Вы можете руководствоваться следующим алгоритмом:

· дать обоснование актуальности опыта, его практической значимости, для чего выделить противоречия, трудности, с которыми столкнулись в своей практической деятельности;
· вычленить ведущую педагогическую идею опыта, ее составные части (это могут быть уже известные или новые идеи и технологии передового опыта, отвечающие взглядам участника);

· отразить теоретическую базу опыта (на какие научные (или практические) изыскания опирается педагог, научные концепции или теории каких авторов использует в работе);

· раскрыть технологию реализации ведущей педагогической идеи и ее компонентов, изложить точку зрения на содержание образования, взаимоотношения педагога и ученика, формы, методы, приемы и средства обучения и воспитания современного школьника;

· показать предлагаемые инновации в организации учебно-воспитательного процесса, содержании образования, взаимодействии педагога и учащегося и т.д.; провести самоанализ результатов профессиональной деятельности: показать изменения в качестве знаний учащихся, в овладении практическими умениями и навыками, в уровне воспитанности, в развитии интереса к предмету.

Во время презентации Вы можете использовать видео – аудиоматериалы, слайды, наглядные пособия, приготовленные Вами
и
учениками.
Будьте готовы к диалогу с жюри.

Учебное
занятие
Занятие должно отражать заявленную концепцию и быть иллюстрацией представленного опыта работы педагога, его научных позиций, педагогических убеждений и технологий. Такое занятие отличается и своим содержанием, рассчитанным на незнакомых детей. Надо умело поставить цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства, что станет залогом успешности на занятии. Учебное занятие  проходит в классе, определенном заявкой, направленной Вами в оргкомитет конкурса. Тема учебного занятия соответствует календарному плану изучения материала.
Самоанализ
учебного
занятия
Самоанализ проводится непосредственно после учебного занятия. Он представляет собой разбор и оценку учебного занятия  в целом и отдельных его
сторон.
Самоанализ учебного занятия как конкурсное мероприятие – это выступление педагога, проводившего занятие, и его беседа с членами жюри (что предлагает ответы на вопросы, которые служат для получения дополнительной информации о ходе и результатах деятельности учителя и учащихся на учебном занятии, об оценке успешности этой деятельности).
В ходе 10-минутного выступления Вы можете высказать свои соображения по поводу уровня подготовки детей, с которыми пришлось работать, сравнить условия проведения конкурсного занятия с теми, в которых Вы работаете на своем рабочем месте, поделиться своими неиспользованными  находками (запасными методическими ходами). Кроме того, не бойтесь указать на собственные ошибки – жюри воспримет это
положительно.
Следует помнить, что ссылка на незапланированный уровень подготовленности детей и другие «недостатки» класса некорректна.

Мастер-класс

 
Мастер-класс – активная форма творческой самореализации педагога, когда учитель-мастер передает свой опыт слушателям путем прямого и комментированного показа приемов работы.

Учитель – мастер, как правило, обладает собственным стилем творческой педагогической деятельности и собственной дидактической системой работы.

Алгоритм технологии  мастер - класса:

* Презентация педагогического опыта учителем-мастером:

- дается краткая характеристика учащихся класса, обосновываются результаты предварительной диагностики, прогнозируется развитие учеников;

- кратко характеризуются основные идеи технологии;

-описываются достижения в работе;

-доказывается результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности технологии;

-определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера.

* Представление системы учебных занятий:

-описывается система учебных занятий в режиме презентуемой технологии;

-определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям.

* Проведение имитационной игры:

-учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися;

-слушатели одновременно играют две роли: учащихся экспериментального класса и экспертов, присутствующих на открытом занятии.

* Моделирование:

-учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера;

-мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею;

-мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия.
* Рефлексия:

 -проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.

Анкета

участника районного конкурса «Учитель года -2009» 

	

	название района (города) области



	

	фамилия, имя, отчество полностью



	

	

	место работы - название учебного заведения (строго по уставу), занимаемая должность 



	Дата рождения «    »                19    г.

	Место рождения


	Рабочий адрес (   )________________________________________________________



	Домашний адрес (   ) ______________________________________________________



	

	Рабочий телефон (_______)_______ Домашний телефон (_______)________________

Факс (    )                                           Электронная почта___________________________

Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)__________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________Персональный номер ИНН_________________________________________________ Страховое свидетельство




Анкету заполнил:___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, подпись)
