 Процедура  и критерии
 конкурсного отбора лучших учителей   образовательных 
учреждений Белгородской области на получение денежного
 поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад  в образование области

1. Общие положения

1.1.Конкурсный отбор лучших учителей  образовательных учреждений Белгородской области на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование области (далее - «лучших учителей  образовательных учреждений»)  проводится в 2009 году  в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 30 января 2008 года № 118 «О внесении изменений в Положение  о денежном поощрении лучших  учителей,  утвержденное  Указом Президента  Российской Федерации  от 6 апреля 2006 года № 324 «О денежном поощрении лучших учителей», постановлением   Правительства   Российской    Федерации    от   17 марта  2008 года  № 174 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям в 2008-2009 годах»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей»  от 10 мая 2006 года № 102  (далее - Правилами) и настоящим документом.

  1.2. В Белгородской области денежное поощрение в размере 100 тысяч рублей в 2009 году будет выплачено  111 лучшим учителям образовательных учреждений. 
2. Процедура конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений области.

2.1.Процедура конкурсного отбора проводится на областном  уровне. 

2.2.Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений осуществляют:
· областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование», утвержденная Постановлением губернатора области от 07.02.2006 № 14 «О координационном совете при губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов»;

· областная конкурсная комиссия по отбору лучших учителей образовательных учреждений, утвержденная областной межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (протокол заседания № ___ от _____ февраля  2009г.) (далее – областная конкурсная комиссия) при участии независимых экспертов. 

2.3.  Формирование конкурсной документации и подача заявок в областную конкурсную комиссию осуществляется с 10 марта 2009 года до 17 марта 2009 года.

2.4. Проведение экспертизы представленных заявок осуществляется областной комиссией с 19 марта 2009 года по 10 апреля 2009 года.

2.5.  Конкурсная комиссия в соответствии с Правилами и Процедурой осуществляет конкурсный отбор Претендентов и формирует их рейтинг.

2.6.   Состав областной  конкурсной комиссии утверждается областной   межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

2.7. К участию в конкурсном отборе допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих  п. 3.2.  Правил проведения конкурса.

 2.8. Максимальный балл по каждому из критериев отбора устанавливается  до 10 баллов:

1 - 5 критерии – 10 баллов;

6 критерий – 6 баллов;

7 критерий – 7 баллов;

2.9. Процедура конкурсного отбора предусматривает участие независимых экспертов в соответствии с п. 3.5. Правил проведения конкурса.

2.10. Процедура конкурсного отбора предусматривает при необходимости выезд экспертов на рабочее место Претендента, в том числе проведение Претендентом мастер-класса по теме собственного педагогического инновационного опыта (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2006 года № 03-2795).

Решение о выезде экспертов на рабочее место Претендента принимает  областная конкурсная комиссия большинством голосов.

2.11. Областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга утверждает список Претендентов для получения государственной поддержки. 

2.12 Список победивших в областном конкурсе лучших учителей, утвержденный губернатором области, в установленные сроки  направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации для осуществления финансирования из федерального бюджета.

3. Формирование рейтинга лучших учителей образовательных учреждений

3.1.Рейтинг Претендентов определяется средним баллом, полученным путем деления суммы баллов, выставленных каждым экспертом, на количество экспертов. Общий рейтинг выстраивается по убыванию результатов.

3.2. В случае большого расхождения баллов предусматривается коллегиальное обсуждение результатов экспертизы.

4.Информационная поддержка конкурса

Общественность Белгородской области информируется через все виды средств массовой информации о конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области.

4.1.Оперативная информация о конкурсе размещается в Интернете на сайте департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области www.beluno.ru, на сайте Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (БелРИПКППС) www.ipkps.bsu.edu.ru. На сайтах постоянно обновляется  страница «Приоритетный национальный проект «Образование»».

4.2. На этапах подготовки и проведения конкурса общественность информируется о критериях участия в конкурсе, порядке отбора Претендентов, результатах экспертизы через печатные и электронные СМИ.

5.Хранение и возврат материалов конкурса.

5.1. Документы Претендентов, участников конкурса, хранятся в управлении образования и науки Белгородской области. 

5.2 Белгородский региональный институт ПКППС создает информационные банки инновационной деятельности  лучших учителей области, а также использует материалы конкурса для обобщения и распространения их опыта работы.

5.3.Документация областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование», конкурсной комиссии хранится в течение трех лет в департаменте образования, культуры и молодежной политики Белгородской области (г. Белгород, ул. Преображенская, 80)

Председатель областной

межведомственной

рабочей группы по реализации 

приоритетного национального

проекта «Образование»




Ю. Коврижных                    

Форма 1

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Председателю 

областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Ю.В. Коврижных 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. ___________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): ________________________________________________________

почтовый адрес образовательного учреждения:____________________________

________________________________________________________________________Контактный телефон:________________________Факс:_________________________

Email:___________________________________http:___________________________ Название конкурсного материала (аналитической справки /и аналитического отчета):_______________________________________________________________________

Соответствие критериям участия:

Высшее профессиональное образование    (подчеркнуть)    имеет      не имеет

Название учебного заведения, период учебы:____________________________

________________________________________________________________________Специальность:____________________________________________________________ 

Квалификационная категория______________________________________________

Общий стаж педагогической работы_________________________________

Стаж в данном образовательном учреждении_______________________________

Учебная педагогическая нагрузка__________________________________________

Ученая степень:__________________________________________________________ Звание:_________________________________________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________

Контактный телефон:____________________Факс:____________________________

E-mail:_______________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя: ____________________/_______________________/

Дата подачи заявки:________________________

МП

Примерное содержание аналитической справки

1. Аналитическая справка состоит из 7 разделов.

2. Название разделов аналитической справки соответствует критериям конкурсного отбора. 

3. Каждый раздел начинается с новой страницы. 

При написании разделов аналитической справки рекомендуем учитывать:

I раздел. 

Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года.

1. Назовите инновационные педагогические технологии, УМК, учебно-лабораторные комплекты, внедряемые учителем в образовательный процесс и  оказавшие положительное влияние на результаты обучения. 

2. Назовите новые средства обучения, формы и приемы  организации образовательного процесса. 

3. Укажите, каким образом  оценивали эффективность апробации используемых  инновационных методик,  технологий, приемов обучения.

4. Покажите позитивную динамику учебных достижений обучающихся  только тех классов, в которых учитель работает на протяжении 3 лет,  (проиллюстрировать диаграммами  и в таблицах): 

Результаты успеваемости учащихся  за последние 3 года:

	Учебный год
	Кол-во обучающихся

детей
	Классы, в которых учитель работает согласно тарификации
	Успеваемость по предмету (в %)
	Кол-во и % обучающихся, успевающих на «4» и «5»

	2005-2006
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	



Результаты сдачи ЕГЭ  учащихся 11 классов за последние  3 года

  (по _____________предмету)

	Учебный год
	Кол-во уч-ся в классе, изуч. данный предмет (всего)
	Кол-во уч., выбравших  предмет для сдачи  в форме ЕГЭ
	Результаты

	
	
	
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты государственной (итоговой) аттестации   в новой форме учащихся 9 классов за последние  3 года

  (по _____________предмету)

	Учебный год
	Кол-во уч-ся в классе, изуч. данный предмет (всего)
	Кол-во уч., выбравших  предмет для сдачи  в новой форме 
	Результаты

	
	
	
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Победители и призеры предметных олимпиад за последние 3 года

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Год 
	Класс
	Название олимпиад
	Занятое место
	Уровень олимпиады

(муниципальный, областной, всероссийский, международный)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Информация о результатах участия обучающихся в предметных олимпиадах подтверждается копиями дипломов, грамот.

II раздел. 

Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам.

1. Назовите новые средства, формы и приемы  организации внеурочной деятельности. 

2. Назовите, какие кружки, секции, факультативы ведет учитель.

3. Покажите на примере  одного или двух классов позитивные результаты  внеурочной деятельности обучающихся за три года в таблице:

Победители, призеры, лауреаты творческих конкурсов, смотров, соревнований, олимпиад (за последние 3 года)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Класс
	Год
	Название конкурса, смотра, соревнования и т.п.
	Уровень конкурса, смотра, соревнования

(муниципальный, областной, всероссийский, международный)
	Занятое место (присвоенное звание)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


III раздел.

Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя.

1. Опишите, с какого периода учитель является классным руководителем, в каком классе. 

2. Назовите инновационные технологии и методики (их авторов),  применяемые в воспитательном процессе, оказавшие  положительное влияние  на уровень  воспитанности обучающихся. 

3. Укажите методики и их авторов, по которым оценивался уровень воспитанности обучающихся. 

4. Покажите результативность деятельности в таблице:

 Эффективность деятельности учителя  в качестве классного руководителя

	Критерии
	Результаты, подтвержденные зафиксированными фактами, нормативными документами  

(до  15 слов по каждому критерию)

	1. Наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство)
	

	2. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин 
	

	3. Коллективные достижения обучающихся  в социально значимых проектах, акциях и др. 
	

	4. Уровень воспитанности обучающихся 
	

	5.Показатели участия класса в жизни школы
	

	6. Охват учащихся класса кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.), организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	

	7. Отсутствие правонарушений в классе 

( или положительная динамика)
	

	8.Уровень развития самоуправления в классе

(какие полномочия отданы учащимся?)
	

	9.Примеры взаимодействия с общественностью, в том числе с родителями
	

	10. Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	

	11. Известные люди сельского округа, района, города, области, страны, бывшие воспитанники учителя
	


IV раздел.

Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе. 

1. Опишите, как  информационно-коммуникационные технологии используются учителем в процессе обучения предмету и в воспитательной работе.

2. Опишите, как вовлекаются обучающиеся в исследовательскую деятельность по созданию мультимедийных продуктов, проектов и т.п.

3. Покажите результаты участия  обучающихся и учителя  в творческих конкурсах, смотрах, олимпиадах по данному направлению.

V раздел.

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

1. Назовите тему обобщенного инновационного опыта, год и уровень его обобщения (районный или областной). 

2. Сущность и новизна опыта.

3.  В какой форме распространялся  опыт учителя на районном или областном  уровне в течение последних трех лет  (мастер-классы,  открытые уроки, публикации, выступления на семинарах,  конференциях, участие в педагогических чтениях и т.п.).

4. Укажите адрес сайта, на котором представлен опыт учителя. 

VI раздел.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;

1.Заполните таблицу:

	Год
	Название курсов

(согласно документу)
	Количество часов (согласно документу)

	
	
	


Информация  об обучении на курсах повышения квалификации, о профессиональной переподготовке,  о наличии  ученой степени и (или) ученого звания подтверждается  копиями  соответствующих документов.
VII раздел.

Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

1. Заполните таблицу:

	Год
	Название конкурса
	Результаты участия

	
	
	


Информация об участии в профессиональных конкурсах подтверждается копиями дипломов,  грамот, других документов. 

Объем аналитической справки не должен превышать 15 машинописных страниц.

Аналитическая справка заверяется заявителем (п. 3.2. Правил). 

Подпись заявителя удостоверяется руководителем общеобразовательного учреждения.   
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