Коллективный договор

между администрацией и работниками 

МОУ „Ровеньская общеобразовательная средняя школа 

с углубленным изучением отдельных предметов“

на 2001 – 2002 учебный год. 

1. Общие положения

1.1 Настоящий договор заключён между работниками с одной стороны и администрацией МОУ „Ровеньская общеобразовательная средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов“. Работники школы доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение. 

1.2 Настоящий Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений. 

1.3 Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения образования, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости и не может нарушать нормы трудового законодательства. 

1.4 Коллективный договор вступает в силу со дня принятия его собранием трудового коллектива и действует до принятия нового Коллективного договора. 

2. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров. 

Администрация обязуется:

2.1 Обеспечить использование работников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором. 

2.2 Уведомлять Профсоюзный комитет и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации или возможном массовом высвобождении работников не менее, чем за 2 месяца. 

2.3 Предоставить возможность повышения квалификации кадров, предоставлять учебные отпуска обучающимся в ВУЗах без отрыва от производства. 

2.4 Обеспечить аттестацию работника при подаче соответствующего заявления в установленные сроки с учётом Профсоюзного комитета. 

2.5 В случае закрытия классов, групп, изменения учебного плана предоставить работникам, с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки. 

2.6 Совместно с Профсоюзным комитетом готовить материалы на награждение работников, присвоение им почётных званий. 

3. Приём и увольнение работников. 

Администрация обязуется:

3.1 Заключать договор о приёме на работу в письменной форме и без указания срока. Трудовой договор с указанием срока приёма заключается только при приёме на временную или сезонную работу. 

3.2 Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Коллективным договором под роспись. 

3.3 Произвести окончательный расчёт и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения. 

4. Организация труда, режим работы, время отдыха. 

4.1 Разработать совместно с Профсоюзным комитетом и утвердить на общем собрании Правила внутреннего распорядка. 

4.2 Организовать работу в каникулярное время по особому графику, но не выше объёма нагрузки в рабочее время. 

4.3 Разработать расписание занятий не меньше, чем за три дня до начала учебного года, четверти с учётом требований санэпиднадзора и рационального использования времени учителя. 

4.4 Разрабатывать и согласовывать совместно с Профсоюзным комитетом должностные обязанности. Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностными инструкциями. 

4.5 Проводить расстановку кадров на новый учебный год не позднее 15 марта текущего года с участием Профсоюзного комитета. 

4.6 Тарификацию проводить с участием Профсоюзного комитета не позднее 15 сентября текущего года. 

4.7 Ознакомить работника с новой учебной нагрузкой до его ухода в отпуск. 

4.8 Согласовать график отпусков с Профсоюзным комитетом не позднее 1 мая текущего года. 

4.9 Сохранять за ушедшим в отпуск по беременности и родам и уходу за ребёнком до трёх лет ранее установленную нагрузку. 

5. Оплата и стимулирование труда. 

Администрация обязуется:

5.1 Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников, отчитываться об их использовании не реже одного раза в полугодие. 

5.2 Установить для выплаты заработной платы 7 число каждого месяца. 

6. Улучшение условий и охрана труда. 

6.1 Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда. 

6.2 Совместно с Профсоюзным комитетом проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах. 

6.3 Организовать совместно с Профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году, произвести ремонт классов. 

6.4 Обеспечить работников полагающимся инвентарём, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами. 

6.5 Администрация обязуется не заключать хозяйственных договором об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды заключаются по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

7. Разрешение трудовых споров. 

7.1 Порядок разрешения коллективных трудовых споров регулируется в соответствии с Законом Российской Федерации „О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)“ от 23. 11. 1995 года. 

7.2 В период действия Коллективного договора Профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включённым в заключённый договор, при условии их выполнения. 

8. Права профсоюзной организации при выполнении Коллективного договора.

8.1 Выступая представителем работников и являясь стороной Коллективного договора Профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам Коллективного договора. 

8.2 Администрация обязуется: 

8.2.1 Производить через бухгалтерию управления безналичное перечисление профсоюзных взносов на счёт профсоюзной организации. 

8.2.2 Включить председателя Профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре. 

9. Сроки действия Коллективного договора. 

Коллективный договор вступает в силу с 1. 09. 2001 года и действует по 1. 09. 2002 года. 

Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, Профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. 

Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора не менее двух раз в год. 

1. 09. 2001 г. 


Директор школы . . . . . . . . . . . . . . . . Куприёва Н. В. 


Председатель Профсоюзного комитета . . . . . . . . . . . . . . . . Крячко Т. Е. 

