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о районной проблемной группе
I. Общие положения.
1.1. Проблемная группа объединяет педагогов, интересую​щихся какой-либо методической проблемой и желающих исследовать ее.

1.2. Проблемная группа является самостоятельным звеном методической работы

II.  Задачи деятельности. 
2.1. Изучение определенной проблемы, выдвижение гипоте​зы и апробирование в практике работы учителя инноваций, с по​мощью которых можно разрешить проблему. 
2.2. Отслеживание результативности работы в ходе экспери​мента и выработка рекомендаций для педагогов общеобразовательных и дошкольных учреждений района.
2.3. Обобщение и пропаганда результатов работы, творческое развитие педагогов. 

III. Организация работы.
3.1. Проблемную группу возглавляет один из ее членов.
3.2. Руководителем группы является педагог, глубоко инте​ресующийся данным вопросом, выбранный членами проблемной группы.
3.3. Проблемная группа составляет план работы, включая формирование и теоретические обоснования гипотезы, исследо​вание и отслеживание результатов ее осуществления.
3.4. Заседания группы проводятся не реже одного раза в чет​верть. 

	Обязанности

	Права

	Ответственность


	1.Вычленение приоритетной про​блемы для работы

	1. Постановка вопро​са о включении пла​на работы по про​блеме в план работы методико-информационного  центра, в программу его развития  

	1. За качественную подготовку про​граммных документов работы проблемной группы


	2.Организация опытно-экспери​ментальной работы и обобщение и об​народование всех ее результатов

	2. Требование от специалистов муниципального центра оценки качества образования, районного методического Совета помощи в на​учно-методическом обеспечении работы проблемной группы

	2. За результатив​ность эксперимента, систематическое отслеживание хода эксперимента


	3.Апробация педагогических  технологий, методик, новых программ, учебни​ков, учебных посо​бий и т.п., обеспе​чивающих развитие общеобразовательных учреждений по опреде​ленному направле​нию

	3. Апробация педагогических технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обес​печивающих разви​тие общеобразовательных учреждений по опре​делённому направле​нию

	3. За объективное отслеживание результа​тов апробации, за информирование муниципального центра оценки качества образования, не только о положительных ре​зультатах, но и о воз​можных негативных последствиях апроба​ции нововведений



IV. Делопроизводство.

4.1. Документация:

· План работы группы.
· Обсуждаемые вопросы, исследования фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам общеобразовательных и дошкольных учреждений города и района.
· Анализ деятельности проблемной группы представляет​ся районному методическому Совету муниципального центра оценки качества образования в конце учебного года или при завершении экс​перимента.

