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В Законе Российской Федерации «Об образова​нии» в ст. 2 провозглашен один из принципов госу​дарственной политики в области образования – «де​мократический, государственно-общественный характер управления образованием, автономность образовательных учреждений». 
Концепция модернизации российского образо​вания и Федеральная целевая программа развития образования с 2006 по 2010 г.г. предусматривают развитие отечественного образования в качестве открытой и единой государственно-общественной системы, в которой должно неуклонно расширяться участие общества в выработке, принятии и реали​зации управленческих решений, специально выде​ляться и согласовываться государственная и обще​ственная составляющие в деятельности всех управ​ленческих структур в системе образования.
В рамках существующего законодательства РФ в  МОУ «Новоалександровская средняя общеобразовательная школа» спроектирована оптимальная система управления школой, которая реализуется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий.  

Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом школы, программой развития на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

За время реализации программы развития осуществлено обновление организационной структуры управляющей системы, обеспечивающей целенаправленное развитие школы, в основе которой лежит пятиуровневая структура управления.

 
Органом государственно-общественного управления в школе является  созданный Управляющий совет, который обеспечивает демократичность принятия управленческих решений, направленных на развитие школы, совершенствование образовательного пространства, содействие повышению качества образования.

  Основные функции Управляющего совета 
•         Определяются положением о совете, зафиксированным в уставе школы.

•         Согласовываются с учредителем и администрацией, директором  школы.

•          Делегируются директором школы Управляющему совету и наоборот.

•         Делегируются при организации деятельности комиссиям, общественным организациям и другим органам школьного самоуправления.

Основные задачи Управляющего совета :
- Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения.

- Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

- Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образо​вательного процесса.

- Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

- Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

- Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
В состав Управляющего совета, входят представители  общественности, работники школы, учащиеся, родители,  по долж​ности руководитель образовательного учреждения, а также назначенный представитель учредителя.  Деятельность Управляющего совета регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

· Устав школы.
· Положение об Управляющем совете школы.
· Положение о порядке выборов членов Управляющего совета.
· Положение о  кооптации в члены Управляющего совета. 

Для подготовки вопросов на заседания Управляющего совета, разра​ботки проектов решений, а также выполнения функций Управляющего сове​та в период между  его заседаниями   созданы  постоянные и временные комиссии.

Управляющий совет определяет цели и задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

Созданы  постоянные комиссии  по основным на​правлениям деятельности  Управляющего совета и избраны  председатели этих комиссий

         Учебная (согласование школьного компонента образовательного стандарта, профилей обучения, программы развития школы, учебников, режима работы школы, рассмотрение жалоб и предложений ). 


Комиссия по финансам (содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития школы, согласование по представлению директора школы заявок на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, согласование на сдачу в аренду школой закреплённых за ней объектов собственности).


Комиссия по здоровым и безопасным условиям обучения и воспитания ( рассмотрение вопросов создания  здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе, организация питания).


Временные комиссии создаются  по мере необходимости.
Управляющий  Сове​т решал такие  вопросы, как: 
· согласование компонента образовательного уч​реждения, учебного плана ("школьного компо​нента") и профиля обучения (введён технико-технологический профиль);
·  утверждение программы развития школы по теме «Создание системы профильного обучения в образовательном учреждении как условие эффективного профессионального самоопределения школьников»;
·  решение о введении  в период учебных занятий единой формы одежды для обучающихся  общеобразовательного учреждения;
· заслушивание по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и утвержде​ние ежегодного публичного отчета общеобразо​вательного учреждения по итогам учебного  года; 
· представление ежегодного публичного отчета общеобразовательного учреждения обществен​ности и учредителю;
· выдвижение муниципального  общеобразовательного учреждения «Новоалександровская средняя общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» на конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.
·  участие в определении системы стимулирования качественного труда работников общеобразова​тельного учреждения (Рассмотрение перечня показателей для оценки качества и эффективности труда работников общеобразовательного учреждения для распределения выплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы);

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в об​щеобразовательном учреждении;
· организация  бесплатного питания  учащимся  из многодетных семей.

· Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств,  сдача в аренду (по договору)  старого здания школьной столовой  колхозу «Советская Россия» сроком на 1год.
При грамотном юридическом оформлении и формировании общественной со​ставляющей Управляющего совета общеобразова​тельное учреждение получает эффективный инсти​тут гражданского общества, которому под силу ре​шать образовательные проблемы именно с позиции интересов всех участников: детей, их родителей, педагогов, общественности, муниципального само​управления.
Изменения в работе школы  удовлетворяют социальные запросы семьи и личности, позволяют учитывать мнение потреби​телей образовательных услуг, которое они могут изложить и отстоять, имея свое представительство в органах государственно-общественного управле​ния образованием.
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