Инновационная образовательная программа 
МОУ «Новоалександровская средняя общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области»  
Проблема: «Создание системы профильного обучения в образовательном учреждении как условие эффективного профессионального самоопределения школьников»
Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы. Школа расположена на территории Новоалександровкого сельского округа. Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие непосредственно в селе промышленных предприятий, но имеется колхоз «Советская Россия». Обильную сельскохозяйственную базу не уравновешивает единственный сельский Дом культуры, осуществляющий активную деятельность. В целом организация досуговой сферы представляется несбалансированной.
Отсюда большая потребность организации школой активной и многообразной досуговой деятельности. Можно с уверенностью сказать, что школа является культурно-образовательным центром села. 
Регулярно проводимые опросы родителей и представителей общественности округа школы зафиксировали наметившееся изменение социального заказа, которое не может быть удовлетворено достигнутым состоянием школы, несмотря на успехи в ее образовательной и воспитательной работе. Уже отмечается углубление дифференциации в образовательных потребностях социума. Ориентация на высшее образование, оставаясь доминирующей, тем не менее, перестает быть единственно приемлемой для семей. Отчетливо видно стремление родителей к увеличению продолжительности и качественному разнообразию дополнительного образования, становятся многообразнее досуговые потребности. Эти обстоятельства усиливаются объективными векторами социального развития села. Активно разворачивается деятельность по благоустройству села, обновляются тротуары, парк, фасады зданий.
Имеющихся возможностей изучения динамики социальной среды недостаточно для построения всеобъемлющего и обоснованного прогноза на ближайшие пять лет. Тем не менее, некоторые преобладающие тенденции себя обнаруживают. 
Из предварительной оценки прогноза изменения социально- экономического и социокультурного окружения школы следует необходимость создания набора  профилей, повышения качества образования, полного вовлечения всего контингента учащихся старших классов близлежащих школ в деятельность базовой школы с сетевым взаимодействием. 
Появившаяся потребность социального окружения ставит задачу организации мониторинга образовательных потребностей социума со стороны школы и ее гибкого реагирования на изменение запросов. Нельзя оставить без внимания и демографический фактор: снижение численности обучающихся. Это предопределяет необходимость сохранения контингента школьников, а значит, поиска путей еще большей «привлекательности» школы для родителей и обучающихся. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, задает новые ориентиры в образовательных целях школы. Обозначены новые требования к ступеням школьного образования в целом: четырехлетняя начальная школа; ориентация на выбор профиля учащимися в процессе предпрофильной подготовки в основной школе; возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Школа должна обеспечить такое базовое образование, которое позволит в дальнейшем легко овладеть профессией или продолжить обучение в вузе. Кроме того, школа должна дать подростку необходимый багаж, позволяющий ориентироваться в окружающем мире, адаптироваться к жизни за пределами школьных стен, самостоятельно принимать обдуманные решения и нести за них ответственность.

Педагоги должны учить детей справляться с информационными потоками, искать и находить нужную информацию, вовлекать школьников в научно-исследовательскую деятельность, прививать им интерес к учебному поиску и открытиям.

Это влечет нужду в постоянной научной поддержке инновационной деятельности, для чего рамки имеющихся структуры и функционала школы оказываются слишком узкими. 
Анализируя возможность построения своей деятельности с учетом выше обозначенных ориентиров, в качестве основы проектирования ее содержания мы выбрали совокупность ключевых компетенций, формирование у школьников каждой из которых преимущественно связано с определенными видами жизнедеятельности человека. Школа стоит на рубеже качественных преобразований.
Анализ проблем школы и их причины. Анализ состояния школы и ее внешней среды, выполненная оценка наметившихся тенденций их изменения дают достаточное основание для заключения, что меняющийся социальный заказ на образование к 2010 году имеет заметный сдвиг от прочного усвоения учениками имеющийся суммы знаний, достаточной для поступления в вузы, к овладению ими комплексом способов взаимодействия с реальностью и построению системы ценностей, позволяющих активно и ответственно социализироваться в любых сферах деятельности, в том числе ныне плохо поддающихся прогнозированию.    Результатом обучения в школе должны стать овладение учащимися ключевыми и профильными компетенциями, способностью осознанно выбрать профессию, высокой  конкурентоспособностью при поступлении в выс​шие учебные заведения. 
В результате анкетирования девятиклассников школы и  пяти школ сетевого окружения выявлено, что из 65 обучающихся 35 человек желают обучаться в профильных классах, 20 человек желают обучаться в обще​образовательном классе, остальные ребята планируют поступать в средние специальные и профессиональные учреждения.
Таким образом, возникает противоречие между желанием школьни​ков обучаться в профильных классах и отсутствием их в общеобразовательном учреждении.
Анализ работы по изучению интереса обучающихся к предметам свиде​тельствует о том, что в 9-10-х классах школьники хотели бы посещать электив​ные курсы для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей, но таковые отсутствуют в учебном плане. Из анализа вариативной части учебного плана следует, что набор предлагаемых предметов ориентирован не на ребёнка, а на учителей, с целью  сохранения их рабочих ставок. 
Анализ результатов анкетирования готовности школьников к выбору про​филя обучения в 10-м классе свидетельствует о том, что 80% учащихся не го​товы выбрать профиль после 9-го класса. Значит, необходимо усилить рабо​ту по предпрофильной подготовке.
 Одним из необходимых условий качест​венного обучения школьников является эффективное использование матери​ально-технической базы. Следует отметить, что использование технических средств обучения, компью​терных технологий, наглядности на печатной основе и др. в учебном процессе носит эпизодический характер по причине недостаточного их количества. 
Сложившаяся в школе на сегодняшний день система обучения не создает условий для принятия решения о выборе профиля обучения школьником. В старшей школе обучающиеся лишены возможности адаптации к выбранному профилю обучения и, следовательно, не могут осуществить осознанный профессиональный выбор, то есть возникает противоречие между необходимостью подготовки к выбору дальнейшего пути продолжения образования и отсутствием условий для развития познавательных интересов в отношении профиля обучения.
Вызывает тревогу и тот факт, что в последнее время уменьшается численность рождаемости населения в целом по стране. Как следствие наблюдается и снижение количество обучающихся в школе и в выпускных классах. 
 А для полноценной организации профильного обучения необходимо создание хотя бы двух классов- комплектов с наполняемостью 20 человек. 
Создание ресурсной модели базовой школы, реализующей предпрофильную подготовку и профильное обучение на основе объединения учащихся старших классов общеобразователь​ных учреждений близлежащих школ, позволит разрешить вышеназванные противоречия.
Вышеизложенное  позволяет определить цели развития школы:
· создание условий для осуществления осознанного профессионально​го выбора путем создания модели профильного общеобразо​вательного учреждения с последующим преобразованием его в базовую  школу с сетевым взаимодействием;
· изучение учащимися предметов на профильном уровне;
· обеспечение опти​мального уровня развития каждого ученика, его задатков, способно​стей, творческого потенциала;
· предоставление равных возможностей при получении образования, в том числе и профильного, для всех учащихся школы;
· развитие здоровьесберегающей среды общеобразовательного учреждения.
Идеи проекта в учебном плане реализуются следующим образом:

На ступени основной школы вводится предпрофильная подготовка.

Предполагается введение элективных курсов ориентационного, предметного содержания по запросам детей, планирующих обучаться в профильных классах. 

С 10-го класса будет начинаться профильное обучение как система обучения для всех,  а не только для одаренных и интеллектуально развитых школьников. Поэтому школа создает такую систему, в которой все без исключения школьники будут иметь возможность для изменения сделанного выбора. 

На третьей ступени обучения вводятся:

· два профиля по выбору учащихся из рекомендуемых примерных учебных планов для разных профилей обучения в образовательных учреждениях;
· профильные предметы; 

· элективные курсы 

Сроки  реализации  программы  развития: 2007-2011 г.г.                   
Стратегический план реализации программы
	подготовительный этап 

Апрель-май 2007 года 

Цель: подготовка к введению инноваций.

	1 задача: Разработать стратегическое, тактическое и оперативное планирование. Разработать организационную структуру управления

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Разработки программы развития школы. Разработка концепции школы
	Март

2007
	Администрация 

	2. 
	Рассмотрение на педагогическом совете школы концепции развития школы. Утверждение программы развития
	Апрель

2007
	Директор

	3. 
	Разработка комплексно-целевого плана реализации инноваций
	Май

2007
	Администрация 

	4. 
	Разработка и утверждение функциональ​ных обязанностей участников предпрофильной подготовки
	Март

2007
	Администрация 

	5. 
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Май-август

2007
	Администрация школы

	6. 
	Определение порядка взаимодействия органов управления системой предпрофиль​ной подготовки 
	Август

2007
	Директор

	7. 
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовой базой профильного обучения
	Август

2007
	Директор

	2 задача: Изучение микросреды школы, потребностей детей и  их родителей в аспекте предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Родительские собрания в 8-х классах. Информирование родителей обучающихся 8-х классов об организации профильного обучения в следующем учебном году
	Апрель

2007
	Кл. руковод., администрация

	2. 
	Подготовка информационных материалов
	Апрель
	

	3 задача: Анализ состояния образовательной  развивающей среды школы с целью выявления противоречий в ее содержании и организации с учетом возрастных особенностей детей и установленных потребностей их родителей, профессиональной компетенции членов педагогического коллектива

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Выявление сопротивления педагогическо​го коллектива по вопросу инновационных процессов. Разработка плана преодоле​ния сопротивления
	Май

2007
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Разработка мероприятий по повышению квалификации педагогических кадров
	Август

2007
	Администрация 

	3. 
	Повышение методического уровня учителей. Изучение и внедрение новых педагогиче​ских технологий
	Апрель-май

2007
	Администрация 

	4 задача: Разработка диагностических методик

	1. 
	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ профильного обучения, ведением элективных курсов
	Сентябрь

2007
	Администрация школы

	2 этап – основной  – 2007-2010 гг.

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние

	2007 - 2008 учебный год

	1 задача: Введение в образовательный процесс предпрофильной подготовки; разработать и апробировать организационную структуру управления

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Информирование членов рабочей группы о задачах предстоящей работы. Обеспечение выполнения задач комплексно-целевой программы (КЦП)
	Сентябрь

2007
	Администрация школы

	2. 
	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья обу​чающихся 9-10-х классов
	В течение года
	Соц. педагог

	3. 
	Родительские собрания в 9-х классах Информирование родителей обучающихся 9-х клас​сов об организации про​фильного обучения
	Сентябрь

2007
	Кл. руков

	4. 
	Разработка и проведение информацион​ных мероприятий. Осознанный выбор профиля
	В течение года
	Администрация 

	5. 
	Разработка программы повышения квали​фикации педагогических кадров в связи с введением профильного обучения, освоения новых педагогических технологий, 
	Сентябрь

2007
	Администрация школы

	6. 
	Разработка формы оценивания достиже​ний учащихся. Структура и содержание портфолио
	Октябрь

2007
	Администрация 

	7. 
	Разработка и введение новой системы оценки труда и вознаграждения учителей 
	Ноябрь

2007
	Администрация 

	8. 
	Подведение итогов по результатам апро​бации организационной структуры управле​ния предпрофильного обучения. Разработка  рекомендаций по созданию организационной структуры управления предпрофильного обучения
	Апрель

2008
	Администрация школы

	2008 – 2010 учебный год

	2 задача: Введение в образовательный процесс профильного обучения; разработать и апробировать организационную структуру управления.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Создание органов, ответственных за раз​работку системы профильного обучения
	Август

2008
	Администрация 

	2. 
	Определение порядка взаимодействия органов управления системой профильного обучения. Организационный механизм введения профильного обу​чения
	Август

2008
	Администрация школы

	3. 
	Разработка и утверждение функциональ​ных обязанностей участников профильного обучения Корректировка должностных инструкций
	Август

2008
	Администрация школы

	4. 
	Разработка и утверждение локальных актов профильного обучения, внесение из​менений в Устав школы
	Октябрь

2007
	Администрация 

	5. 
	Открытие профильных классов. Выполнение социального заказа
	Сентябрь

2008
	Администрация 

	6. 
	Подведение итогов по результатам апро​бации организационной структуры управле​ния профильного обучения. Рекомендации по созданию организационной структуры управления профильного обучения
	Апрель

2009
	Администрация школы

	3 задача: Реализации профильного обучения на старшей ступени обучения 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение нормативных документов по профильному обучению
	В течение года
	Директор, зам. дир.

	2. 
	Разработка учебного плана школы на учебный год на основе экспериментального учебного плана Белгородской области
	Август 2008
	Директор, зам. директора

	3. 
	Согласование учебного плана с отделом образования района
	Август 2008
	Директор

	4. 
	Утверждение учебного плана  
	Сентябрь 2008
	Директор, зам. директора

	5. 
	Изучение нормативных документов, базы данных отдела образования по программам элективных курсов
	Сентябрь 2008
	Зам. директора, педагоги

	6. 
	Анализ работы по  предпрофильной подготовке в 2007-2008 учебном году и задачи на новый учебный год
	Август 2008
	Директор, зам. директора

	7. 
	Корректировка локальных актов по профильному обучению
	Сентябрь 2008
	Директор, зам. директора

	8. 
	Разработка программ элективных курсов для 9-11 классов
	Сентябрь 2008
	педагоги

	9. 
	Составление информационной карты элективных курсов, предлагаемых учащимся профильных и предпрофильных классов
	Сентябрь 2008
	Зам. директора

	10. 
	Обновление информационного стенда «Профильное обучение»
	Сентябрь 2008
	Зам. директора

	11. 
	Проведение мониторинга учебных достижений школьников
	В течение года
	Зам. директора

	12. 
	Проведение педсовета  по проблеме «Профильное обучение в старшей школе»
	Ноябрь

2008
	Директор, зам. директора

	13. 
	Участие в семинарах и совещаниях по профильному обучению
	В течение года
	Директор. Зам. директора

	14. 
	Проведение тестирования учащихся (вводное, промежуточное) по профильным предметам 
	По плану
	Зам. директора

	15. 
	Проведение экскурсий на предприятия
	В течение года
	Зам. директора

	16. 
	Встречи с представителями различных учебных заведений с целью выбора профессии
	Второе полугодие 2009
	Директор, зам. директора

	17. 
	Диагностика профессиональных интересов учащихся
	В течение года
	Зам. директора

	18. 
	Проведение родительского собрания на тему «Выбор профессии и выбор профиля обучения детей»
	Апрель 2009
	Директор, зам. директора

	19. 
	Участие педагогов в работе семинаров  и курсов по профильному обучению
	В течение года
	Директор, зам. директора

	3 этап – обобщающий – 2010 – 2011 гг.

	Задачи этапа: Определение основных приоритетных направлений образовательной развивающей среды; дальнейшая проектировочная деятельность школы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Выявление степени удовлетворенности участников образовательного процесса содержанием, организацией и результатами образовательной развивающей среды
	В течение года
	Социальный педагог

	2. 
	Систематизация, анализ и обобщение результатов реализации программы развития
	В течение года
	Директор, зам. директора

	3. 
	Корректировка концепции развития школы
	В течение года
	Директор, зам. директора

	4. 
	Обобщение опыта работы школы
	Июнь 2011
	Директор, зам. директора


Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

1. Методические рекомендации по формированию учебного плана и программно-методического сопровождения для различных профилей обучения.
2. Разработка, апробация и коррекция системы курсов по выбору, обеспечивающих специализацию в профилях, развивающих и корректирующих общеучебные умения и навыки, подготавливающих к осознанному выбору профиля.

3. Мониторинг уровня знаний учащихся на базовом и профильном уровнях.

4. Апробация модели социологического мониторинга организации профильного обучения на старшей ступени обучения.

5. Разработка модели управленческого и методического обеспечения процесса обновления содержания образования, систем оценки его качества.

6. Развитие форм сетевого взаимодействия с общеобразовательными школами округа, повышение рейтинга общеобразовательного учреждения и значимости обучения и воспитания школы.

7. Достижение выпускниками школы более высокого качества образования в результате профильного обучения.
8. Создание экспериментальных площадок по внедрению образовательных инноваций и исследованию эффективности образовательного процесса.
9. Расширение возможностей социализации обучающихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием.

10. Достижение положительной динамики развития профессиональной компетентности педагогов.

11. Достижение высокого уровня информационной культуры педагогов.
12. Расширение материально-технической базы.
13. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся за счет создания безопасных и комфортных условий в школе.
14. Создание условий для повышения качества образовательных услуг дополнительного образования детей.
Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы развития 
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Единицы

измерения

(%, баллы, количество)
	Текущее

значение


	Целевое

Значение

(по годам)

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	1 задача. Повышение рейтинга образовательного учреждения в значимости обучения и воспитания  школы

	Удельный вес обучающихся из других школ района
	 %
	10 
	15 
	25 
	30

	Рост удовлетворенности учащихся и родителей качеством образования:

обучающиеся 
 родители 
	%
	95

93
	96

94
	97

96
	98

98

	2 задача. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	Удельный вес педагогов, использующих информационные технологии от общей численности педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения.
	%
	14
	33
	65
	85

	Удельный вес педагогических и руководящих кадров, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общей численности педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения
	%
	23
	40
	45
	50

	Удельный вес педагогического персонала, ежегодно проходящего повышение квалификации и профессиональную переподготовку от общей численности педагогического персонала, занятого в системе образования
	%
	14
	20
	25
	30

	3 задача. Внедрение инновационной и опытно-экспериментальной деятельности 

	Удельный вес педагогического персонала, вовлеченного в инновационную  и опытно-экспериментальную деятельность 
	%
	16
	30
	50
	70

	Удельный вес обучающихся, вовлеченных в инновационную  и опытно-экспериментальную деятельность 
	%
	7
	22
	50
	75

	4 задача. Достижение выпускниками школы более высокого качества образования в результате профильного обучения

	Уровень качества знаний обучающихся
	%
	42
	43
	44
	45

	Удельный вес выпускников 11-х классов, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме Единого государственного экзамена
	%
	97
	98
	99
	100

	Удельный вес обучающихся 8-11-х классов, обеспеченных учебно-методическим комплектом по предметам регионального компонента государственных стандартов общего образования от общей численности обучающихся 8-11-х классов
	%
	90
	93
	97
	100

	Удельный вес обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся:

- на школьном уровне

- на муниципальном 

- на областном уровне 
	%

%

%
	40

6
0,4
	50

8

0,8
	60

12

1,2
	70
18
1,6

	5 задача. Расширение возможностей социализации обучающихся, обеспечение

преемственности между общим и профессиональным образованием

	Уровень профессиональной адаптации выпускников в рамках избранного

профиля обучения
	%
	25 
	40
	55
	75

	Удельный вес выпускников, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования по результатам Единого государственного экзамена от общей численности выпускников, прошедших аттестацию в форме Единого государственного экзамена
	%
	88 
	90 
	94
	98

	6 задача. Развитие материально-технической базы школы

	Соотношение численности обучающихся в расчете на один персональный компьютер
	Кол-во человек
	12
	5
	4
	3

	Рост оснащенности общеобразовательного учреждения учебно-лабораторным оборудованием
	%
	40
	52
	64
	80

	7 задача. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся за счет создания безопасных и комфортных условий в школе

	Процент роста числа школьников, отнесенных к основной группе здоровья
	%
	87
	88
	89
	90

	Количества дней, пропущенных ребенком по болезни за год в среднем по школе
	Кол-во дней
	25
	24
	23
	22

	8 задача. Создание условий для повышения качества образовательных услуг дополнительного образования детей

	Удельный вес школьников, обучающихся в системе дополнительного образования
	%
	80
	90
	95
	100


Измерение показателей успешности по задачам Программы развития
	Показатели, индикаторы
	Процедуры

сбора информации
	Периодичность сбора

информации
	Уровни использования результатов
	Выход
	Ответственный



	1 задача. Повышение рейтинга образовательного учреждения в значимости обучения и воспитания  школы

	Удельный вес обучающихся из других школ района
	Наблюдение
	на начало года
	школьный
	Отчет ОШ
	Социальный педагог

	Рост удовлетворенности учащихся и родителей качеством образования
обучающихся,  родителей 
	Анкетирование
	2 раза в год
	школьный
	Педагогический совет
	Социальный педагог

	2 задача. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	Удельный вес педагогов, использующих информационные технологии от общей численности педагогических кадров 
	Наблюдение, посещение уроков, анкетирование
	на конец учебного года
	школьный
	Методический совет
	Руководители методических объединений

	Удельный вес педагогических и руководящих кадров, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общей численности педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения
	Изучение документации
	на конец учебного года
	муниципальный
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Удельный вес педагогического персонала, ежегодно проходящего повышение квалификации и профессиональную переподготовку от общей численности педагогического персонала, занятого в системе образования
	Анкетирование
	на конец учебного года
	муниципальный
	Методический совет
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3 задача. Внедрение инновационной и опытно-экспериментальной деятельности 

	Удельный вес педагогического персонала, вовлеченного в инновационную  и опытно-экспериментальную деятельность
	Изучение документации, посещение уроков
	1 раз в год
	муниципальный
	Методический совет
	Зам директора по УВР

	Удельный вес обучающихся, вовлеченных в инновационную  и опытно-экспериментальную деятельность 
	Изучение документации, посещение уроков
	1 раз в год
	муниципальный
	Методический совет
	Зам директора по УВР

	4 задача. Достижение выпускниками школы более высокого качества образования в результате профильного обучения

	Уровень качества знаний обучающихся
	Контрольные срезы
	3 раза в год
	школьный
	Методический совет
	Зам директора по УВР 

	Удельный вес выпускников 11-х классов, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме Единого государственного экзамена
	Изучение документации
	на конец учебного года
	муниципальный
	Совещание при директоре
	

	Удельный вес обучающихся 8-11-х классов, обеспеченных учебно-методическим комплектом в соответствии с государственными стандартами общего образования 
	Проверка наличия УМК
	на начало года
	школьный
	Совещание при директоре
	Библиотекарь Зам директора по УВР

	Удельный вес обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся, на школьном, муниципальном,  областном уровнях 
	Изучение документации
	1 раз в год
	школьный муниципальный
региональный
	Методический совет
	Зам директора по УВР

	5 задача. Расширение возможностей социализации обучающихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием

	Уровень адаптации выпускников в рамках избранного профиля обучения
	Самооценка

Анкетирование
	2 раза в год
	школьный
	Методический совет
	Социальный педагог

	Удельный вес выпускников, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования по результатам Единого государственного экзамена от общей численности выпускников, прошедших аттестацию в форме Единого государственного экзамена
	Экспертный опрос
	1 раз в год
	школьный
	Педагогический совет
	Социальный педагог

	6 задача. Развитие материально-технической базы школы

	Соотношение численности обучающихся в расчете на один персональный компьютер
	Наблюдение
	1 раз в год
	школьный
	Педагогический совет
	Директор

	Рост оснащенности общеобразовательного учреждения учебно-лабораторным оборудованием
	Наблюдение
	1 раз в год
	школьный
	Педагогический совет
	Директор

	7 задача. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся за счет создания безопасных и комфортных условий в школе

	Процент роста числа школьников, отнесенных к основной группе здоровья
	Наблюдение
	2 раза в год
	школьный
	Педагогический совет
	Социальный педагог

	Количества дней, пропущенных ребенком по болезни за год в среднем по школе
	Наблюдение
	2 раза в год
	школьный
	Педагогический совет
	Социальный педагог

	8 задача. Создание условий для повышения качества образовательных услуг дополнительного образования детей

	Удельный вес школьников, обучающихся в системе дополнительного образования
	Экспертный опрос
	1 раз в год
	школьный
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по ВР
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