.I I. Организация деятельности  образовательного учреждения, направленная  на получение  бесплатного общего образования.
	№ п/п
	Направления деятельности
	Содержание  работы
	Сроки
	Ответственные  за выполнения

	1. 
2. 
3. 

4.
5.

6. 
7.
8. 
9.
10.
	Мероприятия  по реализации прав учащихся, закрепленных Уставом школы и выполнение  ими обязанностей.  
Организация работы с будущими первоклассниками, предшкольное образование. 
Учет детей по микрорайону.

Организация работы по охране здоровья учащихся, профилактике  детского травматизма и заболеваемости, создание необходимых санитарно- гигиенических условий, организация дежурства по школе. 

Мероприятия по охране труда.

Мероприятия с учащимися по охране безопасности жизнедеятельности, гражданской обороне и в условиях чрезвычайных  ситуаций.

Учет посещаемости занятий  учащимися школы.

Организация работы медико-педагогического консилиума.

Организация питания детей.

Организация работы ГПД.

	1. Обсуждение Устава школы  и дополнений к нему педагогическим коллективом на педагогическом  совете.

2. Обсуждение отдельных глав  Устава  школы  с учениками на классных часах.
3. Обсуждение Устава школы  и дополнений  к нему  с родителями  на общешкольном родительском собрании. 
1. Уточнение списка детей, проживающих в микрорайоне школы, в возрасте 6-7 лет.
2. Организация занятий  с будущими  первоклассниками.

3. Привлечение  будущих первоклассников  к участию  в общешкольных традиционных праздниках: Новый год, Масленица, ярмарки. 

4. Организация детской оздоровительной  площадки с участием будущих первоклассников. 

5. Пропедевтическая работа с родителями  детей  6,5 лет, поступающими в школу  в 2009-2010 учебном году. 

6. Выявить материально нуждающихся  учащихся  и оказать им содействие в получении  материальной помощи через отдел ОСЗН.

7. Проверка условий жизни детей, оставшихся с одним из родителей, и в «трудных» семьях.
1. Создать банк данных о всех детях от 0 до 18 лет.
2. Корректировать банк данных о детях, их занятости.

1. Разработать и утвердить план действий по профилактике детского травматизма и заболеваемости.  

2. Создать необходимые санитарно-гигиенические условия при организации образовательного процесса: режим работы школы, расписание занятий, послеурочная работа.
3. Организовать дежурство по школе каждого класса и всех работников школы
1. Провести инструктаж по технике безопасности со всеми работниками школы.

1. Регулярно проводить инструктаж  по технике безопасности с учащимися перед всеми внеклассными мероприятиями, трудовыми десантами, походами и экскурсиями. 

2. Проводить учения по организации действии работников школы в чрезвычайной ситуации.  

3. Рассмотреть с учащимися план эвакуации из школы в случае возникновения пожара.

1. Организовать строгий учет посещаемости учащихся школы. 
2. Провести инструктаж с родителями по необходимости документального подтверждения пропусков учебных занятий  их детьми.

1. Разработать и утвердить план работы на учебный год.

2. Провести с учащимися первых классов диагностики по выявлению уровня их развития.

1. Утвердить режим работы школьной столовой на учебный год.
2. Провести общешкольное родительское собрание по организации питания учащихся школы.
3. Организовать сдачу продуктов родителями для столовой.

4. Организовать питьевой режим в школе.

1. Провести организационные мероприятия  по комплектованию ГПД для учащихся 1-6 классов.

2. Утвердить режим и план работы ГПД.  
	Август 

Сентябрь

Сентябрь
Август

Сентябрь-июнь

По плану школы
Июнь

I I
полугодие

Май

I I 

Полугодие
Август
Постоянно
Август

До 1 сентября

Сентябрь
Август, Январь
Постоянно
Раз в четверть

Раз в четверть

Сентябрь
Сентябрь

Сентябрь

По плану

Август
Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Август
Сентябрь
	Директор
Классные руководители

Директор

Администрация

Зам.Директора по УВР

Зам.Директора по УВР
Директор

Зам. Директора по УВР

Администрация

Социальный педагог
Социальный педагог
Социальный педагог

Учитель ОБЖ, Социальный педагог

Зам. Директора по УВР, ВР

Зам. Директора по ВР
Администрация
Учитель ОБЖ, классные руководители, учителя, воспитатели, вожатые
Учитель ОБЖ

Классные руководители, социальный педагог, Зам. Директора по ВР
Классный руководитель, социальный педагог

Зам. Директора по УВР, психолог, социальный педагог

Зам. Директора по УВР, психолог

Администрация
Директор

Классные руководители

Директор

Администрация, классные руководители,

воспитатель
Зам. Директора по ВР.


I I I. Работа с педагогическими  кадрами.  Повышение квалификации. Аттестация.

	№ п/п
	Направление деятельности 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные выполнения

	1.

2. 

3.

4. 

5.
    6.

7.

8.


	Педагогические советы.
Организация работы над единой методической темой.

Организация работы школьных методических объединений.

Повышение квалификации учителей.

Организация работы с молодыми 

специалистами.

Организация работы  по обобщению  и распространению  актуального  педагогического опыта.

Проведение конкурсов   педагогического мастерства.

Поощрение педагогических кадров.

	1. 1).Анализ итогов работы  педагогического коллектива  школы  в истекшем  учебном году  и задачи по совершенствованию учебно-вопитательного  процесса  на текущий год.

2).Обсуждение и утверждение плана  работы школы на новый 2008-2009 учебный год.

           3).Утверждение нормативной документации.

2. Продуктивность  педагогической деятельности  и проектирование  развития образовательного процесса.

3. Обучение и воспитание успехом как фактор формирования здоровой личности ребенка. 

4. Новое качество образования. Показатель новых  образовательных результатов.

5. 1)Утверждение экзаменационных  комиссий  для итоговой  аттестации выпускников.

2).О переводной  аттестации  учащихся школы.

61) О допуске к итоговой аттестации учащихся 9-11 классов.

2).О летнем  оздоровительном отдыхе учащихся.

7.О переводе в следующий класс учащихся 5-8 и 10 классов.

8. О выпуске учащихся 9 классов.

9.   О выпуске учащихся 11 классов.

1. Организовать деятельность  Методического совета школы.
2. Семинары: 1.) Методы активизации познавательной  деятельности  школьников в условиях  гуманизации  образования и формирование  здоровьесберегающей среды.

2.)  Формы и методы воспитательной деятельности, направленные  на подготовку  учащихся  к самостоятельной жизни.

1. Организовать работу  четырех школьных методических объединений   учителей-предметников и классных руководителей. 

1. Организовать курсовую подготовку  учителей согласно плана.
2. Организовать работу педагогов по самообразованию.

1. Определение индивидуальных задач методической работы с молодыми специалистами. 

2. Выявление уровня  психолого-  педагогической контактности  с классами.

3. Привлечение   к участию  в работе  методических  объединений.

1. Обобщить опыт работы учителей Мягкой Л.В.,Ковалевой С.И.,  Шаповаловой Н.Л., Улезько И.Н. на школьном уровне. 

2. Обобщить опыт работы учителей  Ермаковой Н.Е., Черевашенко Д.И.,  Зубкова А.И., Забара С.Г.,Гринченко Л.И., Некрасовой Е.В. на районном уровне.

3. Выпустить  сборник: «Из опыта работы учителей Ровеньской  средней общеобразовательной школы с УИОП». 

1. Провести конкурс «Самый классный классный».

2. Конкурс методических разработок внеклассных мероприятий, посвященных Году семьи. 

3. Конкурс методических  разработок уроков нетрадиционной формы с использованием формы  компьютерных  технологий.

Ходатайствовать перед МУ «Ровеньский отдел образования» о поощрении  лучших  учителей  школы.

	Август
Ноябрь
Январь
Март

Апрель

Май

Июнь
Июнь

По плану
Декабрь

Февраль

Сентябрь
По плану РМИЦ

Сентябрь

Сентябрь
Ноябрь

Весь период

Декабрь

Ноябрь-Март
Январь

Март

Декабрь

Февраль

Сентябрь

Январь
	Зам. Директора по УВР

Директор

Директор

Зам. Директора по УВР

Зам.директора по ВР
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Зам.Директора по УВР 
Зам.Директора по УВР
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР
Зам. Директора по УВР
Руководители МО

Зам. Директора по УВР 
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР 

Зам. Директора по УВР 

Зам. Директора по УВР 

Зам. Директора по УВР
Директор


I V.  Деятельность педагогического коллектива,  направленная на повышение качества образования.

	№п/п
	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.

2.

3.

4.

5. 

6.
	Организация работы по  совершенствованию  программного, дополнительного образования. 

Организация работы с одаренными детьми.

Организация исследовательской деятельности с педагогическими кадрами.

Подготовка и проведение экзаменов, итоговой аттестации.
Формирование  библиографической   грамотности  педагогов и учащихся.
Организация работы  с ВУЗами ССУзами.
	1. Обеспечить учителей, классных руководителей программами, журналами, пособиями.
2. Провести работу  по укомплектованию  педколлектива  кадрами  на предстоящий  учебный год.

3. Организовать деятельность  курсов по выбору.

4. Организовать деятельность кружков.
1. Разработать и утвердить план работы с одаренными детьми на учебный год.

2. Провести  школьные олимпиады в  9-11 классах  по предметам: 

Русский язык, Химия, Математика,  Физика, История, Обществознание, География, Биология, Иностранный язык, Краеведение, Информатика, Физическая культура.

2-8 классы по предметам: 
Математика, Русский язык, Физика, Химия, Окружающий мир, География.

1.Выявление отношения  педагогического коллектива к исследовательской деятельности. 

2. Выбор и утверждение тем индивидуальных исследовательских  работ педагогами школы.

1. Организовать участие учащихся 9-х и 11-х классов в пробных экзаменах, проводимых в новой форме. 

2. Утвердить перечень предметов, выбранных для сдачи по ним экзаменов учащимися 9-х и 11-х классов.

3. Создать предметные экзаменационные комиссии для переводной и итоговой аттестации.

4. Изучить состояние подготовки  к экзаменам  по русскому языку и математике  в 9-х и 11-х классах.

5. Провести Родительские собрания по классам по организации  домашней подготовки учащихся  к экзаменам.

6. Составить и утвердить график итоговой аттестации.

1. Провести библиографические  уроки:
 «Оформление  творческих работ»; «Система работы над  рефератом и правила его оформления». 

1. Организация экскурсии для учащихся 9 - 11-х классов в ПУ и Кооперативный  колледж п. Ровеньки.


	До 01.09.08

Декабрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь-Ноябрь

Декабрь-Март
Сентябрь
Октябрь

По графику РОО

Апрель

Апрель

По плану школы
Апрель

Май
Ноябрь

Февраль

Апрель
	Зам. Директора по УВР
Директор

Зам. Директора по УВР,ВР
Зам. Директора по УВР 

Зам. Директора по УВР, Руководитель МО учителей - предметников

Зам. Директора по УВР
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Директор

Директор

Директор

Зам. Директора по УВР, Директор

Директор 

Зам. Директора по УВР
Зам.директора по УВР
Заместитель директора по ВР


V. Деятельность  педагогического коллектива, направленная на создание воспитательной системы в школе.

	№ п/п

	Направление деятельности
	Целевая установка
	Виды деятельности 
	Сроки
	Ответственность

	
	
	
	Педагогов 
	учащихся
	родителей, социальных партнеров
	
	

	1.

	Сохранение  и укрепление  здоровья
	Создать условия для сохранения  и укрепления здоровья учащихся,  учителей и обслуживающего  персонала, вести пропаганду здорового образа жизнедеятельности.
	1.Дни Здоровья.
2. Неделя безопасности.
3. Медицинский осмотр.

4. Конкурс на лучшее озеленение классной комнаты. 

5. Операция «Мой школьный двор»

6. Встреча с медицинскими работниками.
7. Классные часы по профилактике вредных привычек. 

8. Конкурсы рисунков и плакатов  по пропаганде здорового образа жизни.
	1. Дни Здоровья
2.Неделя безопасности

3.Утренняя зарядка.

4. Работа спортивной  секции.
5. Участие в районных соревнованиях.

6. Школьные  спортивные  соревнования.

7. Медицинский осмотр.

8. Конкурс на лучшее озеленение классной комнаты.

9. Операция «Мой школьный двор»

10. Встреча с медицинскими работниками.
11. Классные часы по профилактике вредных привычек.

12. Конкурсы рисунков и плакатов  по пропаганде здорового образа жизни.
	1. Дни Здоровья
2.Неделя безопасности дорожного движения

3. Конкурс на лучшее озеленение классной комнаты.

4. Операция «Мой школьный двор»

 5. Встреча с медицинскими работниками.
 
	Раз в четверть
Сентябрь апрель
Ежедневно

По расписанию

По графику

Раз в месяц

По плану

Весь год

Апрель, сентябрь

Весь период

Раз в четверть

Раз в четверть
	Учителя физической культуры
Учителя физической культуры

Директор
Заместитель директора по В.Р.
Вожатые

Кл. рук.

Вожатые



	2. 
	Обеспечение уровня воспитания учащихся 
	Создать необходимые условия  для воспитания  образованной,  высоконравственной, культурной личности  через систему воспитательных мероприятий. 
	1. Педагогический совет: « Обучение и воспитание успехов как фактор формирования здоровой личности ребенка». 

2. Отслеживание уровня воспитанности. 

3. Анкетирование учащихся. 

4. Неделя детской книги.
5. Вечер ко Дню  защитников отечества.

6. Факельное шествие.

7. Праздник к 8 Марта.

8. Осенний бал.

9.Праздник Детства. 

10. Праздник Первого звонка.

11. Выпускные вечера.
12. Кл. часы, беседы о поведении.

13. Диспут « Что я смогу  сделать в будущем для своего отечества». 
	1. Анкетирование.

2. Неделя детской книги.

3. Вечер ко Дню  защитников отечества.

4. Факельное шествие.

5. Праздник к 8 Марта.

6. Осенний бал.

7. Праздник Детства.

8. Праздник Первого звонка.

9. Выпускные вечера.

  10. Кл. часы, беседы о поведении. 

11. Диспут « Что я смогу  сделать в будущем для своего отечества».

 
	1. Анкетирование.
2. Неделя детской книги.
3. Вечер ко Дню  защитников отечества.

5. Праздник к 8 Марта.

6. Праздник

Первого звонка. 

7. Выпускные вечера.
	Весь период

Весь период

Март 

Февраль 

Март 

Сентябрь

Октябрь

1 июня

1 сентября

20 июля 

Весь период

Февраль
	К. рук.

Кл. рук.

Педагоги 

Библиотекарь 

Вожатые 

Вожатые

Вожатые

Вожатые

Вожатые

Зам. Директора

Кл. рук.

Кл. рук.

	3. 
	Степень приближенности воспитательной  деятельности к  постановленным целям и задачам.
	Выявление эффективности  воспитательной  деятельности в школе. 
	1. Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости. 

2. Педагогическое наблюдение. 

3. Анкетирование. Тестирование. 
	1. Анкетирование. Тестирование. Методика изучения сформированности  качеств личности учащихся. 
2. Самооценка учащихся.
	1 Анкетирование.  Выявление степени  удовлетворенности  родителей  деятельностью школы. 
	Весь период

Весь период

Весь период

Весь период
	Зам. Директора по УВР

Педколлектив

Кл. рук. Социальный педагог, психолог

Кл. рук. социальный педагог, психолог



	4. 
	Обеспечение дополнительного образования.
	Создать необходимые  условия для  развития творческой личности  через сеть кружков, секций и факультативов.
	1. Утверждение графика работы кружков. 

2. Утверждение программ, планирования деятельности кружков и секций. 

3. Контроль за деятельностью  кружков.

4. Творческие отчеты деятельности кружков.
	1. Анкета «Мои увлечения».
2.  Творческие отчеты деятельности кружков.

3. Участие в районных выставках.
	1. Творческие отчеты деятельности кружков.
	Сентябрь 

Сентябрь

Сентябрь

Весь период

Апрель

Апрель

Весь период


	Кл. рук.

Директор

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по ВР

Рук. кружков
Рук. кружков 

	5.
	Создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе. 
	Вести работу по приобщению учащихся  к жизни в обществе,  воспитывать трудолюбие, уважение к страшим, семейным традициям. 
	1. Утверждение  режима работы школы.

2. Утверждение учебного плана на 2008-2009 учебный год. 

3. Классные часы и беседы о личной гигиене. 

4. Постановка на воинский учет юношей. 

5. Трудовые десанты. 

6. Дежурство в школе.

7. Ремонт школьного здания. 

8. Тренинг «Обучение молодежи жизненным навыкам и приобретение опыта их использования».  
	1. Классные часы и беседы о личной гигиене.

2. Прохождение  медкомиссии. 
3.  Трудовые десанты.  4. Дежурство в школе.
5. Ремонт школьного здания.

6. Тренинг «Обучение молодежи жизненным навыкам и приобретение опыта их использования».  

  
	1. Прохождение  медкомиссии.

2. Ремонт школьного здания.


	Август

Август

Весь период 

По графику

Весь период Весь период

Июнь

По плану  


	Директор

Директор

Кл. Рук.

Директор

Кл. Рук.

Кл. Рук.

 Директор

Социальный педагог, психолог                                                                                                                                                                                                                                 


	6.
	Степень привлечения  родителей  и социальных партнеров  к управлению воспитательным  процессом. 
	Привлекать  родителей  к участию  в учебно-воспитательном  процессе школы. Наладить тесную  связь  с другими образовательными учреждениями, социумом.
	1.Общешкольные родительские собрания.

2. Классные родительские собрания. 

3. Индивидуальные беседы с родителями. 
4. Обследование жилищных условий детей в многодетных  и малообеспеченных семьях. 

5. Консультация с  районным методическим кабинетом  по формированию воспитательной системы школы. 

6. Консультация  с Домом  детского  творчества  о деятельности детской организации.

7. Участия в мероприятиях, проводимых районным  отделом  молодежи.


	1.Обследование жилищных условий детей в многодетных  и малообеспеченных семьях.
2. Участия в мероприятиях, проводимых районным  отделом  молодежи. 

	1.Общешкольные родительские собрания.

2. Классные родительские собрания.
3. Обследование жилищных условий детей в многодетных  и малообеспеченных семьях.
4. Консультация с  районным методическим кабинетом  по формированию воспитательной системы школы. Консультация  с 5.Домом  детского  творчества  о деятельности детской организации.
  6. Участия в мероприятиях, проводимых районным  отделом  молодежи.


	Раз в полугодие

Раз в четверть
По необход.

По необход.

Весь период

Весь период
По плану


	Администрация

Кл. рук.
Кл. рук. педагоги

Кл. рук. Социальный  педагог

Зам. Директора по УВР

Вожатые 
Вожатые




V I. Управление образовательным учреждением. Организация опытно- экспериментальной  работы. Организация работы по освоению   и внедрению  инноваций. Работа с общественностью, родителями, социумом.

	№ п/п
	Направления деятельности
	Содержание работы 
	Сроки  
	Ответственные за выполнение 

	1. 

2. 

3.

4.

     5. 

  6.
	Работа Управляющего совета.
Работа с административными работниками школы. 

Административные совещания. Совещания при директоре. 

Деятельность малых педагогических советов. 

Работа по внедрению инноваций. 

Организация с родителями, общественностью,  социумом.
	Организовать деятельность Управляющего совета: 
- питание учащихся в новом учебном году;

- распределение стимулирующей  части ФОТ между работниками школы;

- подготовка к новому учебному году;

- оздоровление и летний отдых  учащихся;

1. Распределение  функциональных обязанностей  административных  работников школы согласно должностных инструкций.  

1. Организовать проведение  административных совещаний.

2. Организовать  проведение совещаний при директоре. 

3. Организовать проведение производственных совещаний:

А) Готовность школы к новому учебному году.

Б) Готовность школы к отопительному сезону.

В) Готовность школы  к весенне-летнему сезону.

Г) Ремонт школы. Работа летнего оздоровительного лагеря. 

4.   Организовать проведение  инструктивно – методических совещаний. 

Организовать работу  малых  педагогических советов  по итогам каждой четверти. 

1.Продолжить работу по апробации авторской технологии Б.С. Дыхановой  по литературе, Ю.А.Поташкиной по русскому языку. 
2. Использовать современные образовательные технологии в школе.
1. Провести общешкольные родительские собрания.

2. Провести классные родительские собрания.

3. Продолжить деятельность родительского всеобуча.

4. Привлекать родителей к подготовке  и проведению общешкольных праздников. 

5. Организовать участие родителей  в благоустройстве школьной территории. 

6. Организовать участие родителей  в подготовке  школы  к новому учебному году. 

7. Организовать встречи  с представителями правоохранительных органов. 

8. Составить план совместных мероприятий  сельским домом культуры  и библиотекой. 

9. Составить  план совместных рейдов  с администрацией  сельского поселения   в общественные места  села с целью профилактики вредных привычек у подростков. 
10. Организовать рейды  по изучению  условий  жизни  детей  в неблагополучных семьях. 

11. Продолжить  сотрудничество  с Домом детского творчества, станцией  натуралистов, ДЮКФП,  отделом молодежи, центром занятости.
	Сентябрь 
Август 

Май

Апрель 

Сентябрь

2 раза в год

По плану

Август

Октябрь

Апрель

Май

По необход. 

Раз в четверть

Постоянно

Постоянно

Раз в полугодие

Раз в четверть

По плану 

Постоянно

Август-май 

Май-июнь

Раз в полугодие

Сентябрь

Сентябрь

Раз в месяц 

Весь период
	Директор
Директор

Директор

Директор

Директор
Зам. Директора по УВР

Директор
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Кл. Руководители

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Директор

Директор

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Инспектор по охране детства 

Директор
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