Организация рефлексивной деятельности учащихся на уроках
Виды рефлексии.

Одним из условий воспитывающей деятельности является рефлексия. Рефлексия – умение размышлять, заниматься самонаблюдением; самоанализ, осмысление, оценка предпосылок, условий и результатов собственной деятельности, внутренней жизни.
При взаимодействии с учащимися учитель использует, в зависимости от обстоятельств, один из видов учебных рефлексий, отражающих 4 сферы человеческой сущности:

 
-физическую (успел - не успел);


-сенсорную (самочувствие: комфортно – дискомфортно);


- интеллектуальную (что понял, что осознал, что не понял, какие затруднения испытал);


- духовную (стал лучше – хуже, созидал или разрушал себя, других);

Если физическая, сенсорная и интеллектуальная рефлексия может быть как индивидуальная, так и групповая, то духовную следует проводить лишь письменно, индивидуально и без огласки результатов.

Таким образом, рефлексия может:

- выступать формой теоретической деятельности, способом мышления, раскрывающим цели,  содержание, средства, способы собственной деятельности (интеллектуальная рефлексия);

- отражать внутреннее состояние человека (сенсорная рефлексия);
- быть средством самопознания.

Наш урок подошёл к концу, и я хочу сказать…

Мне больше всего удалось…

А особенно удалось…

Что я получил от этого урока?

За что ты можешь себя похвалить?

За что ты можешь похвалить одноклассников?

За что ты можешь похвалить учителя?

Что думал?

Что чувствовал?

Что приобрёл?

Что меня удивило?

Как строил отношения?

Считаете ли вы, что мы не напрасно провели эти минуты вместе?

Для меня было открытием то, что…

Что, на ваш взгляд, удалось?

Что, нВ ваш взгляд, не удалось? Почему? Что учесть на будущее?

Поделимся впечатлением о нашем уроке.

Зачем нам был нужен этот урок?

Ми достижения на уроке…

Сегодня на уроке Я:
- научился…

- было интересно…

- мои ощущения…

Что мне этот урок дал для жизни?

Чему вы научились на занятиях?

Какие задания вам понравились больше всего?

Мне показалось важным…

Я понял, что...

Я почувствовал, что…

Урок:

- привлёк меня тем….

- показался интересным…

- взволновал…

- заставил задуматься…

- навёл меня на размышления…

- Что на вас произвело большее впечатление?
- Пригодятся ли вам знания, приобретённые на этом уроке в дальнейшей жизни?

- Что нового узнали на уроке?

- Что вы считаете нужным запомнить?

- над чем ещё надо поработать?

Своей работой на уроке Я:
- доволен
- не совсем доволен

- я не доволен потому, что…

Я выбрал эти задания на уроке, потому что:
- они мне нравятся больше других

- чувствую, что справлюсь с ними , но пока хуже, чем с другими заданиями

- затрудняюсь ответить

«Метод пяти пальцев»
М (мизинец) – мыслительный процесс. Какие знания, опыт я сегодня получил?
Б (безымянный) – близость цели. Что я сегодня делал и чего достиг?
С (средний) – состояние духа. Каким было сегодня моё преобладающее настроение, состояние духа?
У (указательный) – услуга, помощь. Чем я сегодня помог, чем порадовал или чему способствовал?
Б (большой) – бодрость, физическая форма. Каким было моё физическое состояние сегодня? Что я сделал для своего здоровья?
«Почта»
В конце урока детям предлагается написать мини-письмо с пожеланиями, отзывами о работе на уроке. Проанализировать.
«Резюме»
Формула: ученик письменно отвечает на серию вопросов, отражающих их отношение к уроку, учебному предмету, учителю…

Резюме даётся раз в неделю или месяц.

Типовые вопросы:
1. Что нравиться на уроке?

2. Что не нравиться на уроке?

3. Можешь ли учиться лучше по предмету?

4. Что мешает учиться лучше?

5. Какие действия учителя считать не правильными.

6. Поставь себе отметку по 10-ти бальной системе.
7. Поставь отметку учителю по 10-ти бальной системе.
Но при крайней мере один раз в каждом месяце используйте резюме обязательно. Иногда можно услышать довольно неожиданное мнение о себе, о своих уроках.

Конечно, в резюме можно «схлопотать « по первое число. Бывает. В архивах автора сохранилось самое жёсткое резюме, которое ему пришлось получить.
