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муниципальном общеобразовательном 
учреждении
 «Ровеньская средняя общеобразовательная школа 

с углубленным изучением отдельных предметов 

Ровеньского района Белгородской области»
п.Ровеньки 2005 г.

Информационная справка о школе
Свою историю школа отсчитывает с 1912 года, после принятия закона от 22 июня 1909 года «Об образовании при министерстве народного просвещения школьно-строительного фонда и об установлении правил выдачи пособий из средств государственных казначейств». На строительство школы были выделены средства. Осенью 1912 года была открыта первая в селе двухклассная школа. В 30-е годы, до 1935 - Ровеньская школа была школой колхозной молодёжи - ШКМ. В 1935 упразднили ШКМ  и переименовали в Ровеньскую среднюю школу. В третье тысячелетие школа вступила в новом повышенном статусе: «Ровеньская средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов», согласно постановлению главы администрации Ровеньского района №259 от 7 августа 2001 года. 90 лет - это большой срок.
Среди выпускников школы Герой Социалистического Труда, бывший генеральный конструктор Челябинского тракторного завода Бутов Владимир Иванович, доктор химико-технологических наук, заведующий кафедрой Санкт-Петербургского технологического института Мильченко Алексей Иванович, доктор медицинских наук, профессор, заведующая кафедрой института усовершенствования врачей Мартыненко Раиса Тихоновна, генерал-лейтенант заместитель начальника военной академии им. Дзержинского Титаренко Андрей Иванович, генерал майор медицинской службы, заслуженный врач РФ Титаренко Леонид Васильевич, капитан первого ранга, учёный океанолог Поддубный Анатолий Иванович и многие другие.
За период с 1961 года по 2003 год школу закончили с золотыми и серебряными медалями 190 выпускников.
Сегодня наша школа - это своеобразный образовательный мегаполис, приближенный по численности педагогического и ученического коллективов к городской школе. Сегодня это 108 учителей и воспитателей, 852 ученика.
На протяжении нескольких десятилетий школа является базовой в Ровеньском районе по организации методической работы.
С 2002 года педагогический коллектив приступил к разработке модели личностно ориентированного обучения учащихся. Концептуальная идея школы: «Развитие и саморазвитие личности ученика, как субъекта познания и предметной деятельности посредством личностно-ориентированного образования» предполагает поиск и апробацию вариативных технологий обучения детей с проблемами в развитии и одарённых детей.
С целью выявления указанных групп детей в 2001 году впервые была проведена комплексная психолого-педагогическая диагностика школьников на различных ступенях образования. Классные руководители и учителя-предметники получили первые данные об уровнях развития основных характеристик психических процессов у своих учеников, информацию о профессиональной направленности личности на данном.этапе обучения и уровне сформированности образовательной мотивации в различных категориях классов и начата реализация КЦП «Одарённые дети».
Ученикам и их родителям предоставлено право выбора предметов, которые могут изучаться по углубленным вариантам федеральных законов и авторских программ.
На сегодняшний день из 852 учащихся школы 204 ученика осваивают программы углублённых курсов в десяти классах по 4 предметам: алгебре, русскому языку, английскому языку, химии.
Во внеурочное время в школе работают факультативы, созданные в соответствии с интересами детей. «В мире английской грамматики» - Волкова Л. В., «Математика выпускнику школы» - Омелаева Н. И., «Русский язык в таблицах и схемах» - Ермакова Н. Е., «Государство и право» - Азаров А. А., «Физика – выпускнику школы» - Дегтярева В. М Авторские программы были утверждённые научно-методическим советом школы.
В 2002 году сделало «первые шаги» пока немногочисленное, объединяющее 12 учеников и 8 педагогов, научное общество учащихся, в рамках которого работали 4 секции; «Исследователь» (химия, биология, география); «Историк-краевед» (история, краеведение); «Юный программист» (информатика).
С 2001 года педагогический коллектив школы находится в поиске варианта типовой модели нового вида среднего общеобразовательного учреждения повышенного статуса в условиях посёлка, удалённого от мегаполисов и областного центра.

Состояние материально-технической базы школы:

2. Учебные кабинеты – 42

3. Компьютерные классы – 2

4. Мастерские – 1

5. Автокласс – 2

6. Спортивные залы – 2
7. Актовый зал – 1

8. Капитальные гаражи – 3

9. Автомобили – 4

10. Медицинский кабинет – 1
11. Стоматологический кабинет – 1

12. Кабинет релаксации – 1

13. Буфет – 2

14. Столовая – 1 (на 250 мест)

15. Библиотека, читальный зал, книгохранилище

Книжный фонд: 19000 в т. ч. 110000 – школьные учебники   

16. Видеокамера – 1

17. Лазерный принтер – 1

18. Ксерокс – 1

19. Сканер – 1

20. Телевизоры – 4
Качественный и количественный состав учащихся

Диаграмма 1
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Количество классов-комплектов

Диаграмма 2
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Данные диаграмм 1.2. свидетельствуют о снижении контингента учащихся это связано с общими демографическими процессами в поселке Ровеньки. 

Состав семей:
Многодетные семьи                                             - 29 семей

В них детей, обучающихся в школе                     - 48 уч-ся

Неполные семьи                                                  - 129 семей

Из них: -потеря одного кормильца                       - 19 семей (21 реб)

             -родители находятся в разводе                  -  92 семьи (101 реб)

             -матери-одиночки                                     - 18 семей (18 дет)
 Неблагополучные семьи

Дети, находящиеся на опеке                                 - 6 детей

Единственные дети в семье                                 - 205 уч-ся

Имеют братьев и сестёр                                       - 630 уч-ся

Дети, проживающие в Детском доме                   - 18 детей
Снижение контингента учащихся связано с общими демографическими процессами в обществе.

Диаграмма 3.

Количество учащихся обучающихся на «4», «5»:
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Данные диаграммы 3 позволяет сделать вывод, что в течение 3-х лет в школе наблюдается увеличение учащихся, обучающихся на «4» и «5»

Характеристика педагогического коллектива

	Образование и категория
	Количество учителей

	1 . Высшее образование
	89

	2. Среднее специальное
	7

	3. Незаконченное высшее
	3

	4. Разряды: (8-11)
	17

	5. Вторая категория
	42

	6. Первая категория
	32

	7. Высшая категория
	8

	8. Почётные звания:

а) Заслуженный учитель РФ
	2

	б) Отличник просвещения
	10

	в) Почётный работник общего образования РФ
	1


Стаж работы

	Стаж

Кол-во
	до 2 лет
	2 - 5
	5 - 10
	10 - 20
	свыше 20 лет

	учителей
	3
	4
	8
	53
	31


Методическая и исследовательская работа педагогов

Педагогический коллектив школы  в течение 3-х лет работает над методической темой «Развитие и саморазвитие личности ученика, как субъекта познания и предметной деятельности посредством личностно-ориентированного образования».

В школе работает:

1. две педагогические кафедры:

1. учителей гуманитарного цикла

2. естественно-математического цикла

2. пять методических объединений:

1. воспитателей ГПД

2. классных руководителей

3. учителей начальных классов

4. учителей физической культуры

5. учителей технологии

Педагоги школы работают в инновационном режиме, осваивая современные технологии воспитания и обучения, способствующие саморазвитию и самореализации учащихся.

С 2001 года осваиваются модернизированные  технологии  традиционного  (поддерживающего)  обучения - введение в его организацию элементов развивающего обучения с введением элементов развивающего обучения:

1. Технология разноуровневого обучения. ( Дегтярёва В.М., Ермакова Н.Е.)

2. Технология перспективно-опережающего обучения. ( Гончаров О.Н.)

3. Технология игрового обучения. ( Гринченко Л.И., Баранова Е.Н.)

с 2002 года

4. Технология проблемного обучения. ( Радченко А.П., Мягкая С.Н.)

5. Технология модульного обучения. ( Тютрина С.Ф., Шевченко С.Н.)

6. Технология развивающего обучения по системе Поташкиной Ю.А. (Хлапонина Е.А.)

с 2003 года:

7. Технология проектного обучения. ( Макаренко В.М., Волощенко В.Г.)

8. Технология схемных и знаковых моделей. ( Киричкова Т.В.)

с 2004 года:

9. УМК Н. Виноградовой. ( Мягкая Л.В., Бувалец Г.А.)

10. Технология укрупнённых дидактических единиц. ( Ковалёва С.И.)

11. Технологии программированного контроля (РадченкоА.П.,Дегтярёва В.М.)

С 2001 года школа является районной экспериментальной площадкой по проблеме «Развитие и саморазвитие личности ученика, как субъекта познания и предметной деятельности посредством личностно-ориентированного образования». Цель исследования состоит в разработке психолого-педагогических условий. способствующих преодолению школьниками в учебной деятельности выявленных барьеров самореализации 

С целью создания воспитательной системы используется технология Щурковой Н.Е. и технология коллективных творческих дел.

Методические наработки педагогов.

За последние три года на базе школы проведено 12 семинаров для директоров и учителей школ района по проблемам внедрения современных образовательных технологий в образовательном процессе.
Учитель русского языка и литературы Васильева Л. И. в 2001 году  приступила к работе по авторской программе углубленного курса русского языка на основе Разумовской М.М. для 8-9 классов. 

Азаров В. А. учитель истории за 2000-2004 год имеет опубликованные статьи  в районной газете  «Ровенская нива»:  «Суровые 30», «Воспоминания земляков». 
Учитель информатики Радченко Алексей Петрович разработал более 30 обучающих, тренировочных и тестирующих компьютерных программ для использования на уроках информатики, физики и математики, а также различные вспомогательные программы для Web-дизайнеров и простых пользователей компьютера. Под его руководством открыт и обновляется школьный сайт (www.rvsn2.narod.ru), а также сайт посёлка Ровеньки (www.rvsn.narod.ru ).
Состояние здоровья детей школы.

Администрация и педагогический коллектив школы осуществляет направленную деятельность на сохранение здоровья школьников, реализуя программу «Здоровье и развитие школьников».
В организации учебного процесса педагогами школы используются здоровьесберегающие технологии, направленные на сохранение физического и психологического здоровья учащихся. В школе сложились традиции в проведении таких массовых дел как: туристические походы (2 раза в год), спортивные субботы, спартакиады по различным видам спорта, конкурс «Папа, мама, я — спортивная семья».
Ведётся работа по профилактике вредных привычек. Создан клуб старшеклассников «Мир без наркотиков», который организует вечера, конкурсы рефератов, плакатов, сочинений. Как показывает опыт последних лет, это даёт возможность формировать у учащихся устойчивую мотивацию здоровой жизнедеятельности, воспитание навыков физической, психической и нравственной деятельности в повседневной жизни.
Медицинские исследования, наблюдения и их анализ дают основание сделать вывод: мероприятия в ходе реализации программы здоровья и развития ребёнка и здоровьесберегающих технологий за период 2000 - 2004 г. дают положительный эффект. 
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1.6.  Реализация программы «Одарённые дети».

В школе с 2001 года осуществляется комплексно-целевая программа по работе с одарёнными детьми. В рамках реализации этой программы организовано научное общество учащихся, проводятся научно-практические конференции.

В 2002 году  члены НОУ участвовали  в районной научно-практической конференции «Экономические проблемы нашего края».

Достижения учащихся школы

	Олимпиады
	2000-2001 уч. г.
	2001-2002 уч. г.
	2002-2003уч. г.
	2003-2004 уч.г.
	2004-2005

	места
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	1. Районные
	6
	4
	5
	11
	14
	16
	18
	23
	6
	17
	21
	9
	21
	13
	11

	2. Областные
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	Поступили в ВУЗы
	42%
	63%
	49%
	47%
	

	Медалисты
	5
	9
	2
	3
	


Итоги областных олимпиад 

учащихся МОУ «Ровеньская средняя общеобразовательная школа 

с углубленным изучением отдельных предметов» за 2004-2005 учебный год

	№ п/п
	Ф.И.О. Участника
	Место
	Предмет
	Класс

	1
	Мороз Екатерина
	2
	география
	9А

	2
	Шамидова Марина
	2
	химия
	10Б

	3
	Пожидаева Юлия
	3
	химия
	9В

	4
	Мороз Екатерина
	5
	математика
	9А

	5
	Заболотний Александр
	6
	математика
	10А

	6
	Уварова Анастасия
	6
	астрономия
	9А

	7
	Степенко Наталья
	7
	химия
	11А

	8
	Уварова Анастасия
	8-9
	физика
	9А

	9
	Соловьёва Евгения
	9
	пред.деят.
	11А

	10
	Берест Александр
	11
	биология
	10А


Участие в областных конкурсах

	Ф.И.О. 

участника
	Конкурс
	Наименование работы
	Результат

	Лымарь 

Татьяна 

Ивановна
	Молодёжь Белгородской области
	Радиационная обстановка и радиоактивное загрязнение в Ровеньском районе и пути решения проблемы
	Диплом

 III степени

	Тарасенко 

Александр 

Сергеевич
	Молодёжь Белгородской области
	Здоровый образ жизни: желаемое и действительное
	Диплом 

III степени

	Карбанёв 

Андрей 

Александрович
	Родная Белгородчина
	Лучший сайт, посвящённый 60-летию Курской битвы
	Диплом 

III степени


Воспитательная работа системы школы.
Ведущая идея сложившейся воспитательной системы в школе - развитие личности школьника, его интересов и способностей через познавательную и клубную деятельность. Система внеклассной работы реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом. Важной частью в системе воспитательной работы является формирование и укрепление школьных традиций.
Ежегодно в районных смотрах и конкурсах школьники занимают призовые места.

Достижения учащихся школы,
 принимавших участие в конкурсах, соревнованиях, выставках.
	
	2000-2001 уч. г. 
	2001-2002 уч. г. 
	2002-2003уч. г. 
	2003-2004.уч. 

	места 
	I 
	II 
	III 
	I 
	II 
	III 
	I 
	II 
	III 
	I 
	II 
	III 

	Районные
	6
	3
	1
	3
	3
	1
	6
	1
	4
	7
	4
	3


Итоги районных мероприятий
	Название мероприятия
	Результат

	2001 – 2002 учебный год

	Выставка плакатов, посвящённая Дню донора
	I место

	Акция «Здоровый образ жизни»
	I место

	Выставка плакатов «Мир без наркотиков»
	I место

	Агитбригада «Мир без сквернословия»
	III место

	Конкурс патриотической песни «Пою тебе, моё Отечество»
	I место

	2002 – 2003 учебный год

	Конкурс патриотической песни «Пою тебе, мой край родной»
	I место

	Конкурс ЮИД «Безопасное колесо»
	I место

	Выставка декоративно-прикладного творчества
	I место

	2003 – 2004 учебный год

	«Школьная лига КВН»
	I место

	Выставка «Моё родное Белогорье»
	II место

	Конкурс эрудитов 
	I место

	2004 – 2005 учебный год

	Выставка декоративно-прикладного творчества
	I место

	Конкурс частушечников
	II место

	Конкурс юных вокалистов «Музыкальный калейдоскоп»
	I место


В школе функционирует 18 кружков, 5 групп дополнительного образования по интересам . 360 учащихся занимаются в школьных кружках и секциях.

Структура управления Ровеньской средней школы с углубленным изучением отдельных предметов

Цель: Управление процессом развития школы с целью создания в ней оптимальных условий для духовного и творческого самосовершенствования личности учителя и ученика.

Разрабатывая способы решения проблем эксперимента, руководство школы искало ответ на вопрос, каким должны быть сегодня школьная организация, её культура и управление, чтобы соответствовать новому состоянию образования. В настоящее время все ярче проявляется несоответствие системы управления новым особенностям развивающейся школы, строящейся на принципах демократизации, гуманизации, развития дифференциации,  открытости, стандартности. Прежние подходы и принципы, дававшие положительные результаты при традиционном режиме работы, уже не позволяют достичь желаемых результатов. Совершенно очевидно, чтобы совершить прорыв к новому качеству образования, необходимо иметь адекватную этому систему управления и культуру, которые способны обеспечить эффективность, динамичность, адаптированность педагогической системы. 
Система управления инновационной школы должна, на наш взгляд, иметь три основные характеристики:

1. Быть гибкой. 

2. Иметь способность к самоусложнению. 

3. Иметь способность к саморазвитию. 

В нашей школе апробирована система управления, которая может привести, по нашему предположению, к новому качеству школьного образования. 
Мы ввели в структуру управления новую организационную единицу - модульную команду. 

Таким образом, вся школьная организация делится на определенное количество автономных команд, каждая из которых имеет свои конкретные цели, задачи, проблематику и занимается пректированием в своей области развития. На примере нашей школы, которая является довольно типичным учреждением образования (853 учащихся,  учителей и воспитателей- 108 человек, 1 учебная смена), мы создали сообщество эффективно действующих команд, работающих в режиме саморазвития и создающих особую культуру школьной деятельности. 
Естественно, что смысл и предметность управленческой деятельности - качество педагогической системы, которое в первую очередь зависит от потенциала членов коллектива. Поэтому наша система управления ориентирована на три главные области развития человеческого потенциала: 

1. Развитие коллектива. 

2. Развитие команд. 

3. Развитие отдельных учителей, учащихся. 

Это можно увидеть в следующей схеме:
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Каждый треугольник представляет одну модульную команду. Треугольники накладываются друг на друга, пересекаются между собой, показывая, что отдельные люди являются одновременно и членами команды и её лидерами. 

Высший уровень структуры управления - директор (1). 
Первый уровень - команда стратегического управления: заместитель директора по НМР (2), 
заместители директора по учебно-воспитательной работе ( по гуманитарному, физико-математическому и естественнонаучному управлению)  (3), 
заместитель директора по управлению образовательным процессом в начальной школе (4), 
заместитель директора по воспитательной работе  (5), 
заместитель директора по хозяйственной работе (6). 
Коллегиальный орган - административный Совет. 
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РОЛЬ И РЕЗУЛЬТАТЫ

  - Стратегическое управление развитием школы;

  - Координация взаимодействия всех субъектов управления;

  - Обеспечение условий для преобразований;

  - Организация социально-педагогических процессов в школе;

  - Стимуляция развития каждой команды, корректировка отношений между ними;

  - Поддержка и содействие в реализации проектов команд;

Механизм развития команды - проектирование и реализация программы развития школы.

Срок существования команды - постоянно, ротация членов команд производится по мере производственной необходимости.

Необходимое условие функционирования команды - еженедельные совещания по планированию, руководству и контролю (понедельник). 
Основной координационный механизм внутри команды - профессионализм её членов.

Коллективно-распределительная деятельность в команде - каждый член команды отвечает за свой участок работы и вносит творческий вклад в реализацию общей программы развития. Каждый из заместителей директора в свою очередь является лидером первого уровня - команды тактического управления. 

НМС (научно-методический совет) – коллективный орган: 

2 – заместитель директора по НМР;

8 – заведующий педагогической гуманитарной кафедры;

9 – заведующий педагогической физико-математической кафедры;

10 – заведующий педагогическо естественнонаучной кафедры;

11 – заведующий МО учителей начальных классов;

12 – заведующий МО классных руководителей;

13 – заведующий МО воспитателей ГПД;
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РОЛЬ И РЕЗУЛЬТАТЫ

– Тактическое управление развитием школы;

– Создание и обеспечение методического, технологического и диагностического сопровождения образовательной программы ступеней образования и в целом образовательной программы школы;

– Развитие инновационной и экспериментальной работы;

– Поддержка инновационных проектов МО и проектов учащихся;

Механизм развития команды – проектирование и реализация программы экспериментальной работы школы. 

Срок существования – действует на постоянной основе, обновляется по мере производственной необходимости. 

Условие функционирования - заседания (1 раз в четверть) по вопросам инновационной и экспериментальной работы. 

Коллективно-распределительная деятельность возникает на основе горизонтального распределения всего объема работы. Каждый член  команды вносит свой вклад в реализацию программы развития школы и в программу экспериментальной работы. 

Второй уровень структуры управления - команды оперативного управления

ЗМО - лидер команды - заведующий педагогической кафедрой или МО;
У1 - У6 - члены команды - учителя-специалисты;
СМО - коллегиальный орган – Совет педкафедры или МО;
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Роль и результаты
– Оперативное управление командой учителей;

– Обеспечение качественного преподавания; 

– Обеспечение реализации образовательных программ;

– Воспитательная работа по предмету;

– Работа с одаренными учащимися;

– Управление исследовательской и экспериментальной работой учителей и учащихся

Механизм развития работы педагогической кафедры и МО на год в рамках программы развития школы на год и своего планирования работы. Условие функционирования – совещания (1 раз в четверть) по плану педагогических кафедр и МО и текущим вопросам. Деятельность в команде строится на основе заинтересованного участия членов команды в реализации плана педагогической кафедры и МО.

Третий уровень структуры управления - педагогическая команда классных руководителей и воспитателей ГПД
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3,4 – лидеры команды – заместители директора по направлениям.
КР, В – члены команды – классные руководители и воспитатели ГПД.
СКРиВ – Коллегиальный орган – Совет (семинар) классных руководителей.
ФУНКЦИИ: 

· Управление воспитательным процессом в классных коллективах. 

· Забота, поддержка учащихся. 

· Взаимодействие с родителями. 

Механизм развития – работа по плану воспитательной работы на год (школы в целом и класса в отдельности).
Срок существования – 1 год. 
Условия функционирования – совещания (семинары) 1 раз в полгода по плану и текущим вопросам. 
Команда ассоциации родителей
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АР - ассоциация родителей.
САР - Совет Ассоциации родителей.
РК - Родительская конференция.
Р - родители (родственники учащихся).
У - учителя.
О - представители общественности.
Учр - учредители.
Уч - ученики.

С - спонсоры.

Лидер команды - Председатель АР, избираемый из состава родителей, родственников, спонсоров. Членами АР могут быть любые дееспособные граждане, а так же юридические лица, имеющие обучающихся детей и родственников в школе, признающие Устав, цели и задачи АР. 
Функциональная деятельность АР: 

 - Cодействие развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса и улучшению учебно-материальной базы школы;

 - Поддержка талантливых учащихся и творчески работающих учителей, создание условий для полного раскрытия их способностей;

 - Сотрудничество с другими общественными организациями, способствующими развитию образования.

Механизм развития - работа в годичном плане в рамках программы развития школы. 
Срок существования – 1 год. 
Коллегиальный орган – совет САР. 
Условия эффективного функционирования – ежеквартальный Совет Ассоциации родителей.
Структурным подразделением САР является родительская конференция, в состав которой входят все родители, весь педагогический коллектив, представители общественности, спонсоры и т.д. 

Таким образом, на каждом уровне управления действуют довольно автономные команды. Показателями успешности такой работы структуры управления школой являются следующие: 

· широкое принятие в коллективе ценностей развития школы; 

· убежденность в ее необходимости и возможностях; 

· наличие согласованных целей и задач развития школы, команд, отдельных учителей, учащихся; 

· скоординированность усилий отдельных инноваторов и групп учителей; 

· благоприятный микроклимат; 

Результативность работы оценивается по следующим критериям: 

1. Критерием высокой организационной культуры, выраженным: 

· развитой образовательной философией школы; 

· развитой культурой управления; 

· сильным лидерством первого руководителя; 

· наличием согласованных целей и задач развития.

2. Критерием высокой деловой, профессиональной и учебной активности, выраженным: 

· наличием творческих команд управленцев, учителей, учащихся, родителей; 

· умением эффективно взаимодействовать в командах; 

· стремлением наиболее полно использовать свои потенциальные возможности для развития школы;

3. Критерием личных достижений учителей и учащихся, выраженным: 

· более высоким, по сравнению с доэкспериментальным, качеством преподавания и управления; 

· высоким уровнем мотивации к учебе, личными и командными успехами.

4. Критерием уровня внутри школьной культуры, выраженным: 

· благоприятным психологическим климатом школьного сообщества; 

· наличием реального сотрудничества учителей, учащихся, родителей, общественности. 

На основе данных, разработанных критериев в школе сложилась демократичная система контроля. Позиции учителей и учащихся в командах дают им возможность влиять на управленческие решения. Каждый учитель выполняет две функции: преподавания и управления, которые интегрируются между собой, он работает одновременно с каждым в отдельности и со всеми вместе. Команда учителей вырабатывает стратегию развития учащихся, выбирает образовательную программу, координирует её и отвечает за её реализацию. Перед каждым учителем встал вопрос о необходимости повышения профессионализма в сфере управления учащимися. Выработались основные методы работы с учащимися: проектирование, консультироование, коррективное преподавание.

Корректирование - это способ развития коллектива, группы, отдельной личности, а все процессы при проектировании становятся частью содержания образования. 

Работа в команде помогает учащимся приобрести опыт социального общения по поводу своего собственного образования, в ежедневном общении и совместной деятельности передаются все культурные нормы, формируются ценностные ориентации. Учащиеся получают возможность выступать субъектом собственной образовательной деятельности и влиять на содержание, способы образования, которые приобретают для них реальный смысл. 

Данная структура управления школой делает управление тесно связанным с преподаванием, а целью управления становится поддержка команд и содействие в их развитии, регулировка отношений между ними. В результате в школе значительно повысился уровень взаимоотношений между учителями, учащимися и их родителями. Всё это сформировало демократический микроклимат в коллективе и способствовало совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

Система контроля в школе отражает её приоритеты, ориентирована на конечный результат, на достижение поставленной цели. 

Механизм контроля содействует контролируемому виду деятельности. Контроль всегда гибок и своевременен. Система контроля понятна всем и соответствует развивающимся потребностям педагогического коллектива. Стимулом развития коллектива является ещё и то, что обеспечена гласность контроля и оценок, педагогический коллектив участвует в процессе контроля и анализа.

Политика школы в социуме.

Школой установлены контакты с культурными, спортивными и общественными организациями: Районным Домом культуры, Детской художественной школой п. Ровеньки, Детской школой искусств, ДЮКФП. 

Школе оказывают помощь периодически предприниматели поселка. 
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Школа





Школа искусств


1. Графика


2. Живопись


3. Лепка





Районная


библиотека


1. Клуб «Почемучка»





Районный Дом


культуры


1. Духовой оркестр


2. Народный танец





Краеведческий


Музей


1. Туризм





Дом детского


творчества


1. Выжигание


2. Столярный


3. Слесарный


4. Народная игрушка


5. Умелые ручки


6. ИВТ


7. ДПИ





Детская спортивная школа


1. Бокс


2. Футбол


3. Баскетбол


4. Лёгкая атлетика





Станция юннатов


1. Флористика


2. Юный натуралист





Музыкальная


школа


1. Хореография


2. Класс баяна


3. Класс фортепиано


4. Класс аккордеона
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