Методическая работа учителей
Коллектив школы второй год работает над единой методической темой «Развитие и саморазвитие личности ученика, как субъекта познания и предметной деятельности посредством личностно-ориентированного образования».

Весомый вклад в дело самореализации личности  вносят педагогические кафедры учителей. Структура их традиционна:

· цикловые (по преподаванию смежных предметов физико-математического, естественнонаучного и гуманитарного цикла). 

· методические объединения учителей начальных классов, технологии, физической культуры и ОБЖ, учителей ИЗО, черчения, музыки, воспитателей ГПД.

С целью формирования единого воспитательного пространства работает методическое объединение классных руководителей.

Учителя начальных классов работают над темой «Освоение гуманистических ценностей личностно-ориентированного образования и сохранение здоровья учащихся».

Тема, над которой работают воспитатели ГПД: «Поиск оптимальных путей воспитания познавательной самостоятельности младших школьников, воспитание гражданственности, вооружение их навыками культурного, умственного труда, здорового образа жизни, культурного поведения».

Гуманитарный цикл работает  по теме «Личностно-ориентированный подход в обучении учащихся путём внедрения новых технологий».

Учителя физико-математического цикла работают над темой «Повышение качества преподавания предметов с целью активизации познавательной деятельности учащихся».

Методическое объединение учителей ИЗО, черчения, музыки, технологий. Методическая тема: «Создание условий для развития творческих способностей учащихся с целью своевременного выявления и развития интересов, способностей  и склонностей детей в различных сферах деятельности».

Методическая тема учителей физкультуры: «Здоровьесберегающие технологии в режиме учебной и внеклассной деятельности».

Усилена практическая направленность работы методических объединений: заседания, проводимые в нетрадиционных формах («круглый стол», работа в группах, реализация творческих заданий, семинары, консультации, анкетирование, творческие отчёты учителей и учащихся).

Формы обрганизации методической работы, используемые педагогами школы:

	№ п/п
	Формы

 работа
	Тема
	Сроки 

проведения
	Ответственный

	1
	Индивидуальные консультации
	Методика разработки авторских программ факультативов на III ступень обучения
	II декада сентября
	Тютрина С. Ф. 

	2
	Обсуждение на заседаниях МО
	Утверждение авторских программ факультативных курсов по алгебре и началам анализа, английскому языку, русскому языку, биологии, химии. 
	III декада сентября
	Руководители школьных МО

	3
	Диагностика: самоанализ учителя
	Создание информационного банка об учителях, работающих по программам углубленных курсов и расширенным вариантам программ. 
	I декада ноября
	Руководители МО

	Система методических совещаний

	4
	„Круглый стол“

1. Теория (доклады завучей )

2. Обмен опытом работы
	состояние работы в классах с углубленным изучением работы
	I декада января
	Тютрина С. Ф. 

	
	1. Теория (доклады завучей )

2. Обмен опытом работы
	Состояние работы по дифференцированному обучению учащихся в гетерогенных классах
	I декада февраля
	Фляйг Н. П. 

	Система семинаров-практикумов

	5
	Практические занятия
	Работа с индивидуальными картами развития учащихся
	I декада ноября
	Тютрина С. Ф. 

	
	Взаимопосещение уроков

„Круглый стол“ по обмену опытом
	Методика групповой формы работы на различных типах уроков
	III декада февраля
	Омелаева Н. И. 

	
	Взаимопосещение уроков

Обмен опытом работы
	Пути повышения эффективности урока:  разнообразие форм проверки знаний учащихся
	II декада марта
	завуч


	Дата
	Содержание

	Педагогические мастерские

	ноябрь
	Личностно-ориентированное обучение в современной школе

	январь
	Влияние классного коллектива на личность учащихся. Учитель и классных коллектив. 

	март
	Самоанализ урока, как средство повышения его эффективности

	май
	Как повысить влияние обучения на интеллектуальное развитие школьников

	Педагогические советы

	сентябрь
	Итоги 2002-2003 учебного года и задачи на новый 2003-2004 учебный год в условиях работы школы на II этапе реализации программы развития школы

	декабрь
	Родители и школа: пути достижения воспитательного взаимодействия. Единство требований педагогического коллектива к поведению учащихся, их умению руководствоваться в своих поступках требованиям сознательной дисциплины

	январь
	Коррекция индивидуального развития учащихся, способствующая раскрытию способностей школьника

	Тематические педагогические советы

	март
	Обновление форм учебной работы с учащимися в современной школе

	Психолого-педагогические семинары

	
	Учебно-дидактическая игра – средство развития познавательной активности учащихся

	
	Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства учителя

	
	Работа с учебником – проблемы, поиски, результаты

	Создание творческой группы „Учитель-аналитик“

	октябрь
	Изучение диагностики успеваемости учебной деятельности школьника

	ноябрь
	Методики исследования мышления и уровня внимания школьника

	декабрь
	Технологические тренажи ( проведение, фиксирование результатов, работа по установлению недочётов )

	январь
	Отслеживание промежуточных результатов успешности обучения учащихся в классах с углубленным изучением предметов

	февраль-март
	Выявление одарённых детей в начальной школе

	апрель
	Методики исследования рефлексии

	май
	Методика проведения итогового мониторинга в классах с углубленным изучением предметов

	Создание проблемной творческой группы

	ноябрь-декабрь
	Рейтинг учебных предметов межличностных отношений между учителями и учащимися

	„В заботах о подъёме нашего среднего образования начинать необходимо отнюдь не с программ, а с подготовки надлежащих учителей“

Д. И. Менделеев


	Дата
	Содержание

	Создание школы молодого учителя
Проблема: „Урок в системе школьного обучения“

	сентябрь
	Типология и структура современного урока

	октябрь
	Общие требования к современному уроку

	ноябрь
	Подготовка учителя к уроку, постановка целей урока

	декабрь-январь
	Система контроля и оценки знаний учащихся. Тематический учёт знаний. 

	февраль
	Самоанализ урока

	март
	Встреча поколений ( слушатели школы молодого учителя, ветераны педагогического труда )

	апрель
	Итоговое занятие. Формирование личного банка педагогических находок. 

	май
	Обновление форм учебной работы с учащимися в современной школе. 

	Организация работы сети школьных научно-методических кафедр ( НМК ) ( планы прилагаются )

	сентябрь
	Защита авторских программ, тематических планов

	октябрь-ноябрь
	Изучение системы работы с сильными учащимися

	декабрь
	Творческий классный коллектив. Как его создать. 

	февраль
	Родители и школа. Пути достижения воспитательного воздействия. 

	апрель
	Пути решения проблемы качества образования. 


Создание творческой лаборатории

„Мультимедийные технологии в классах с углубленным изучением предметов, как средство развивающего обучения“

Цель: построение образования, которое обеспечивало бы максимально гибкое удовлетворение образовательных запросов детей и овладение содержанием предметов на повышенном уровне. 

Руководители: Улезько В. Н. 


Тютрина С. Ф. 

Творческие микрогруппы учителей школы, работа которых направлена на обеспечение условий наиболее благоприятных для самореализации учащихся:

· Использование технологии развития речи на уроках русского языка и литературы (руководитель Васильева Л.И.);

· Углубленное изучение математики (руководитель Шевченко С.Н.);

· Развивающее обучение в системе Н.Ф.Виноградовой и Ю. А. Поташкиной (руководитель Бувалец Г.А);

· Новые технологии в обучении детей чтению и письму (руководитель Шаповалова Н.Л);

· Дифференцированное обучение на уроках в начальной школе (руководитель Баранова Е.Н);

· Психолого-педагогическая поддержка дезадаптивных учащихся начальной школы (руководитель Лобова Г.С);

· Работа с одарёнными детьми (руководитель Тютрина С.Ф);

· Развитие творческих способностей учащихся через кружковую работу (руководитель Улезько В.Н.);

· Формирование гражданской позиции учащихся в процессе преподавания истории и граждановедения (руководитель Алейник Е.Н);

· Формирование навыков коллективизма и самореализации школьников через программу «Я познаю мир» (руководитель Улезько В.Н.);

· Реализация личностных качеств учащихся через систему самоуправления (руководитель Улезько В.Н).

На базе школы проведены 12 семинаров «Новые технологии при обучении младших школьников чтению», «Использование современных образовательных технологий в обучении детей по УМК под редакцией Н.Ф. Виноградовой» и т.д.
