Результаты диагностики

«Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива школы»

    С 5 по 12 сентября 2003 года в МОУ "Ровеньская средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов" – проводилась диагностика «Уровня инновационного потенциала педагогического коллектива школы». Учителям предлагалось ответить на вопросы анкеты, их необходимо изменить в учебной, внеурочной деятельности; какие изменения нужны в школе; какие формы подготовки, обучения, были пройдены и как они влияют на уровень профессионального развития учителей.

     Педагогами было отмечено, что они чувствуют себя вполне готовыми к освоению новшеств, как в содержании обучения, так и в его технологии. Из всех форм подготовки к освоению новшеств, влияющих на уровень развития и подготовленности к инновационной деятельности были выделены следующие:

1. Самостоятельная работа;

2. Работа на педагогических кафедрах или МО;

3. Обучение на курсах НМЦСО или РИПКПК.

   При этом педагоги  дали низкую оценку организации работы с педагогическими кадрами членами администрации школы ( директора, завучей).

   В целом отмечается тенденция к низкой активности и слабой заинтересованности педагогов в анализе вопроса  организации школьного учебно-воспитательного процесса и проведении его модернизации. По мнению учителей, причиной этого являются следующие факторы:

· отсутствие времени;

· слабая информированность о нововведениях в образовании;

· отсутствие стимулирования;

· отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений.

Учителя считают, что росту их педагогического мастерства помогает обмен опытом с передовыми учителями – новаторами, посещение их уроков и совместное обсуждение результатов; также необходимо на их взгляд активизировать  дополнительное методическое  обучение педагогических кадров школы (курсы, лекции, методические семинары).

                          Психолог школы ………………………..( Лобова Г.С.)

Результаты диагностики на основе самооценки педагогических 

умений учителей

   С 5 по 12 сентября 2003 года в МОУ "Ровеньская средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов" была проведена диагностика «Самооценки то умений учителей». Учителям был предоставлен лист оценки, включающий в себя 20 пунктов, каждый из которых оценивался по 5-ти бальной шкале. Пункты формировались в 5 блоков в соответствии с проф. компетенцией учителя:

1. педагогическая деятельность (пункт 1-4);

2. педагогическое общение (пункт 5-8);

3. личностные особенности (9-12);

4. обученность школьников;

5. воспитанность школьников.

  «Лист экспертной оценки» предназначался для экспресс - диагностики профессиональной компетентности учителя.

  Учителя оценивали, в какой степени у них развиты данные умения, навыки и насколько активно они применяют в работе те или иные приёмы.

   По результатам диагностики составлена сводная таблица самооценки педагогических умений учителей.

   В целом учителя оценивают уровень своей профессиональной  компетентности средними  и достаточно высокими баллами (50%). Педагогами было отмечено, что их педагогическая деятельность осуществляется на достаточно высоком уровне, реализуется личность учителя и достигаются хорошие результаты в обученности и воспитанности школьников.

   Из пяти блоков, составляющих профессиональную компетентность, наивысшими баллами были оценены блоки:

· педагогического общения;

· личностные особенности учителя.

   Педагоги считают, что могут правильно организовать педагогическое общение, умеют создавать нужную, психологически комфортную обстановку на уроке, комфортную атмосферу  развития личности ученика.

    Для части учителей некоторые вопросы из блоков воспитанности и обученности учащихся оказались непонятными по смыслу. 

Эти две характеристики психического развития ребенка остаются еще не до конца понятыми педагогами.

Рекомендации: следует отметить, что при организации проведения диагностики тридцать процентов учителей , участвующих в опросе выразили открытое нежелание анализировать свою работу, увидеть ее сильные и слабые стороны. Это говорит с одной стороны о низкой роли самооценки в профессиональном совершенствовании учителей.

Необходимо найти в школе такие формы стимулирования педагогического самоанализа учителей, чтобы профессиональное самосовершенствование поощрялось и положительно оценивалось. Ведь способность  к постоянному самооцениванию характеризует  зрелую педагогическую деятельность учителя и определяется самой сутью учительского труда: человек не будет способен  разобраться  в  мотивах  и чувствах другого человека, если он не может разобраться в себе

