ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Общее число учителей и воспитателей – 108 человек.

а) диаграмма распределения педагогов школы по разрядам ЕТС
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   В Ровеньской школе с углубленным изучением отдельных предметов преподают: заслуженных учителей –1, отличников народного образования РФ– 14 человек. Основных работников- 97,3 %, совместителей -2,7%. Количество учителей по предметам: словесность, МХК – 13, математика, физика – 16, история, обществознание – 5, химия – 4, география – 3, биология – 4, английский язык – 7, музыка – 2, ИЗО – 2, физическая культура – 7, трудовое обучение – 14, ОБЖ –3, начальные классы –10, воспитателей ГПД- 15 человек.  Из педагогов 21- мужчины, что составляет 21%.

   Распределение педагогических кадров по педагогическому стажу отражает диаграмма 2.

Как видим из диаграммы, в школе незначительный процент молодых специалистов и учителей со стажем до 5 лет.Одну четвертую часть от общего количества работающих составляют педагоги со стажем от 6 до 15 лет, такой же процент приходится на учителей и воспитателей, имеющих педагогический стаж 16-30 лет.   Средний возраст педагогов в школе 42 года.
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          РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ
УРОВНЯ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА

УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ

    С 5 по 12 сентября 2003 года в МОУ "Ровеньская средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов" – проводилась диагностика «Уровня инновационного потенциала педагогического коллектива школы». Учителям предлагалось ответить на вопросы анкеты, их необходимо изменить в учебной, внеурочной деятельности; какие изменения нужны в школе; какие формы подготовки, обучения, были пройдены и как они влияют на уровень профессионального развития учителей.

     Педагогами было отмечено, что они чувствуют себя вполне готовыми к освоению новшеств, как в содержании обучения, так и в его технологии. Из всех форм подготовки к освоению новшеств, влияющих на уровень развития и подготовленности к инновационной деятельности были выделены следующие:

1. Самостоятельная работа;

2. Работа на педагогических кафедрах или МО;

3. Обучение на курсах НМЦСО или РИПКПК.

 В целом отмечается тенденция к низкой активности и слабой заинтересованности педагогов в анализе вопроса  организации школьного учебно-воспитательного процесса и проведении его модернизации. По мнению учителей, причиной этого являются следующие факторы:

· отсутствие времени;

· слабая информированность о нововведениях в образовании;

· отсутствие стимулирования;

· отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений.

   Учителя считают, что росту их педагогического мастерства помогает обмен опытом с передовыми учителями – новаторами, посещение их уроков и совместное обсуждение результатов; также необходимо на их взгляд активизировать  дополнительное методическое  обучение педагогических кадров школы (курсы, лекции, методические семинары).

Уровень креативности, творческого продуктивного характера деятельности – 32%, что отражается в конкретной работе учителей. Средним уровнем творческого потенциала характеризуется 64% педагогов, низким – 4%.
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Способны вести экспериментальную работу в школе на уровне:

a) модернизации, усовершенствовании эффективного педагогического опыта с      привнесением своего видения проблемы 28% педагогов.

b) частичного усовершенствования эффективности педагогического труда – 52%

c) адаптации новых идей применительно к новым условиям – 20%.
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